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ومب سما اسار ا كرد 

للأستاذ الدكتور يوسفه صلاح الدبين قطب 
رئيس التصرير 
أصدر وزير التعليم ورئيس المجلس الأعلى للحامعات الأستاذ 
ال د كتور أحمك فتحى سرور », بناء على موائقة ال ماجلس قرارا فى 
يولية سنة ١5859‏ بتشكيل « لجنة عليا لتطوير الأداء الجامعى » وتضم 
هذه اللجنة عددا من رؤساء اللحامعات الحاليين والسايقين » كما اسم 
رؤساء لجان قطاعات التعليم الجامعى فى التخصصات المختلفة وكذلك 
رئيس أكاديمية البحث العلمى والتكتولوحجيا ورئيس المركلن القسومى 
للسحوث ووه الخ ٠‏ 


وكانت لجنة قطاع الدراسات التربوية واعداد المعلم » وهى احدى 
لجان قطاعات التعليم بالمجلس الأعلى للجامعات . والتى أشرف برئاستها 
منث سنة 191١‏ , تعمل جاهدة على تطوير التعليم فى كليات التر بية 
بالجامعات من حيث خط الدراسة لاعداد المعلميل فى الشعب ال.:.لفة 
واعداد القرادات التعايمية والتربوية فى مختلف المجالات ,. كما تعمل على 
تطوير مناهج الدراسة وأساليبب التعليم والتقويم والامتحانات و«جميع 
الآنشطة األرتنبطة باعداد هذه القوى اليشرية الهنية فى ممنتلف المستويات 
'العلمية ٠‏ 

وقد أحرزت اللجنة فى ذلك نجاحا فى أكثر من مجال » ويكفى أن 
نذكر من ذلك ما توصلت اليه اللجنة من نجاح فى دعم مكانة النعليم من 
#الناحية العلمية والارتقاء بها الى المستوى الذى يتكافا مع الاستوى العلمى 


5 

للاعداد للمهن الرفيعة الآخرى 2 بعد أن كان الاعداد لمهنة التعليم فى 
يعض نوعيتها يكاد يهبط إلى مستوى الاعداد للحرف البسيطة ٠‏ فقى 
عملت اللجنة بداب والحاح <تى تمكنت من 'توجيه نظر المستولين عن التعليم 
قبل الجامعى والتعليم اللجامعى وكذلك منظمات المعلمين وهيكاتهم الى أهمية 
الارتقاء علميا بمكانة أعضاء هذه المهنة لجذبه خير العناصصر للالتحاق بها 
مما يؤدى الى الارتقاء بالتعليم وبالتالى الى الارتقاء بالمجتمع بصفة عامة 
كما ينعكس آثره على «ستوى المهن الاخرى بصفة خاصة * 

وقد كان رائد اللجنة فى تحقيق ذلك أمرين متكاملين : 

أولا : النظر الى مهنة التعليم كوحدة منتكاملة رغم اختلاف تنخصصات. 
المنتمين اليها أى مستويات المراحل التعيليية التى يعملون بها ٠‏ تمعلم 
المدرسسة الابتدائية ياتمى الى مهنة التعليم على نفس القدر من المكانة 
التخصدصية أو الاجتماعية التى لزميله معلم المدرسة الثانوية أو ما فى 
مستواها , شأنه فئ ذلك شأن مهندس الالكترونيات الذى لا يختلف فى 
مكانته التخصصية أو الاجتماعية عن مهندس القوى الكهر بائية أو طبيب 
الأطفال الذى لا يقل مكانة عن طبيب 0 ٠‏ فالكل أبناء مهنة و 
وان اختلفت التخصصدات التى بمارسوتها ٠١‏ 


والآمر الثانى ٠‏ أن الاعداد لهنة التعليم يجب أن يكون تحت مظاة 
واحدة « كليات الثر بية بالجاءعات مثلاً أو مآ فى مستواها ) وألا يقل 
مستوى ددا الاعداد فى أى تنخصيص ولاأى مرحلة تعليمية عن مستوى 
الدرجة الجامعة الأولى ( اليكالوريوس أو الليسانس ) ششأنه فى ذلك شأن 
المستوى الأكاديمى للاعداد للمهن الرفيعة الآأخرى ٠‏ 


وقد تحقق بحمد الله وبحهود مكدنة عذان اأبدآن , فصدر قرار وزس 
التعليم ( رقم 55) بيتاريخ ١988/5/5‏ بتصفية دور المعلمين والمعلمات 
التى كانت نعد معلم المدرسة الابتدائية وروضة الأطفال على مستوى أقل 
من المستوى الجامعى ( خمس سنوات بعد الشهادة الاعدادية ) وقاممت 


0 مه 


الجنة قطاع الدراسات الثربوية واعداد المعلم بالمجلس الأعلى للجامعات 
باغداد الخطط والمنامج لاعداد معلم المدرسة الابتدائية ومعلم أى معلمة 
رياضة الأطفال تحت مغللة كليات. التربية أو فى معاهد مستقلة تسير 
.على نمط كليات التربية بالجامعات يحيث يكون هذا المعلم على نفس مستوى 
اللكانة العلمية والاجتماعية التى لزميله معلم المدرسة الثانوية وان اختلفت 
:المقررات الدراسية التخصصية والتدريبات العملية الخ ٠٠‏ وأنشئت شعب 
التعليم الآساسى وشعب الطفولة فى كليات التربية بالجامعات المختلفة 
وأصبح جميع المعلمين الذين يتخرجون فى هذه الفسعب يفخرون ألهم 
ينتمون الى نفس الهنة وعلى نفس القدر من المكانة العلمية والأدبية الثى 
1 فى المراحل التعليمية الأعلى . » وأن النمو المهنى لآى منهم يكون 

فى التخصص الذى أعد له . فمعلم الايتداثى بر تقى فى محال تخضصه 
.حتى «صل الى أعلى المدستويات الوظيفية دون أن بنقل الى مرحلة تعليمية 
“نالية ٠.‏ هل طبيب الأطفال الذى ينمو فى مهنته يرقى الى طبيب للكبار؟؟ 
اله يسثمر فى النمو المهنى فى التخصص الذى يمارسه !! 


ولم تكتف لجنة القطاع بيأن يكون هذا المبدأ خاصا باعداد المعلمين 
“الجدد , ولكنها رأت آن يكون هذا المبدأ بآثر رجعى :بقدر الامكان » أى 
.بأن تتاح الفرمس لجميع خريجى دور المعامين والمعلمات الذين لم يصلوا 
فى دراستهم الى المستوى الجاهعئ لكى يستكمل تأهيلهم للوصول بهم 
.الي ا مستوى الجادجى, على أن يكون هذا التاهميل فى نفس اماجل التعليمىي 
الذى يعملون قبية وهو التعليم فى المرحلة الابعدائية ٠‏ وهكذا نظمت 
بالدراسات التأصيلية لمعلمى المدارس الابتدائية فى الخدمة وه الدسراسات 
التى 'ثقوم بها كليات التربية بالاشتراك مبع ونارة التربية والقعليم والثى 
تستغرق أريع سنوات تقريبا 2 وتخرجيت بالفعل بعض الدفعات ومنحوا 
.شهادة تعادل درحة البكالوريوس أو الليسانس » ,وسوفه يستضس هذا 
«البز نامج باذن الله الى أن يتم تأهيل ما يقرب من ١5١‏ أل معلمة بالتعايم 
بالانتدائى ٠‏ 


35 
اسم 


نعود مرة آخرى الى تتسكيل اللجنة العليا لتطوير الأداء الجامعى, 
وكيف أن تشكيلها قد حفن لجنة القطاع التربوى بالمجلس الثعلى للبجامعات 
على المضى قدما فى سبيل الارتقاء باعداد المعلم ونطوير الآداء فى كليات 
التربية ٠‏ وقد قامت اللجئة بوضع الخطوط العريضة لهذه العملية- 
الضخمة والمستمرة والتى سسوفف يشارك فى العمل فيها جميع كليات. 
التربية على مستوى الجمهورية وعددها آكشر من خمس وعشرين كلية موزعهة 
فى المحافظات ا مختلفة على أن يكون العمل يقيادة لجنة القطاع التى تضم., 
جميع عمداء كليات التربية يشارك فيها عدد من قيادات التعليم فى وزارة 
التربية والتعليم كما تمثل فيها ثقابة المهن التعليمية ٠‏ وأن يكون مقر 
النشاط الرئيسى لهذه العملية المتشعبة هو كلية التربية بجامعة عينشمس, 
ويكون العمل من خلال لجان تشكل للقيام بمهام محددة ولهذه اللجانء 
أن تدعو الى عقد ندوات أو ورش عمل أو غير ذلك من الوسائل يحيث. 
يشارك فى الرأى جميع الأقسام المعنية فى كليات التربية بالجامعات .- 


ولما كانت هذه الدراسات تحتاج الى تمويل غير قليل فق وعب 
السيد وزير التعليم بتيسير جميع احتياجات هذه الدراسة ٠‏ 


مجالات الدراسة : 


وترى لجنئة القطاع آن يتناول تطوير الأداء تطوير برامج العمل فى 
كليات التربية على أن نبدأ بالمجالين الآنيين : 

١‏ ب اعداد المعلمين فى المراحل ا مختلفة وفى التخصصبات الختلفة:. 
بدما مر ما قبل د بالامتدائية حت نهاية المرحلة لكاو ونى, 


؟ سد اعداد الاخصائيين 0 والقيادات التعليمية فى المجالات. 
المختلفة وعلى سبيل المثال اموجه انفنى والتربوى القادر على الارشاته 
والتوحيه للتبلاميذ و نايك الاخصائيين فى المكتيات المدرسية والوسبائل. 
التعليمية وتعليم الكبار والتربية الخاصة للموهوبين والمعوقينه ٠‏ الخ الخو 


دالا 


وذلك كله فى ضوء احتياجات وزارة التربية والتعليم من جهة والامكالاسة 
المناحة بكلية التربية من جهة أخرى ٠‏ 
ابعاد النراسة : 

وترئ اللجنئة أيضا أن تشمل الدراسة الأبعاد الآتية : 

١ب‏ تحديد الميادىء والأسس والاطار العام الذى يتم فى ضوثه 
عملية 0 والتحديث واعادة البناء والتجديد ٠‏ 

ب أن تسمل عمليات التطوير الجوانب المختلفة وعلى الأخص : 
ا الأهداف لكل برنامج أو مقرر أو أداء ليكون متفقا مع التطورات 
الاجتماعية والمستحدثات العلمية ٠‏ 
نتحدديث المحتوى والمقررات التى يشملها كل برنامج ٠ ٠‏ 
ب نطوير أساليب التعليم والتدريب فى كليات التربية بما يتمشى' مع 
نحقيق الأهداف ٠‏ ا 

تطور آساليب التقويم والامتحانات ٠‏ 

نطوير البحوث التى تقوم بها الكلية فى الدراسات العليا 
لاعداد الباحثيل وتدريبهم والبحوث الثى يقوم بها أعضاء هيئة التدريس, 
لحل المسكلات التر بوية والتعليمية والتنموية فى المجتمع ٠‏ 

5 متطلبات دعم الامكانات البشرية والمادية لكليات التربية ٠‏ ' , 

ذه أيها القارىء العزيز, خلاصة سريعة لتصور لجنة قطاع الدراساته 

التربوية واعداد المعلم بالمجلى الأعلى للجامعات لخطة تطوير الأآداء العامى 
والاكاديمى لاعداك معلم القرن الحادى والعشرين ٠‏ عبل أن هناك جوانب. 
أخرى لتطوير الأداء لم نتعرض لها فى هذا المفال وهى لا تقل أهمية عن. 
الاعداد المهنى للمعلم أو هى مكملة لهذا الاعداد ومنها على سبيل الثالا 
شروط القبول للهنة التعليم والحياة الاجتماعية للطلاب داخل كليات التربية 
والأنشطة المختلفة التى يمارسونها يقصد تنمية شخصياتهم وخدمة بيئتهم 
وأساليب الادارة فى كليات التربية وغير ذك من الجوانئب التى تأمل أنه 
نتعرض لها فى مجالآخر ٠‏ 


-0- 
ولقد طرأ فى أثناء مداولائنا فى الترتيبات المسار اليها عامل جديد 
رأنه اللجنة الافادة من حدوثة ٠‏ وهو أن المجلس الدولى لاعداد المعلمينه 

معها) وماطعمه1 10 تملأمعسلع مه اأعصنامن امم أكممعاما ' 
وهو هيئة علمية دولية يشسترك فيها المربون والمعلمون المهتمون. باعداد 
العلمين والارتقاء بمهنة التعليم فى أكش من ثمانين دولة من. دول العالم » 

شرقا وغر با لعي وحنوبا .", 


اس م 5 


وقد شرفت بعضوية مجلس ادارة هذا المجلس منذ عام 7 
الآن + نقول ان هذا المجلس قد قرر عقد مؤتمر خلال المدة من ١١١‏ ب * 
ديسمبر ١9484‏ بمدينة القاهرة حول موضوع اغداد المعلم د 
المسيتقبل وسوف ننصب يحبوث هذا اللتمر على موضوع رئيسى وهو 
العلاقة التى بين اعداد المعلم قبل الخدمة ( فى كلية التربية مثلا ) وبين 
تدتريه أثناء الخدمة من جهة وتعلمه الذاتي وثموه من جهة أخرى . 

5 وقد رجب السيد ونس التعليم, الأستاذ الدكتور أحمد افتحي سرور 
بعقد هما المؤتمر فى القاهرة وتفضل بالموافقة. على افتتتاحه والترحية 
بأعضاثه واستقبالهم كما وافق,على أن يتولي الاشرافم على الاعداد للمؤتمر 
لجئة تمثل فيها لجنة القطاع التربوى بالمجلس الأعل" للجامعات ولق 
القومية لليونسكو ووذارة التربية والتعليم * | 

ولا شك أن انعقاد هذ! المؤتمر فى مص فى «بذا الوقت لد اتنشغل 
فيه بتطوير الأداء في مجال اعداد المعلم يشكل فرصة جامة ٠‏ وقد عرض 
الأسى على لجنة القطاع ذرحبت باشتراك جميح كليات التربية فى جلسات 
ولجان ومناقشات هنا الؤتمر الدولى الذى سوفه نفيد فيه من التجارب 
الناجحة للدول الآخرى بالقدر الذى يتفق مم مجتمعنا وواقعنا وأهدافنا ٠‏ 

ختاما أرجو أن أكون قد آثرت اعتمامك أيها القارزىء العزيرُ ببعض 
الجهود التى تبذل فى سسبيل الارتقاء بمهنة التعليم عن طريق تطوير 
الاعداد السسليم للمعلم , فالمعلم الجيدء هو ححر الزاوية والركن الاساسى 
اللمجتمع الجيد ٠*٠‏ والله ولى التوفيق ٠٠‏ 


اقسراءة فى قانون 
2 م 7 7 َي 0 
مستدوق رم وبال لش وءاتالتعرمية 
تقديم. وعرض 
الاستاذ / محمد مصعيد عزت 
وكيل وزادة التربية والتعليم 
المثسرف على اللكتبه الفنى للوزير 
عزيزى القارىء © وه 0 
استصدرت وزارة التريمية والتعليم . خلال العامين ابييل ١9588‏ 
ممججموعة من التشر يعات واللوائح التى اسعارينا مسيرة تطو يرن التعليم ٠‏ 
رمن هيده التشر بعات مايل : 
١‏ القانون رقم ”ا لسنة 1984/8 يتعديل يعض أحكام قانون التعليم 
رقع 5 لسنة ١ىؤ9ا ٠‏ 
* ل قرار رئيس الجمهورية 2 7 لسبنة 1988 بانقمساء الهيئة. 
العامة للأبئية التعليمية ٠٠١‏ 
9 قرار رئيس الجمهورية قم 6*9 إببنة 65 باأصبدار اللائحة 
التنفيذية للمركز القومى للبحوث التربوية والتدمية ٠‏ 
القانون رقم 17" لمنة 865 بالشساء ضصندوق دعم وتمويل 
ال مشروعات التعليمية ؟ 
ولقد سبق أن استعرضنا القانون رقم *؟ لسنة 1988 فى عدد 
.سابق من آعداد صحيفة التربية » وفى «ذا العدد نعرض القانون رقم 
:8؟؟ للمسنة ٠ ١5989‏ 
ولكن قبل أن نعرض لهذ القانون أود أن أعرض, لك 7 يجان 
.بعض التوصيات النى وردت من خلال أعمال اللجان والؤتمرات بشسان 
تموؤيل التعليم والتى سبقت ومهدت لاستصدار هذا القانون ٠‏ 


ا اده 

© نفى يناس 941 أوصت اللحان الفرعية المنبثقة عن اللجدة-. 
الاستشارية لتطوير التعليم قبل الجامعى 2 بانشباء مؤسسة وصندوق 
كلمبانى التعليمية تقيمه الدولة وتدعمه الجهود الذانية الشعبية 2» كمسا. 
أوصت بفرضن رسوم عبل المؤسسات الكبرى للاتتاج وتخصيص هذه. 
الرسوم كليا أو جزْثيا للتعليم ٠‏ 

© ونئ فبراير ومارس ١94817‏ أوصت مؤّتمراته المديريات التعليمية: 

بالمحافظات بانشاءه صندوق للمبانى المدرسية 2 كما أوصبت يفرض رسع 
فى شكل طابع يوضع على كيل طلب خاص بأى خدمة تعليمية ٠‏ 

© وفى يوليو 15481 ورد فى 'كتاب ( استراتيجية تطوير التعليم, 
فى مصصر ) للدكتور احمدكء فتحىي سرور ودس التعليم 2 حول مسئولية 
المجتمع فى تدبير موارد التعليم مايل : 

١‏ ب التسساء صندوق تمسويل التعليم من خارج الميزانية فى كل. 
محافظة : ويستمد هذا الصندوق مصادره من التبرغات وعائد الاستثمار 
الذى يمكن أن يقوم به الصندوق » ومن الرسوم والضرائب غير المباشرة 
التى يجب فرضها لتمالح التعليع ٠‏ فلابد من استحداث ضعريبة ( تعليم ) 
تعود حصيلتها لصالح التعليم. ٠‏ وهذه الضريبة بتحملها أفرام المجتمسح. 
بوصفه المستفيد الحقيقى من التعليم ٠٠‏ 

ب الزام جمييع أصحاب المدارس اليخاصة يدقع ضريية تعليم ٠‏ 

© وفى ١5‏ 11 بوليو ١9/1/‏ أوصبت اللجان اأنثقة عن ١و‏ تمر 
القومى لتطوير التعليع لمتدوفة من التوصميات حول موضوع تمسويل 
التعليم فذكرها فيما يل : 

( التوصية رقم 1 ) حشبد كانة الامكانات والطاقات حكومية وشعبية 
لتوفيى التمويل اللازم للتعليم يجميع مراحله دون المساس يمبدا مجانية- 
التعليم > ش 1 


1 


( التوصية رقم 550 ) ان مجائية التعليم لانحول دون تحصيل مقابل. 
الكتب ورفع رسوم اعادة القبله ورفع قيمة رسوم الامتحانات للطلبة 


٠ الراسبين‎ 


( التوصية رقم 5١‏ ) فرض ضرائب تخصص حصيلتها لتمويل 


( التوصبية رقم /[ه ) انشاء صندوق دعم التعليع الغنى عن طريق. 
الجهود الذانية من الافراد والجماعات ومؤسسات الانتاج والخدمات , 
وذلك لتغطية احتياجاته من الأبنية والتتجهيزات اللازمة لرفع كنساءةق 
العملية التعليمية ٠‏ 


© ولقد تضمن المجلد الآول من مشروع الخطة الخمسية لاصلاح 
نظام التعليم فى مصر 1١944/4810(‏ 1995/91 ) الحديث عن مصادر. 
تمويل خطة نطوير التعليم ٠‏ وذلك عندما نحدث عن انشساء صبندوق 
تمويل الأبنية التعليمية بحيث يسمح انشاء هذا الصندوق لوزين الثعليم 
بأن يفرض بعض الرسوم على بعض الخدمات لصالح الآبئية التعليمية , 
وذلك. بعد الاتفاق مع الحهات المخئصة , وبعد اتخراذ كافة الاجراءات 
التشريعية اللازمة ٠‏ 


عزيزى القارىء .٠.٠‏ 


بعد هذا العرض الموجن لما ورد بشأن تمويل التعليم من توصيات. 
وفى ضصوه السياسة التعليمية » أعدت الوزارة مشروعا بقانون لانشساء 
صندوق دعم وتمويل المشروعات التعليمية ٠‏ وذلك لمناقشته بمجلس 
الشعب تمهيدا لاقراره ٠‏ 


دبذا ولقد آقر مجلس الشعب القائنون , كما أصدره رئيس الجمهورية 
فى ١17‏ يوليو ٠ ١1949‏ وعقب ذلك صدرت مجموعة من القرارات الوزارية 
المنفذة لبعض أحكام القانون ٠‏ وفيها يلى نص القالون رقم "١1‏ لسنة 
1945 بانشاء صندوق دعم وتمويل المشروعات التعليمية ٠‏ 


1 


قانون رقم 5١10‏ لسنة 19549 
بانشاء صندوق دعم وتمويل اأشروعات التعليمية 

مادة )١(‏ : ينف بوزارة التربية والتعليم صندوق خاص يسمي 
.8 صندوق دعم وتموول المشروعات التعليمية » تكون له الشسخصية 
#لاعتبارية ويتبع وزير التععليم ومقره هدينة القاصة ٠‏ 

هادة (؟) : يهدف الصندوق الى دعم وتمويل المشروعات التعليمية 
با فى ذلك أقامة المدارس والمنشسات والمراكن التعليمية وتجهيزعا 
.وصيانتها وترميمها فياطار الخطة القومية للتنئمية الاقتصادية والاجتماعية 

.والسياسية العامة للدولة فى مجال التعليم ٠٠‏ 

مادة () ؛ تتكون موارد الصتدوق من : 

او هه حصيلة جمييع الرسوم .والغرامات ال مقررة يقانون التعليم رقم ارا 
السئة ١198١‏ وتعديلاته ه؛ 

٠"‏ ل حصيلة رسم اضافى مقداره [آربعة جنيهات على مايقدم من ظلبات 
عند الالتحاق بمدارس مرحلتى التعليم الثانوى والثانوى الفنى , 
وكذلك عند اعادة القيد فيها ٠‏ 

“85 ل حصيلة رسم اضافى مقداره جنئيهان على ما يقدم من طلبات 
لامتحانات الشهادات العامة ورسم اضافى أآخر بذات القيمة عند 
استخراج هله الشهادات ٠‏ 

4 ل حصيلة رسم يصدر بتحديده قرار من وزير التعليم على التراخيص 
التعلقة بانماء المدارس الخاصة وتجديدما على ألا يقل الرسم عن 
مائة جنيه ولا يجاوز ألفا جنيه ٠‏ 

ات حصيلة رسم يصدر بتحديده قرار هن وزس التعليم على طلباث 
تقل التلاميذ أو تحويلهم بين المدارس النخاصسة على ألا يقل عن 
خمسة جنيهات ولا يحاوز عشسرين جنيها ::, , 


د كت 


1١ 


1١١ 


امه 
7 


15 
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3ت 


حصيلة طابع تعلبييم مقداره جنية 6 يلصق عل بيع الاسستمارات: 
وطلبات الحصول على الشهادات والمستخرجات التى لا تندرج فى 
الينود السانقة والتى تقدم الى وزارة التربية والتعليم أو الى 
مديريات التربية والتعليم وادارتها التعلمية ٠‏ 

حصيلة رسم يصدر بتحديده قرار من وزير التعليم على كل 
تر خيص لمنشبأة صناعية وفقا للقانون رقم ١؟‏ لسنئة /190 فى 
شأن تنظيم الصناعة وتشجيعها على ألا يقل الرسم عن خمسين 
حنيها ولا يحاوز حمسمائة حلية ١ ٠‏ 

سندات بناء المدارس التى تصدر وفقا لأحكام هذا القانون ٠‏ 
رقم 5 لسئة 71 فى شأن نوجيه وتنظيم أعمال البناء ٠‏ 
/٠‏ سسئويا من حصيلة حساب الخدمات والتنئمية المحليسة 
بالمحافظات والمدن والقرى ٠‏ 

ما بقسلمةه المواطنون دن مساهدمات مالية وعيئية لتمويل أغراض . 
الصندوق بالجهود الذاتية ٠‏ 

ما تخصصه الدولة فى موازنتها لأغراض الصندوق ٠‏ 

حصيلة استثمار أموال الصندوق 9 

الاعلانات والتيرعات والهبات والوصايا التى يقبلها مجلس ادارة 
أية موارد أخرى لا تندرج فى البنود السابقة وتشمل النفقفات 
السنوية للصندوق أوحه الانفاق المحددة له فى الموازنة العامة 
للدولة ٠‏ 


هادة ( 5 ) : للتزم الآجهزة القائمة على تحصيل الضرائب والرسوم 
بتحصيل الرسوم المفروضة لصالح الصندوق وتثوريدها للصندوق وففا 
للقواعد الثتى يصدر بها قرار من وزير التعليم بالاتفاق مع وزير المالية ٠‏ 


اس 


.وصدر قرار من مجلس ادارة الصندوق بتنظيم الانفاق من موارد 
الصندوق على الأغراض التى يهدف اليها وذلك فى ضوء الخطة العامة 
تلدولة ٠‏ 
مادة ( ه ) : بتولى ينك الاستثمار القومى بناء على اقتراح مجلس 
إدارة التصندوق اصدار م« سئدات يناء المدارس » المشار اليها فى المند 
8) من المادة (؟) وذلك وفقا للشروط والأوضاع التى يصدر بها قرار 
.هن وزير المالية بالاتفاق مع وزير التعليم ٠‏ ويعفى العائد الاستثمارى 
.لهده السندات من جميع الضرائب والرسوم * 
مادة ( ” ) : يتولى ادارة الصندوق ملس ادارة يشسكل على 
النحو الأتى : 
وذير التعليع رئيسا 
د مدير الصتئدوق 
أربعة من رؤساء القطاعات بوزارة التربية والتعليم والهيئات التابعة 
لوزير التعليم يصدر باختيارهم قرار من وزير التعليم لمدة سنتيل 
قابلة للتجديد ٠‏ 
ثلائة من ذوى الخبرة فى مجال نشاط الصندوق 2 يصدر باختيارص 
قرار من وزير التعليم لمدة سنتين قابلة للتجديد ٠‏ 


مادة ( لا ) : يخنص مجلس ادارة الصندوق بالاشراف على شئون 
الصندوق وتصريف أموره ورسم السياسة التى يسير عليها وله أن يكخد 
ما يراه لازما من القرارات لتحقيق الغرض الذى أنشىء هن أجله ,2 وله 
على الأخص : 
ا س اصدار القرارات واللوائح الداخلية والقرارات المتعلقة بالشئون 


الادارية والفنية للصندوق ,. وكذلك اصدار اللوامّح التنفيذية 
بموافقة وزارة المالية ٠‏ 


6ه 
7 ب قبولك الاعانات والهبات والتيرعات والوصايا وما يقسمه المواطئون 
من مساحمات مالية وعينية ٠‏ 
النظر فى التقارير التى تقدم عن سير العمل بالمسندوق ومركزه 
المالى + 
5 الموافقة على مشروع موازنة الصندوق وحسايه الختامى تمهيدا 
للعرض على الجهات المختصة وفقا لقانون الموازنة العامة للدولة ٠‏ 
© ”ب مباشرة جميم التصرفات اللازغة لادارة أموال الصندوق واستثمارها 
1 النظر فى كل ما يرى رئيس مجلس الادارة عرضه من مساثل تدخل 
فى اختصاص الصندوق ٠.‏ 
و تعر ض قرارات مجلس الادارة على وزيى التعليم لاعتمادها » وتعتبر 
نافئة بمضى ثلاثين يوما من تاريخ ابلاغه بها ٠‏ 
مادة ( 8 ) : يمثل رئيس مجلس الادارة الصندوق فى صلاتة 
بالهيئات والأشخاص الأخرى وأمام القضاء , ويكون مسثولا عن تنفيذ 
السياسة العامة الموضوعة لتحقيق أغراض الصندوق * 
مادة ( 9 ) : يصدر باختيار مدير الصندوق قرار هن وزير التعليم» 
ويكون مدير الصندوق مسثولا عن تنفيم قرارات مجلس ادارة الصتدوق 
(1) رئاسة مجلس الادارة عند غياب الوزير ٠‏ 
وب) تصريف؛ شئون الصندوق وفقا لاحكام القانون تحث اشراف 
رمس مجلس الصندوق ا 
( ج ) الاختعاصات الآخرى التى تسئد اليه فى لوائح الصندوق ٠‏ 
ويجوز لرئيس مجلس الادادة أن يفوض مدير الصندوق فى بعض 
إختصاصاته المخولة له ب.قتضى القوانين واللواتع فيما يتصل بنشاط 


ا#أصستدق قً * 


-كآكا- 

مادة ( ٠١‏ © : يعساؤن مدير الصندوق جهاز وظيفى من العاملين. 
بوذارة التربية والتعليم أو من الهينات التابعة لوزير التعليم يصدر 
باختيارهم وتحديد اختصاصاتهم قرار من وزير النعليم * 

مادة ( ١١‏ ) : يكون للصندوف موازنة خاصة تعد على نمط موازنات'٠‏ 
الهيئات العامة الخدمية وتشمل جميع الايرادات المنئظر تحصيلها والنفقات 
المقدسر صرفها خلال السنة المالية ٠‏ وتبد؟ السنة المالية للصندوق ببداية 
السئة المالية للدولة وتنتهى بانتهاثها , ويرحل فائض أموال الصندوق 
من سبئة مالية الى أخرى ٠‏ 

ويفتح حساب خاص للصندوق بأحد البنوك يصدر بتحديده قرار 
من محلس الادارة ٠‏ ش 

مادة ( ١١‏ ) : أءوال الصندوق آموال عامة » وله فى سبيل تحصيل 
مستحقاته حق التنفيذ المباشر وائخاذ اجراءات الحجن الادارى وفقا للقانون 

مادة ( ١‏ ) : يعفى قشاط الصسندوق وجميع الخدمات التى يقدمها 
وجميع التبرعات والهبأت والاعانات والمساهمات المالية والعينية التى 
تقدم له من جميع أتواع الضرائب والرسوم .٠‏ ش 

مادة ( ١5‏ ) : تخضع حسابات الصندوق لرقابة الجهاز المركزى 
للمحاسبات ووزارة المالية وذلك فيما لم يرد بشائه نص خاص فى هذا 
القانون ولائحته التنفيذية ٠‏ 

مادة ( ١٠١‏ ) : ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ويعمل به 
من اليوم التالى لتارريخ نشره * 

يبصم هذا القانون بخاتم الدولة 011 كقانون من قوانينها +« 


الع وبين الما تالنضيّيةوالإدارة ريات 
العلنين// عدار والثاوي ولط الراضي مس وقطر 


د/ هشة محمود الكاشف 
كلية التربية الرياضية للبنات 
ْ بالاسكندرية 
القدمة: ش 

ان المدرسة مؤسسة اجتماعية الشأها المجبع وحدد لها همدقا 
رئيسا هو القيام بالعملية التربوية والادارة المدرسية هى محور العمليه 
التربوية فى المدرسة ووسيلتها الى تحقيق أهدافها الادارية أو الفنية على 
أكمل صورة والتى تستهدف فى النهاية تحسين عملية التعايم والتعلم ٠‏ 

وهذا يلقى على. ددس المدرسة ومن يعاونه فى ادارة العمل التربوق 
على مستثوى المدرسة بمهام ومسئوليات لها أهميتها فى تحقيق ما يتوقع. 
الجميع منها ٠‏ 
وتستهدف الادارة بالمؤسسات التعليمية ( المدارس ) الاستخدام 
الامثئل للامكانات المناحة من اججبل تحقيق أهداف المؤسسة التى نسهم فى 
النهاية العناية بنمو التلاميذ والادارى فى المدرسة يعمل على تحقيق 
الهدف الثر بوى الذى وضع لمدرسته واذا غاب عنه هد! الهدف اثناء قيامه 
بدوره وانشغل يمهام وظيفته تحول العمل الادارى الى غاية بدلا من كوه 
وسيلة ,2 ولاشك ان اخضاع السلوك الادارى لشساغلى الوظائف القيادية 
داخل النظام التعليمى للبحث ودراسة العوامل التى تؤثر على هذا 
السلوك للنهوض بالتربية الرياضية يعتبر من الاهمية بمكان ويدقفع 
بالعمل الغربوى نحو الوجهة الصحيحة لتحقيق النمو المتوازن للتلميذ ٠‏ 

ان الادارة المدرسية تمس كفة المكونات والعلاقات التى لها اكببن 
الاثى على مدى تقدم الأناهح الدراسية عامة والتربية الرياضية خاصة ٠‏ 
وهبذا يلقى على مدير المدرسة ومن يعاونه فى ادارة العمل التر بوي على 
مستوى المدرسة مسئولية النهوض بال“ربية الرياضية باللسرسة ولذلك- 


-8ا - 


جتطلب هذا الامر الوقوف على مايدور داخل المدرسة من أنشطة مختلدة 
التحديد السمات المميزة للمدير ( ٠١‏ *؟56؟) ٠‏ كما ان المدرسة نظلاء 
اجتماعى فان البيئة تؤّثر على مابداخلها من مكونات كما تتأثر بها والبيئة 
تمف المدرسة بالعديد من المدخلات من بينها الاهداف والمحتوى والمعارف 
والتلاميذ وغيرها ؛ بينما تمد المدرسة البيئة بأشخاص متعلمين ومعارف 
ونعمل القواعد والقوائين على الحد من انفتاح المدرسة على البيئة انفتاحا 
:ناما وتضمن نوعا من التوازن بينها ( 8 ٠ ) ١5٠١‏ لذلك رأت الباحثة 
هرورة دراسة العلاقة بين السمات البيثئة والادارية لمديرات المرحلتين 
الاعدادية والثانوية وارائهم نحو التربية الرياضية بمصر وقطر اى فى 
بيخات ثقافية مختلنة فالسمة هو التدبير اللفظى عن الاتجاه النفسى حول 
موضوع معين ( 5 5٠6١‏ ) والرأى مؤشر للاتجاء النفسى ويعيس عنه 
باللفظك حيث يقوم مدير المدرسة بمجموعة من السلوكيات يحدد اثناءها 
الاعدافه المطلوب تحقيقها ويرسم السياسات التنفيذية لتحقيق هذه 
الاعداف فى حدود الامكانات المادية والبشرية المناحة وينسق بين الوحدات, 
العاملة من اجل ضمان سير الانضسطة المدرسية فى اتجاه واحد * وهو 
قى ائناء جميع هذه المهام يدرك ان مدرسته ليست جزيرة معزولة عما 
حولها ولككنها نتاج مجتمع يعطيها وياخذ منها ويتفاعل معها على الدوام ٠‏ 
ولكنها نتاج مجتمع يؤثر ويتاثر ويتفاءل معها على الدوامَ ٠‏ ْ 
الدراسات السابقة : 

#1 دراسة رالفْ ستوجدل و5 .181/8 طملمي _ لؤيهر . 

وهى مسح لحوالى ١١١‏ دراسة للتعرف على القائد الناجح وقد 
إستطاع الباحث ان يصنفه خمس سمات ترتبط بالسلوك القيادى حمى : 
للاستعداد ( الذي_اء , الانتباه » الطلاقة اللغوية , الاصبالة اللغوية ) , 
التحصيل ( وآأكد على الاتجازات الرياضية بجانب الدراسة والمعرفة ) 
للسئولية (اكد عنل الثقة بالنفس والرغبة فى التفوق».المشساركة (النضاط 
الاجتماعية , التوافق » التعاون ) , المكانة ( الحالة الاجتماعية , الحالة 
الاقتصادية , الشهرة ) )1١5( ٠‏ 
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؟ د تراسة جيمس ليفام 558198نا ./! 05868ل 2 ككؤا. 

وندور هذه الدراسة حول السيات الشخصية ذات العلاقة يكفاءن 
“المديرين وتوصلت السراسة ان هناك علاقة طفيفة بين العمر ونجاح الملدير 
فى القيام بواجيانه ولم يجد ليغام » الى علاقة بين عدد السسبنوات التى 
قضاها المدير دراسات عليا وبين نجاحه فى عمله ٠‏ زإها) 

١930 دراسة جروس 61058 وهريوت إنث قتا عام‎  *“ 

وندور هذه الدراسة حول السلوك القيادى والسبلوك الادارى 
لم يرى المدارس, الابتدائية بالولايات المتحدة الامريكية وكان م أهم 
النتائج التى توصل اليها الباحث مايلى : ب كاما قل عمر الملدير عند تولبيه 
.وظيفته لاول مرة كان أقدر على قيامه بواجباته اللهئية ‏ ليس هناك علاقة 
بين عدد المقررات التى درسها المدير فى مرحلة البكالوريوس أو الدراسات 
العليا وسن نحاحه فى عمله )١١( ٠‏ 

8 دراسة كافائج 60/0987 .ل .لا واخرين ١لاذ١‏ 

توصلت الدراسة ان للصفات الشخصية اثر ذال على جاح المدس 
فى مهام وظيفته وان اكثر الصفات الشخصية والسمات النفسية تأثيرا 
فى نجاح المدير هى الاتزان العاطفى والاجتماعى ٠‏ (17) 

ه ‏ دراسة روبرت هاوس 105 أروناما ومارى بيتن لوالا 

عاة56 .| ناوا 

ودبي ماسح للدراسات الحديثة التى تناولت القيادة وسماتها : وقد 
توصلت الدراسة بان هناك عددا قليلا من السماته تمين القادة عن غيرهم 
وان هذه السمات تكشسف عن علاقة موجيه مع القيادة وحدد «دلذه السمات 
بالذكاء والسيطرة والثقة بالنفس والنقسباط الرياضى والمعرفة الخاصة 
بالعمل )١4( ٠‏ 

وقد لاحثلت الباحثة ان بعض الدراسات أكدت على مدى اعتمام 
المدير الناجح فى سلوكه القيادى والادارى بالانجازات الرياضية كما فى 
دراسة :والت: سعوبيال ||ألوه5:0 .81 (مام1 ودراسة كل من 
.روبرت هاوس , مارى بيتن كما ان معظم الدراسات لم تصل الى نتيجة 


د 76" هد 


مستقاة يبشأن تأثير السلوك الادارى والقيادى على النهسوض بالتبربية- 
الزيامسية بالمدارس وأن هذا الامى يتطلب مز زيدا من البحث والدراسة ومن. 
دنا ققد رأت الباحثة دراسة تأثير الدور التربوى لكديرات ووكيسلات 
6 الاعدادية والثانوية بمصر وقطر ( دراسة مقارنئة ) فى الأاهوض 
بالتر بية الرياضية بالمدارس ٠‏ 
ادمية البحث والحاجة آليه : 

تعد هليه الدرومة من الدراسات القليلة التى توضح أصسية دور 
المديرة والوكيلة فى الاهتمام بالنهوض بالتربية الرياسية في اللدارس ٠‏ 

قد تفيد هذه الدراسة المسثولين عن التربية الرياضية لاشراك 
المديرين فى وضع خطة المشساط الرياضى بما 52006 وامكانيات كل 
مدرسة ٠‏ 
اهداف البحث : يهدف البحث الى : 

١‏ وجود العلاقة بين السمات النفسية والادارية لدديرات المرحلتين 
الاعدادية والثانوية بمصر وقض. وآرائهن حول التربية الرياضية ٠‏ 

؟' دراسة الفروق بين مديرات المرحلتين الاعدادية والثانوية يمصر 
وقطر فى السمات النفسية والادارية وأأرائهن حول التربية الررياضية ٠‏ 

 '"'‏ الوصول الى معادلة تنبؤية لآراء مديرات ال أمرحلتين 'الاعدادية 
والفانوية حول التوبية الرياضية ب.صر وقطر وفقا للمتغيرات التالية 
( السمات الادارية بأبعادها والسمات النفسية بأبعادها ) ٠‏ 
فروض البحث : 

١‏ توجد علاقة ذات دلالة ؛أحصائية بين السمات النفسسية والادارية 
ألددرات المدارس الاعدادية والثانوية وآرائهن حول التربية الرياضية ٠‏ 

(1) بمصي ٠‏ (ب) بقطر 

؟- نوجد فروق ذات دلالة احصائية بين مديرات المرحلتين الاعدادية: 
والثانوية فى آراثهن حول التربية الرياضية والسمات النفسية والادارية 
وآدائهن حول الثربية الرياضية ٠‏ (أ) بمصر ٠‏ (ب) بقطر ٠.‏ 

؟" ‏ يمكن التنبؤٌ باراء مديرات المرخلتين الاعدادية والثانوية حول. 
التربية الرياضية وفقا للمتغيرات التالية ( السداوكيات الادارية البومية, 


حرا امه 


[القواعد التنظيسية » الادارة الصحيحة والسيطرة » المسثولية ١‏ الاتزان 
الانفعالى » الاجتماعى ) ٠‏ (أ) بعصي ٠‏ (ب) بقطر ٠‏ 
.الصطلحات ال مستخدمة فى البحث : 
٠‏ ب السمات الشخصية : يقصد بها سبمات السيطرة والمسئولية 
.والاتزان الانفعالى والاجتماعئ كما يقيسها مقياس يروفيل الشخصية(؟) ٠‏ 
؟" ‏ الممارسات الادارية : هى السلوكيات الادارية المختلفة التى 
_يقوم بها الادارى كما تبينها وتقيسها مختلف أقسيام مقياس الممارسات 
د والمقياس ككل 0" )ع ٠‏ 
الآراء : ان أغلب الآراء تعبر عن الاتحامات بدرجة ة كبيرة والرأى 
.حو المحصلة العامة للاتجامات اللفعية 1 ١‏ م : 
2 ديرق المدارس : تعنى الباحثة. مدررق المدارش أى الوكيلة 
«والمديرة فنا حيث أن الوكيلة تدئى نفس نانف المديرة المتبعة داخل 
الدرسلة ٠‏ 
ه ب اقتصرت الباحشة عل مديرات مدارس المرحلتين الانمدادية 
,والثانوية بمحافظة الاسكندرية ٠‏ 
احراءات البحث : 
ولا : آدوات الببحث : 
استخدمت الباحثة من أجل تحقيق أهداف الدراسة المقاييس التالية: 
١ (‏ ) مقياس المارسات الانشر افية : اعداد حابر عبد الحوبك : 
:وقد اخبتارت الباحثة هذا المقياس لآنه يعطن مساحة كبيرة من منجالات 
العمل التى يمارسها الادارى كما أنه لا يحتالج الى وقت مخدد للاجبابة عليه 
٠و‏ يضم اللقياس مسبعين بندا موزعة عل ثلاثة أقسام بعضتهنا مرعوب فيه 
و بعضها غير مرغوب فيه ويحتوى المقياس على الآقسام التالية : 
القسم الآول : ( السلوكيات الادارية اليو إمية ) 
يشتمل على سبعة عشر عبارة 'نضم مجموعة من السلوكيات الاذآوية 
؟ليومية التى يقوم بها المدير فى همواجهة مشكلات العمل: المختلفة 'وتتضمن 
.هفاه السلوكيات عناضر ادارية مختلفة مثل التخطيط والتنظيم والتنسيق 
والتقسيم 0 
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القسم الثالى : ( السلوكيات الخاصة بالد'ظيم ) 

يشتثمل على أأربع وعضرين عبارة لغمم مجمدوعة هن السلوكيات٠‏ 
الخاصة بالجوائنب التنظيمية من العملية الادارية ٠‏ 
الفسع الثالث : (السلوكيات الادارية الصبحيحة ) ١‏ 

يشتمل على تسع وعشرين عبارة تضم مجموعة من السلوكيات التى 
تمثل معرفتها الالمام بمجموعة من المبادىء الادارية النتى أثيثقت الدراسات 
العلمية صلاحيتها ٠‏ 


ويضم المقياس فى صفحته الأولى قائمة ببعض البيانات الأساسية 
التى يملؤها الفرد وتتضمن نوع الوظيفة التى ياسبغلها وعدد سئوات 
العمل فى مجال الادارة التعليمية والتدريب الذى ثلقاه فى مجال الادارة 
وعدد العاملين نحت رئاسته والوظائف السابقة التى شغلها ويسبق كل 
' قسم نعليمات خاصة بالاجاية ٠‏ 

وبتم 'تصحيح كل قسم من أقسام المقياس تتسحيحا منفصلا ويعطى 
الفرد (+ )١‏ لكل رأى يتفق مع مفتاح التصحيح للمقياس و ١-09‏ ) 
لكل رأى يختلف معه وتجمع الدرجات جمعا جبريا والناتج هو درجة الفرد 
فى هذا القسم ثم تجمع الدرجات التى حصل عليها فى أقسام المقياس 
الثلائة ليحصل على درجة كلية للمقياس ٠‏ 
( " ) مقياس بروفيل الشخصية : ل ٠‏ ى ٠‏ «وردن , اقتباس واعداد 

حابر عبد اللحميد وثؤاد أبو حطب(؟) ٠‏ 

وقد اختارت الباحثة هذا المقياس لأنه يتمكن من قياس أربعة جوانب 
شخصية ثبت أهميتها للأعمال اليومية التى لها علاقة بالممارسات الادارية 
والتربوية والاجتساعية بالاضافة أن «ذا المقياس ثبت صلاحيته فى. 
المجالات التربوية ٠‏ 

وسمات الشخصية التى يقيسها المقياس هى : السيطرة , المسئولية. 
الاتزان الانفعالىي والاجتماعى وهى جوافب مستقلة نسبيأ ويضم المقياس. 
ثمانية عشر مجموعة من العبارات الوصفية وتشمل كل مجموعة على أربع 
عبارات تمثل كل غبارة احدى سمات الشخصية الأربعة وجملتان من. 


رن كه 
الاربعة 'نتشابهان من حيث أن لها قيمة تفضلية عالية » والجملتان الآخرتان 
متساويتان فى القيمة التفضلية المتخفضة ويطلب من المنحوص أن يضع 
علامة على الجملة من الجمل الأربعة التى تنطبق عليه أكبن درجة وعلى جملة 
أخرى تنطبق عليه بأقل درجة والعناصى الثمانية عشر التى, يتكون منها 
مقياس كل سمة تكون مقياسا لكل سمة 'وتصحيح المقاييس الأربعة 
تصحيحا منفصلا وتعطى كل جملة يعتبرها الفرد تنطبق عليه بأكبر درجة 
نقطتان وتعطى الحملة التى يعتبرها الفرد تنطبق عليه يأقل درجة صفرا 
وكل عبارة لا توضع عليها غلامة تعطى نقطة واحدة وباتباع هذا النظام 
فى التصحيح يكون أقص درجة لكل سمة عل المقياس هى "١‏ نقطة وكل 
سمة من السمات الأربع التى يقيسها المقياس تصف حاملها بالخصائص. 
الآنية ( ؟' ) :' ٠‏ 
سمة السيطرة : يتف حاملها بالسيطرة اللغوية وباتخاذه دورا 
نشيطا بين أذراد الجماعة وبثة"ه فى ذلك وبالحزم والاصرار فى العلاقة مم 
الآخرين وبالميل الى انخاذ القرارات مستقلا عن غيره ٠‏ 
سمة المسئتولية : يتصف حاملها بالقدرة على الاستهرار فيما كلف به 
| من عمل وبالمنابرة والتصميم وبامكان الاعتماد عليه ٠‏ 
سمة الانزان الانفعالى : يميز حاملها بالبعد عن القلق والتوتر 
العصبى ٠‏ 
سمة الاجتماعية : يتصف حاملها بحبه للاختلاط بالناس والعمل. 
معهم ويميله للمجتمعات ٠‏ 1 
( ") استسيان خاص باستطلاع آراء هديرات المرخاتين الاتدادية والثانوية 
حول التربية الرياضية ( اعداد الباحث ) : ١‏ 
قامت البساحثة بتصميم الاستبيان لاستطلاع آراء المسديراته 
بالمرحلتين الاعدادية والثانوية للتعرف على ما يلى : 
ب مدى حرص المديرات على نطور التربية الرياضية بالمدرسة * 
رغبة المدبرات فى متابعة الأخبار الرياضية ٠‏ 
نظرية المديرات للتربية الرياضة والمتخصصين فيها ٠‏ . 
مدى استعداد المدديرات ل<ل المشكلات التى نعوق تطور التربية 
الرياضية بالمدارس * , 1 | 


14ت 
ل وجهة نر المديرات فى أهمية مزاولة النشساط الرياضى ٠‏ 

صدق وثبات المقايس المستخدمة في البعث : 

اكتف تالباحثة لتحديد صدق المقياسين والممارسات الاشرافية 
وبروفيل الشخصية يصدق محتوى كل منها والذى سبق ان ايددته 
الدراسات الاستطلاعية ٠‏ 

أما بالنسية للثبات فد ر! لآن كل مقياس مكون من عدد من 
القسام فقد اسنتخدمت الباحثة معادلة دالفا ‏ كرود بناك 6800028 هه 
لحساب ثبات كل مقياس على حدة ( 01١ : ١‏ ) ويوضيح جدول 
رقم )١(‏ حساب معاملات الثبات بحساب معامل الثبات باستخدام 
+لعادلة على استجابات عينة البحث ٠‏ 

جدول رقم )١(‏ 
معاملات الذات اختبارى السمات الادارية والسمات الأفسرة 
أديرات اكرحلشن الاعدادية والثانوية بمصير وقار 


يتضح من مراسة الحدون السأيق ٠‏ أن أمعامل الثبات للمقناييس 
الستخسمة مر نفعة خاصة فى مقاييس تعتمد الاستجابة فيها على رأق 
الفرد المفحوص ٠‏ 
العاملات العلمية للاستافتاء : 


قأمت الباحثة ياجراء معامل الصبق والثبات : 
اولا : صدق المحتوى : : 

تحقققت الباحثة من صدق استطلاع الرأى وذلك بعرض الاستفتاء 
على © محكمين من المتخصصين فى القياس النفسى وعلم النفس التربوى 
كانت نسية اتفاق المحكمين ٠‏ وهنا يؤكد ان عبارات استطلاع 
الرآأى تقيس ما وضعت لقياسه ملحق رقم ٠ )١(‏ 


ب ه58] سه 

ثانيا : نيمات الاستفتاء : 

قامت الباحثة ببحساب معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية 
للاستفتاء بتطبيق معادلة سبيرمان براون وقد تضمن النصفا الاول من 
البعسبارات من رقم ( ٠١ : ١‏ ) ويتضمن النصف الثانى العبارات من رقم 
:5١ (‏ *1) وذلك لآن الآسئلة لا تتدرج فى الصعوية (” : ١2؟)وكانت‏ 
معاملات الثباته كما فى الجدول التالى ؛ 

جدول رقم (2 
معاملات الارتباط دين تصفى الاستفتاء لآراء مديرات المدارس 
الاعدادية والثانوية بمصر وقطر <ول التربية الرياضية 


العينة معامل البنات 
سسسب سدع جا تش 1 
مدديرات اعدادى بمصر ١‏ عقر 
مديرات ثانوي بمصر اؤار 
مديرات اعدادى بقعر مر 
مديرات ثانوى بقطر وار 


ثانيا : عينة البحث : | 
لما كانت المقاييس المستخدمة فى البحث لا تحتاج لشرح التعلميات 
أ كيفية التطبيق فقد قامت الباحثة بمعاونة بعض من أسائذة التربية 
. العملية بالاسكندرية بتوزيم هذه المقاييس على مديرات بعض المدارس 
الاعدادية والثانوية بالاسكندرية وقد تم اختيار عينة البحث بالطريقة 
٠‏ العشسوائية البسيطة وكان عدد عينة البحث +53 مدير ووكيلة بالرحلبة 
' الاعدادية . 5١‏ مديرة ووكيلة بالمرحلة الفسانوية وقد تم استبعآد ل 
استمارة لعدم اكتمال الأجابة وأصبحت, العيئة كما فى الجدول رقم )6 
أما بالنسبة للمديراته بالمجتمع القطر ى انم اختيارهن بالطره يفة 
'العمدية حيث أن عدد المدارس الاعدادية بدولة قطر 55 مدرسة اعدادية, 
١‏ مدرسة ثانوية وتوجدٍ بكل مدرسية وكيلتين ومدديرة وقد تمع استبعاد 
14 استمارة من ال مرحلتينه الاعدادية والثانوية فاصيحت العينة كما فى 
#الجدول التالى : 


ااا 


جدول رقم (©) : يوفمج حجم عيئة البحث 


اللجمسسىي | 5م | 0 


ا ا 2 
0 ع : امك عليه حيحص تاس سين 


ننائجءالبحث ومناقشتها : 

للا كان الهدف من الببحث وز العلاقة بس السمات الننسية 
والادارية لمديرات المدارس الاعدادية والثانوية وآرائين حول التربية 
الرواضية بمصر وقطر والمقارنة بينهن استخدمت الباحثة المعالجات. 
الاحصائية انثالية : : 

)١(‏ دراسة العلاقة بين السمات النفسية والادارية والآراء حول 
بالتربية الرياضية باستخدام معاملاتالارتباط محسوبة بطريقة بيرسون٠‏ 

(؟) دراسة الفروق بين مديرات المرحلتين الاعدادية والثانوية بمصر 
وقطر فى آرائهن حول التربية الرياضية باستخدام اختبار (ت) دلالة 
الفروق بيبل المتوسطات ٠‏ 

9 حساب الانجدار المتعدد لكل السمات النفسية والادارية 
كمتغيراته مستقلة لتحديد معادلة التنبؤ لآراء مديرات المدارس الاعدادية 
والثانوية بمصر وقطر حول التربية الرياضية ٠‏ 

وسوف نعرض الباحثة نتائح البحث من خلال اختبار فروضة ٠‏ 
الفرض الأول : 

توحكه علاقة ذات دلالة احصائية بس السمات النفسية والادارية» 
اشاير اث المدارس الاعدادية والثانوية وآرائهن حول التربية الرياضية « 

أن بمصر ٠‏ ب - بقطر ٠‏ 


لآ د 
وفيما يلى جدول رقم (5) الذى يتضمن مصفونه معاملات الارتباط 
بين السمات النفسية والادارية. لمديرات المسارس الاعدادية والثانوية بمصر 
وقطر واترائهن حول التربية الرياضية ٠‏ 
جدول رقم (5) 
مصفوذة معاملات الارتباط. دن, السمات النفسسية والادارية أديرات 
األدارس الاعدادية والثانوية بوصر وقغر وآرائهن حول . الترءية الكرياضية» 


إلسلركيات الادارية اليومية 


ال لركيات الخاصة بالتنظيم 0 
تمنوتهات ا لادارية الصحيدة رلا 
دجدرم الات الادارية " لالاراة 
السيطضسسسيرة سر 
أالستس رئيس 5 
ؤلاتزان الانثمالسى أي 
عمة لاجتمسا مسب أي 
وجموع السدات النسية حارم 1 هآر «إن 


يتفسح من دراسة السدول رقم (5) انه يوجده ارتباط ذو دلالة 
احصائية بن كل من السلوكيات الادارية اليويمية والمبادىء الادارية 
الصحيحة ومجموع السمات الادارية وآراء مديرات المرحلة الاعدادية 
بمصر عند مستوى ه٠رء‏ حيث أن قيم معامل الارتباط كانت ( لاأرب 
كر ملادر ) بينما كانت العلاقة بين السلوكبات الخاصة بالتنظيم وآراء 
مديرات المرحلة الاعدادية حول التربية الرياضية غير دالة احصائيا ٠‏ 

أما بالنسية للعلاقة بين السمات النفسية بأبعادها فانه توجدء. 
علاقة دالة احصائيا ببن السيدارة والاتزان الانفعالى والاجتماعى والمجموع 
الكلى للسمات النفسية ع'د عمستوى ١٠0ءر‏ فقد كانت القيم بالترثيب 
كالانى وكهر اثر *ار ادر قكر ) وتشفق هله النتائج مع ماتوصل 
اليه اتوالتوفر 611086 ( ه910١‏ ) حيث قام بمسح السمات الافسية 
والادارية التى نؤثر فى الآداء الادارى لهام وظينته وتوصل الى أن الاتزان 
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لالإنةتعالى, 'والاجتمساعى هم أكثر السمات النفسية تأثير! على آداء المدير 
لوظيفته ( 555١‏ 57 ) وترى الباحشة أن مديرة المدرسبة بالمرحلة 
الاعدادية التى كانت تتمتحم يسمات نفسية وادارية عالية كانت لها آراء 
حول التربية الرياضية تعبر لفظيا عَنْ اتجاعاتها الايجابية ومدى تشسجيعها 
للنشاط الرياضى بالمسرسة وهذا يدل على اقتناع المسيرة بأن الادارة 
المرسية هى محور العملية التربوية وهى نمس كافة المكونات والعلاقات 
التى ينطوى عليها النظام المدرسى والتى تستهدف فى النهاية تحسين 
.عملية التعلم والتعليم 0 
آما بالدسسة للمرحلة الثانوية فقد اتفقت "إل مديرات المرجلتين 
«الثانوية والاعدادية بمصر فى تأكيد نفس العلاقة بين السلوكيات الادارية 
.اليومية والمجموع الكلى على السمات الادارية واتراثهن نحو التربية الرياضية 
بينما تفوقت مديرات اارحلة الثانوية فى. العلاقة بين السلوكيات الخاصة 
بالتنظيم وآرائهن حول التربية الرياضية حيث أن قيمة معامل الارتباط 
“كانت ؤاار) ودى دالة عند مستوى ١٠ر‏ أما بالنسبة للسمات النفسية 
ذانه توجد علاقة ذات دلالة احصائية يبن الاتزان الانفعالى والاجتماعى 
,وال مجسموع الكلى للسمات النفسية وآراء مديرات الرحلة الثانوية يمصر حول 
+الثربية الرياضية ٠‏ 
وهذه النتائج تختلف' مع ما قد توصلا اليه كل من روبرت هاوس 
(18) ومارى بيتز 1911559 ) ٠‏ حيث قاما الباحثان بمسح للدراسات 
بالحدريقة التى تناولت السمات النفسية والادارية وقد خرجا من الدراسة 
بأن عددا قليلا من السمات تميز الادارى عن غيره وحدد هذه السسمات 
.فى الذكاء والسيطرة والثقة بالنفس والنشساط والخيرات اللشاصة 
العمل ( 559:15 341١‏ ) 
وترى الباحقة أن مديرة المدرسة نقوم بتحقيق أددداف العملية 
االتزوية ومحورها الآأساسى هو التلميذ فاذا انشغلت المديرة بمهام وظيفتها 
. واعتئرت أن هبذه المهام مى الهدف النهائى القيلب العمل الادارى الى غاية 
.بدلا من كونه وسيلة ويصيح المدير بعيدا عن التلميذٍ لذلك يجب على مديز 
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المدرسة عدم الانشغال بيمهام وظيفته عن تدبير البيئة الملائمة لتحقيق 
النمو المتوازن لشخصية التلميذ الذى هو محور العملية التربوية وفى هله 
النتائج تأكيد للعلاقة بين السسمات النفسيةوالادارية لمديرات المرحلتين 
الاعدادية والثانوية بمصر وآرائهن نحو التربية الرياضية وهذا يؤكد 
الجزء ( 1 ) من الفرقي الآول ٠‏ 
(ب) قطر : 

يتضح من دراسة الجدول رقم (5) أنه توجد علاقة بين السلوكيات 
الادارية اليومية والسلوكيات الخاصة بالتنظيم والمبادى» الاداريةالصحيحة 
والمجموع الكى للسمات الادارية وبين آراء مديرات المرحلة الاعسدادية 
بدولة قطر حول التربية الرياضية حيث ان قيم معامل الارتباط كانت 
( وكأر اور وور ءلار ) وهذه القيم دالة احصائيا عند مستوى ١ارء‏ 
بيئما اتفقت مديرات امرحلة الثانوية لتأكيد العلاقة بين المبادىء الادارية 
الصحيحة والمجموع الكلى للسمات الادارية وآرائهن حول التربية الرياضية 
حبيث كانت قبم معامل الارتباط بالترتيب ( 5ار ب لالار ) وهي قيم دالة 
احمصائيا عند مسستوى .٠٠ر‏ بينما كانت العلاقة ضعيفة بين السمات 
النفسية لمديرات المرحلتين الاعدادية والثانوية بدولة قطر وأرائهن نحو 
التربية الرياضية وهذه النتديجة نختاف مع ما توصل اليه عبد الحميد سلام 
حيث قام بدراسة بعض العوامل المؤكدة على الس.لوك الادارى لمديرى 
وو كلاء المدارس فى قطر حيث توصل أنه نوجد علاقة دالة احصائيا بين 
السلوك الادارى والاتزان الانفعالى وااسئولية ولكن تبدو نتيجة البحث 
منطقية نظرا لارتباط السمات الادارية والنفسية بآراء المديرات حول 
التربية الرياضية وتعزى الباحثة هذه النتائج الى أن قطر كانت تعتمد فى 
نهضتها التعليمية على مناهج الدول العربية الشسقيقة وكانت هذه مرحلة 
انتقال ضرورية اتجهت بعدها الى تأليفم الاهج الدراسية التى نلائمها 
وكذلك الكتب الدرسية التى تتدشى مع هذه الناديج وتفى بامئيساجات 
البلاد الثقافية ومطالبها كما تتمشى مع طبيعة المجتمع القارى وأوضاعة 
الاجتماعية والسياسية والاقتصادية 1١9:١١ ( ٠‏ ). 


المعو يتبتكم يشهم | الإكس م ]3 05 ,11] 
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كما قد انتهت لجنة أعداد المناهج بدولة قطر من أعداد مناهج 
(التربية الرياضية للمراحل الدراسية الفغلاث ( ابتدائى , اعدادى , 
ثانوى ) فى عام ١9/4/‏ فوجود مناهج التربية الرياضية حددينا وبضورة 
تتمشى بدولة قطر ممكن أن يؤكد على طبيعة هذه العلاقة وهذه النتائج 
نؤكد دزكبا الجزء الثانى هن الفرض الاول ٠‏ 
الفرض الثانى : 

توجد فروق ذات دلالة احصائية بين مديرات المرحلتين الاعدادية 
والثانوية فى السمات النفسية والادارية وارائهن حول التربية الرياضية 
بمصر وقضٌ ٠‏ 

أس بمصر ٠‏ ب - قطر ٠‏ 

وفيما يلى جدول رقم (5) يبين المتوسطات والانحرافات المعيارية 
وقيم دت » للفروق بين متوسطات السمات النفسية والادارية وارائهن 
حول التربية الرياضية ٠‏ 
(1)مصير: 

يتضح من دراسة الجدول رقم (50) انه توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين مديرات. المرحلتين الاعدادية والثانوية فى السلوكيات 
الادارية اليومية والسلوكيات الخاصة بالتنظيم حيث ان قيم « ت » 
كانت ( 51ر5 , وار"؟ ) وهى قيم دالة احصائيا عند مستوى ١٠٠ر‏ بينما 
نساوت مديرات المرحلتين الاعدادية والقفانوية فى المبادىء الادارية 
الصحيحة والدردة الكلية للسمات الادارية وتوجد فروق بين مديرات 
المرحلتين فى السيطرة والائزان الانفعالى وارائهن حول التربية الرياضية 
حيث كانت قيم «دت » بالترتيب ( 880ر؟ ‏ ٠كرة‏ . الار؟ ) وهى قيم 
دالة احصائيا عند مستوى ١هر‏ بيئما تساوت مديراث المرحلتيل بمصر 
فى المسئولية والاتزان الاجتماعى والمجموع الكلى للسمات النفسية ٠‏ 

ومما لفت نظر الباحثة ان متوسط الفروق فى الاراء نحو الثربية 
الرواضية بين مديرات الم رحلتين الاعدادية والثالوية بمصر كان دالا 
لصائح مديرات المرحلة الاعدادية وتمزى الباحثة هثه النتيجة الى ان 


١‏ ونج م و كع مك ممصم وك ص6 

: اح دمي ا 00 ساس سر مم6 لصوم ص ممم 
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يسحب سم يسبحيتم 

ومسو رج رسم فت 
نع دود ا ليه 

“كسم وسيم 2 سيم 
ا 
عوسي و 

يسم رمع رج سم حنم 

مهد نا اا و دنريا 

رع ريه وم ره تركسمر 

وسو نينا ايك لو دنديا 


1 
قلميذة المرحلة الاعدادية تحتاج الى اثبات ذاتها عن طريق النشاط 
الرياضى وحى تعيثس خبرات النسجاح والهزيمة عن طريق مشساركتها فى 
الالعاب المختلفة (5 : 5565 ) كما أن المدديرات كثيرى الشبكوى من صعوبة 
قيادة تلميذات المرحلة الثفانوية وكان لهذا انعكاس على اراء مديراث 
المرّحلة الثانوية نحو التربية الرياضية ٠‏ 
( ب ) قصضي : 

وعند مقارنة متوسطات الفروق بين مديرات المرحلتين الاعدادية. 
والثانوية بقطر جدول رقم (5) «تضمم تنفوق مديرات المرحلة الثانوية فى 
السمات التالية : السلوكياتاشخاصة بالتنظيمءالمبادىء الادارية الصحييحة,. 
الدرجة الكلية اللسمات الادارية » السيطرة ؛ المسئولية , الاتزان الانفعالى 
والاجتماعى والمجموع الكلى للسمات النفسية وايضا ارائهن نحو التربية 
الرياضية ٠‏ 

وتعزى السساحثة هذه النقيجة الى عامل الخبيرة فذمديرة المرحلة 
الثانوية تمر بتسلسل وظيفى حتى تعمل الى هذا المنصب مما يجعلهاا 
لاتهتم فقط بمهام عملها الادارى بل نطلع الى التلميذة التى يجب ان تكون, 
محور اهتماءها الاول وتنتفق هذه النتيجة مع ماتوصل اليه لوبز 10082 
0 من ان عدد سئوات الخبرة فى الوظيفة كانت أهم العوامل فى, 
التنبؤٌ بسلوك المديسر الصحيح )5١(‏ كما نتفق مع ماتوصلت اليه دراسة 
عبد الحميد ستلام على المديرات القطريات فى أن سسنوات الخسرة فى, 
الوظيفة لها أكبر الاثر للوصول الى مدير ناجح ( :3١‏ ١٠١015)ء‏ 
الكقارنة دن المدبرات المصربات والقطريات : 

يتضح من دراسة الجدول رقم (1) انه توجد فروق ذات دلالة: 
احصائية ببن مددرات المرحلة الاعدادية سمصر وقط.ر فى السمات التالية : 
السلوكيات الادارية اليومية , السلوكيات الخاصة بالتنظيم » المسادىء 
الادارية الصحبحة ٠‏ مجموع السمات الادارية » المسئولية , والاتزان 
الانفعالى والاجتماعى ومجموع السمات النفسية وأيضا ارائبن نحو التربية 
الرياضية لصالح مديرات المرحلة الاعدادية بمصر وكانته القيم بالترتيب. 
كالانى, رركدركء الار" , 8ذر؟ 2 فكره 2 #كرة / "كرك , لاكثرة >» 
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ناكرة , ؛كثر؟ ) وهذه القيم دالة احصائيا عند مستوى ١٠ء*ر‏ بيئما 
قساوت المديرات اأصريات والقطريات بالمرحلة الاغدادية فى السيطرة ٠‏ 

وتعزى الباحثة هذه النتائج الى ماتوصل اليه عبد الحميد سلام فى 
دراسته عن المديرات القطريات الى أن أقل نسبة من أفراد عينة البحث من 
المديرات قد تمكنت من مدال الممارسات الادارية وهو يعزى هذا النقصس 
الى انخفاض مستوى الاعداد الادارى لافراد العيئة أو فى مسستوى الماسهم 
بهذه المبادىء أو قصور فى استخدام مايعرفونه منها الامر الذى قد يرجم 
الى العديد من الاسباب منها الخبرة أو نوع المؤّهل أو التدريب أو غير 
ذلك ( ١٠1ساللم١٠؟ ٠.)‏ . 

وهذه النتائج تثفق مع ماتوصل اليه كافايم .ل .1/7 هناها 
واخرين 16171١‏ ) ان للسمات الشخصية اثر دال على نججاح المسير فى 
مهام وظيفته ( لا١‏ :55 55 ) ٠‏ 

وترى الباحئة انه عند مقارنة الامكانات المناحة للتقدم بالتسربية 
الرياضية بالمدارس بين مدر وقطر سنجد ان قطسر تتفوق على مدارس 
مصر فى مدى توفر «نذه الامكاناث وبالرغم من ذلك فقد تفوقت المديراته 
المصريات من حيث ارائهن نحو التربية الرياضية على المدريرات القطريات 
مما يدل على أن المدديرات المصريات ممكن ان تصيل الى مستويات عالية فى 
السمات: النفسية والادارية بأقل امكانيات ٠‏ 

وعند اأقارنة بين مديرات المرحلة الثانوية بمصر وقطر يتضح من 
دراسة الجدول رقم (1) أن مديرات مصر وقطر قد تساوو فى السمات 
الادارية بأبعادها وكانت قيم د ت ٠‏ كلاتى : ( 8٠ر2‏ كذر 2 ؟اارا , 
لكر ) وهذه القيم غير دالة احصاثئيا اما بالنسبة للسمات النفسية فقد 
تنساوت كل هن المديرات المصربات والقطصر بات بالمرحلة الشفانوية فى 
السيطرة والاتزان الانفعالى بينما تنوقت المديرات القطريات فى تحمل 
اللسثولية والاتزان الاجتماعى والمجموع الكلى للسسبمات النفسية بينم 
اقفوقت المديرات المصريات فى ارائهن نحو التربية الرياضية حيث كانت 
اقيمة دات » ( ١اذر؟‏ ) وهذه القيءة دالة عند مستوى ١٠ر١‏ 


2 0 


وترى الباحثة من خلال تحليل هذه النتائج ان المديرات المصريات 
«والقطريات بالمرحلتين الاغدادية والثانوية قد نساوت فى السيطرة وقد 
نفوقت المديرات الاصريات باأرحلتين الاعدادية والثانوية فى ارائهن نحو 
الثربية الرياضية على المدورات القطريات بينما نفوقت المديرات القطريات 
بالمرحلة الثانوية فى السمات الادارية وهذه النتائج تحقق الباحثة تقبل 
الفرض الثانى اسه . 
ثالثا : يمكن التنبدقٌ بأراء مديرات المرحاتين الاعدادية والثانوية 
يمصر وقطر حول التربية الرياضية بالمتغيرات التالية : السبمات الادارية 
بأبعاددا ( السلوكيات الادارية اليومبة » السلوكيات الخاصة بالتنظيم ؛ 
المبادىه الادارية الصسحيحة والسمات النفسية بأبعادها السيطرة , 
.المسقولية الائزان الانفعالي » الاجتماعى ) ٠‏ 
( 1) الدنموٌ باراء مدورات المرحلة الاعدادية بمصر حول الثربية 
الرياضية ٠‏ 
( ب ) التدبؤ بآراء مديرات المرحلة الثفانوية بمصر حول الترديه 
الرياضية ٠‏ 
( ج ) العنيؤ بكراء مديرات المرحلة الاعدادية وبطر حول التربية 
الرياضية * 
( د ) التنيؤ بآراء عديرات اأرحلة الثشانوية بقطر حول التربية 
الرياضية ٠‏ 
وتوضح الجداول التالية من جدول رقم 7) الى جدول رقم )٠١(‏ 
معاملات الانحدار لاراء مدهرات المرحلتين الاعدادية والثانوية بمصر وقض.. 
التحديد مدى تداخل وتأثير السمات الادارية والننسية على ارائهين ٠‏ 


د 


جدول رقع ( 1 ) 
معاملات الانحدار لاراء مددئرات المرحلة الاعدادية بمصر حول. 
العربية الرياضية كمتغير اساسى والسمات الادارية والنفسية 
كعوامل مؤئرة فى آرائهن 


السلوكيات الخاصة بالتنظيىي | هلالمر*١1]|١ااره‏ 
السلوكيات الاذارية الصحيحة | ؟قثمر؟١|ا5ار؟‏ 
السعاع ير 

اليسس توليسسة 

الاتسزان الائتفعالى 


جدول رقم (8) 
معاملات الانحدار لاراء مديرات المرحلة التانوية بمصر حول 
الترببة الرياضية كمتغير أساسى والسمات الادارية والفنسية 
كعوامل مؤثرة فى آرائهسن 


السلركيات الادارية اليمية 
السلركيات الخاصة بالحتظيم 
السلوكيات الاواىة المحيحة 


لكي 20 
عر ]م ار؟ 
| اكفر؟؟ ألءكر؟ 
الاتزان الاتنمالى 
موا لال اميه 


تا ا 


جدول رقم ( 9) 
معاملات الانحدار لاراء هديرات المرحلة الاعدادبرية بقطصر جول 
التربية الرياضية كمتغير أساسى والسمات النفسية والادارية 
كعوامل مؤثرة فى آرائهن 


السلركيات الادارية 


السلركيات الخاصة بالتنظيم ؛ أخارل 
السلركيات | لادارية الصحيحة . لهأ 
الس سيط سرة 056 
المسهئوليهيبة 206 
الامزانالاشائلى (ك؟كر١ا‏ 
سمة الاجتياأعيسسة ؟ 1551| ؟كآكر؟. الكل 


جدول رقم ( ١٠١‏ ) 
معاملات الانحدار لاراء مديرات المرحلة القانوية بقطسر حول 
الترسة الرياضية كمتغير أساسي والسمات اتنفسية والادارية 
كعوامل مؤثرة فى آراثهن 


السلركيات الاداية اليمية 

«السلركيات الخاصة بالتنظيم رار عقوم 

'لملوّيات الادارية الصحيحة 1 لعكرع 0 0011 

الللدسسيطيرة 1 6ظكار؟؟إ|هكلار؟ امكل 
امس ويس سس ش ار #اآلر؟ يفل 

الاتزان الانفعمالى [ءثكار؟؟| 41ار؟ ان 
رسمة الاجتيساعيسسة مزقر؟؟| 9اثر) كرا 
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(1 ) مصسر: 

عند دراسة نتما نج الانحدار المتعدد حدول رقم (9) يمكن الاشارة. 
الى بعض هذه المنغيرات كأمثلة فنجد ان متغير السلوكيات الادارية ت ح- 
,> وهله القيمة تعنى معدل تغيير آراء مدريرات الملرحئة الاعدادية: 
بالنسبة لاتغير فى السلوكيات الادارية ويمكئن القول ان كل لغير فى 
السلوكيات الادارية «تبعه ثغير فى اراء المديرات حول التردبة الرياضية 
بمقدار لكر ٠‏ 

ويمكن كتابة معادلة الانحدار المتعدد للمتغيرات المسنقلة وآراء 
مديرات المرحلة الاعدادية بمصر نحو التربية الرياضية كمتغير تابم. 
كما إلى : 

القيمة المقدرة لاراء مديرات المرحلة الاعدادية نحو التربية:- 
الرياضية - 155رلا -+ ( لرهدكر؟ < السلوكيات الادارية اليومية ) سب 
؟5ار١3‏ كا القواعد التنظيمية) + ( امدرء لا الادارة الصحيحة ) ب 
ر ؟لاهمرء كا السيطرة ) + (5١٠١ر١ا‏ ا المسثولية ع)» + ؟*وثر١‏ كا 
الاتزان الانفعالى ») + ( 29١را.‏ كا الاتزان الاجتماععى ) ومعنى ذلك أنه 
بالتعويض عن القياسات المذكورة فى هذه المعادلة بقيمتها فانه يمكن. 
الحصول على قيمة ص بي وهو آراء مديرات المرحلة الاعدادية حول 
التربية الرياضية المتوقع ان تصل اليه أى مديرة تخضع لهذه العينة- 
وذات قياسات معرونة ٠‏ 

ان المعادلة السابقة التى كنبا بالاراء نحو التربية الرياضية لها 
قيمة 2# ومريع معامل الارتباط المتعدد > در ومعنى ذلك ان.. 
المعادلة تفيس حوالى /ه/ من التغيير الذى يحلث لاراء المديرات نحو 
لاتربية الرياضية عند التغير فى السماآت النفسية والادارية ٠‏ 

وعند دزاسة الجدول رقم (6) يمكن الاشارة الى معاديلة الانحدار 
المتعدد للمتخيرات المستقلة واراء مديرات المرحلة القانوية نحو التربية- 
الرياضية كمتخير تابع كما إلى : 


القيمة المقدرة لاراء مديرات امرحلة الثانوية بمصر 2ت ؟١‏ إرلا١‏ اغا 
( ههةةر١ا‏ ذا السلوكيات الادارية اليومية ) + (لاثاكار»؟ كا القواعد 
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التنظيمية ) + ( ١هدكرء‏ < الادارة الصحيحة ) + (85ارا لا, 
السيطرة ) + (55در١‏ «<ا المسثولية ) + 54750ر؟ <ا الاتنزان ‏ 
الانفعالى ) + ( 5دلار١‏ < الاتزان الاجتماعى ) * ش 

ان المعادلة السابقة ذات السيعة متغيرات التى تنبا ياراء مديرايتا 
المرحلة الثانوية يمصر لها قيمة مربع معامل الارتباط ج22 - كلار 
ومعنى ذلك ان المعادلة تفسر حوالى #لا/ز من التغيير الذى يحدث لاراء 
مديرات المرحلة الثانوية بمصر التى وتميز بسمات نفسية وادارية معروفة 
ونستخلص من معادلات الانحدار للمرحلة الاعدادية والثانورية ان 
السلوكيات الادارية اليومية والقواعد التنظيمية والانزان الانقعالى معن 
المتغيرات التى ظلت مؤيدة امام جميع المعالجات الاحصائية وهذا يؤكد 
أهمية هذه المتغيرات فى التأثير على المتغير الاساسى والاراء نحو التريبة 
الرياضية وهذا مايحقق الجزء الاول من الفرض الثالث ٠‏ ّْ 
(ب)» قعلر: 


احرى 'نحليل الانحدار المتعده لدراسة تأثير المتغيرات الممثلة فى 
السلوكيات الادارية والقواعد التنظيمية والادارة الصحيحة والسيطرة 
والمستولية والاتزان الانثعهالى والاجتماعى على اراء مديرات المرحلة. 
الاعدادية والثغانوية حول القربية الرياضية وقد وجد ان متغيراته 
السلوكيات الادارية والقواعد الننظيمية والادارة الصحيحة لها تاثير 
معنوى على اراء مديرات المرحلة الاعدادية بدولة قطر وقد وجد ان همذم 
العرامل مجتمعة شارك بنسبة 50/ من التغيير الذى يحدث لاراء مديراته 
المرحلة الاعدادية بدولة قص حول التربية الرياضية ويمكن كتابة المعادلة, 
التنيؤٌ به لاراء مديرات المرحلة الاعدادية بدولة قمر حول التربية. 
الرياضية كما بلى : 

القيمة المقررة لاراء المديرات بالمرحلة الاعدادية حول التربية 
الرياضية > هزردر؟؟ + (اردءرة ا السلوكيات الادارية اليومية ) +* 
كثكر؟ < القواعد التنظيمية ) + (٠كلار؟‏ < الادارة الصحيحة )+ 
(لالا*ر ءا المسثولية ) + و ثالاورا 2 الاتزان الانفعالى ) 1 ( 8594م 
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7 الاجتماعى ) وبالتعريض عن القياسبات المذكورة فى صله المعادلة 
يقيمها فانه يمكن الحصول على. قيمة ص ب وهى اراء مديرات المرحلة 
الاعدادية حول التربية الرياضية المتوقح ان تفل اليه أى مديرة تخضع 
الهذه العينة وذات قياسات معروفة ٠‏ 

اوقد وجد ان تأثير متغيرات الممثلة فى السلوكيات الادارية والقواعد 
التنظيمية والادارة العيفية والاتزان الاتقعالى لها تأثير مجلوى على آراء, 
.مسيرات المرحلة الثانوية حول التربية الرياضية بدولة قط ٠‏ 

ويمكن كتابة معنادلة الانحدار المتعدد للقيمة المقدرة ,لاراء مديرات 
الاوحلة الثانوية بدولة خطر 8 التربية الرياضية كالاتى : 

؟6ارلاة + زوؤاره كا السلوكيسات الادارية اليومية ) 4 
( لااارءة < القواعد التنظيمية » + (ه؟"ارة كا الادارة سحي 
'+ ر5؟ءءر؟ لا السيطرة ) + (8ال؟رء <ا المسئولية ) + ( 85ار؟ 
الا الاتزان الاننعالى ) + ( الا*ر؟ * الاتزان الاجتماعى ) ٠‏ 

ان المعادلة السابقة ذات السربعة متغيرات التى تتنب؟ باراء مديرات 
المرحلة الثانوية حول الثربية الرياضية لها قيمة مريع معامل الارتبياط 
المتعدد ت ار ومعين ذلك إن المعادلة السايقة تفسر حوالى 563 ومعنى 
ذلك ان المعادلة السابقة تفسر حوالى 37/ من التغيير الذى يحدث لاراء 
الديرات حول التربية الرياضية ٠‏ 

نستخلص من معادلة الانحدار وقيمة معامل الارثباط نتيجة هامة 
وهى آن المديرات التى تتفوق فى السلوكيات الادارية والقواعد التنظيمية 
والادارة الصحيحة والاتزان الانفعالى من المتغيرات التى ظلت. دؤارة امام 
بيع المعالات الاحصائية بالنسبة لمديرات المرحلة الثانوية بدولة قطسر 
وهنا يؤكد أهمية هذه المتغيرات فى التأثير على المتغير الاسباسي ودو آراء 
الديرات حول التربية الرياضية وهذا مايحقق الجزء الثانى من الفرض 
الثالث للبحث ٠*٠‏ 
الاستنلتاحات : 

توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين السلوكيات الادارية اليومية 
والمبادىء الادارية الصحيحة والسيطرة والمسئولية والاتزان الانفصالى 
والاجتماعى وآراء مديرات المرحلة الاعدادية يمصر نحو التربية الرياضية* 


حدة ة ت 

توحجد علاقة ذات دلالة احصائية بيل الاتزان الانفعالى والاجتماعى 
وآراء مديرات المرحلتين الاعدادية والثانوية بمصر نحو التربية الرياضيةء٠‏ 

توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين السمات الادارية بأبعادما وآراء 
.مدديرات المرحلتين الاعدادية والثانوية بقطر نحو التربية الرياضية ٠‏ 

توجه' فروق ذات دلالة احصبائية . بين مديسرات المرحلة الاعدادية 
بمصر وقطر فى السمات الادارية بأبعادما لصالح المديرات المصريات بيئما 
نساوت مديرات المرحلة القفانوية بمصر وقطسر فى السماث الادارية 
بأبعادها ٠‏ | 

توجد فروق ذات دلالة احمائية بين مديرات المرحلة الثانوية مصر 
وقطر فى السمات النفسية وآرائهن نحو التربية الرياضية لصالح 
المديرات المصريات بينما توجد فروق ذات دلالة احصائية بين مديرات ٠‏ 
المرحلة الثانوية بمصر وقطر لصالح المديرات القطريات في المسئولية 
والاتزان الانفعالى والاجتماعى ٠‏ 

'نوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المديرات الآصريات والقطريات 
.سواء بالمرحلة الاعدادية أو القانوية فى آرائهن نحو التربية لصالح 
األديرات المصريات * 
التوصيات : 

فى ضوء ما أسفرت عنه نتائح البحث توصى الباحثة : 

يجب عند اختيار العاءملين فى مجال الادارة التعليمية التاكد من 
١تصالهم‏ ببعض السمات الشخصية مثل الانزان الانفعال والمسئكولية 
«الاجتماعية والسيطرة ؛ ذلك ان مثل هذه السمات تساعد فى التمكن من 
.مختلف حوانب العملية الادارية ويمكن الكشف عن وجود هذه السمات 
عن طريق نطبيق بعض المقاييس النفسية الكاشفة عنها ٠‏ 

يجب اخدذ آراء مديرات المدارس فى خطط النشاط الرياضى 
بمدارسهن واطلاعين على أهمية تنفيذ هذه الخطط ٠‏ 

يحب الا نفرض خط نشاط رياضى واحد على جميع المدارس بالرغم 
.من اخثلاف الامكانيات بينهم بل وجب ان توضصع خطة النشاط الرياضى 
حسب الامكانيات المادية والبشرية المتوفرة لكل مدرسة مع مراعاة 
متطلبات انمو لكل مرحلة * 


وت 
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السر اسع 
احم عززت راجح : أصول عللم النفس ‏ الأبعة السادسة . 
الدار القومية للطباعة والنشى ‏ 1933 ٠‏ 
ب جابر عبد الحميد » وفؤاد أبو حطب . كراسة تعليمات مقيساس 
بروفيل الشخصية ل٠ءن‏ جوردن ( القاهرة , مكشية دار النهضة 
العربية . ١19539‏ ) + 


كراسة نعليمات الممارسات. 
الارافية مكتبة دار النهضة العربية ‏ ٠/ا9١ا ١ ٠‏ 
حامد عيد السلام زهران : علم النفس الثمو ( العقول والمراعقة » 
عالم الكتب القاهرة ‏ الطبعة الرابعة ‏ لال91١‏ * 

رمزية الغريب : التقويم والمقياس النفسى واآنربوى س مكتبة: 
الانجلو المصرية 191٠‏ * 

ب سعد عبد الرحمن : السلوك الانسانى تحليل وقياس المنفيرات - 
مكتية القاهرة الحديثئة ‏ الاؤا ٠‏ 

صفاء الاعسى : دراسعات سيكلوجية فى المجتمع القطرى ( بحوث 
ميدانية ) مكتية الانجلو المصرية 191/807 ٠‏ 

ل محمله حسن غلاوى : علم النفس الريافى - دار المعصارف ب 

الطبعة الرابعة ل 5/ا91١1 ٠‏ 

وذادة التربية والتعليم بدولة قلي : التقريسر السرى للعام, 

٠. 1944 / 1941/ الدراسى‎ 

هركن البحوث التربوية بقطر : دراسات فى الادارة التردوية- 
المجله السادس - جامعة قر 1919 ٠‏ 


ا 
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مع || تاق | [ا تل ريدرةجى" لبو ل1اللعابٌ والعق" 
الور وعااقن ا لتوىا لض عض سابقانااضا 

دء سلوى هوسى عسل 
كلية التربية الرياضية للبنات بالقامرة. 
مقدمة ودشكلة البحث : 
لقد نحقق فى الاونة الاخيرة العديد مئ, المستويات الرقمية متمثلا 

فى تحطيم الارقام القياسية ويرجع الفضل هى هذا التطور الى التقدم, 

العلمى فى طرق التدريب واعداد اللاعبين الذى يس.دند على الحقائق. 

العلمية التى قدمتها العلوم المختلفة ٠‏ : 

وجدسر بالذكر أن الشخص الريانى ثتيجة لتعرضمه المسثمر 
لممارسة النقشاط الرياضى ٠‏ الذى يؤدى الى حدوث تكيفء بدنى 
وفسيولوجى نتيجة للحمل الذى يتعرض له من خلال ممارسة النشاط 
البدنى ٠‏ 

ولا شك أن اجهزة الاخراج تاعب دورا اسباسيا فى تأخر حدوث 
التعب العضلى أو فى سرعة الشفاء منه وذلك عن طريق زيادة قدرتها فى 
التخلص من نواتج التمثيل الغذائى مشل ثانى اكسيد الكربون وحمض 

اللاكتيك ويكمل هذه القدرة المنظمات الحيوية لأأعهمه0 ونارة ]]نا8 ' 

التى تعمل للمحافظة على مستوى الاس الهيدروجينى 8 الذى يدل على. 

درجة نركيز أيوئات الهيدروجين فى أى سائل فان كان الساثل متعادلا 

يكون ‏ ! - لا واذا كان حمضيا يقل 2 عن لا وإذاكن قلويا 

زاه 880 غن ل( )١3768 :١‏ ويعتمد تنظيم الاس الهيدروجينى ‏ 8 

على نوعين من المدئامات ٠‏ 
المنظمات الحيوية فى الدم والانسجة : 

أثناء النشساط البدني تقوم المنقلمات الحيوية_بالدم بدورها فى. 
الحفاظ على 11 وتنظيم نسبة تركيزايون الهيدروجين الى نسسبة: 


تركيز أيون الهيدر وكسيد وتوجد من «ذه المنمات أربعة أنواع فى. 
الدم هو : 


نظام البيكربوئات ب نظام البروتين بالبلازما 
- نظام الهيموجلو بن ىَ نظام الفوسفات 


وهذه المنظمات معا تشسكل مع بعض المنغامات الحيوية الاساسسية 
. ونقوم هذه المنظمات الحيوية بالمحافظة على مستوى إل 21 السم 
بالتفاعل مع أى احماض أو قلويات تنؤثر على توازن الدم وتساعد 
المنظمات الحيوية الاساسية فى تقليل مستوى تركيزايون الهيدروجين 
فى الدم ( ٠) ١88:1١‏ 
المنظمات الفسيولوجية : والتى تشمل الجهاز التنفسى ‏ الغدد 
؛ العرقية واكلى والكيد وتحتاج المنظمات .الفسسيولوجية لوقت أطول من 
الذى 'تحتاجه المنظمات الحيوية الموجودة فى الدم واانظمات الفسديولوجية 
تلعب دورا كبيرا فى تنظيم الاس الهيدروجيدى التى هى موضع دراستنا : 
فعند أداء مجهود عضلى تضيف العمضيلات للدم نواتج السثيل 
الغذائى التى تشتمل على حمض اللاكتيك وغيرها هن الاحماض الذى 
يتفاعل بسورم مع بيكريونات التسوديوم الموجود فى بلازما الدم هينتج عن 
هذا التفاعل خروج ثانى أكسسيد الكربون الذى يؤدى الى زيادة تركيق] 
.ايونات الهيدروجينل فى بلازما الدم واتحأه الاس اليسدروحينى لام 
الى الجائب الحمضى وذلكَ يؤدى الى ننضيط. مراكن التنفس فيزد': معدل 
“التنفس والتخلص من ثانى أكسيد الكربون فى هسبواء الزفير وزيادة 
تركيز ايونات الهيدروجين باللماب مما يؤدى الى تأخير ظهور النعب 
35 : لابذدايعء٠‏ 
كما يتم التخلص, من بعض الاحماض اأزائدة فى الدم الد_اتحة عن 
.عمليات التمثيل الغذائى اللازم لانتئاج الطاقة وعمل العضلات عن طريق 
الندد اللعابية والعرق وهذا يقلل من مسستوى الاس الهيدروجيدى الذى 
يؤدى بدوره الى تأخى ظهور (التعب ( 5 : 5950 ) وتقوم الكلى بدور فعال 
في تنظيم الاس الهيدروجينى أثناء النشباط الريافى وذلك بالتخاصس من 
الاحماض الزائدة عن طريق تكوين الامونيا وهى ماده قلوية اما فى حالة 
#تجاهه الى القلوية فيمكن التخلصس من القلويات الزائدة عن طريق البول. 
١‏ ؟ :د ومعلبيء 
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وبرجوع الباحثة الى الدراسات الدى عملت فى هذا المجال. 
للاستفادة منهما توصلت الى ما يأنى : 

قام رونينج 508098 1576 )٠.١(‏ بدراسة عن تركيدن. 
الهيمسوجاوبين والاس الهيدروجينى أثناء المجهود على 5" أفسراد 
من الرياضسيين و 5 أفراد من غثمير الرياضليين أثناء أداء 
حمل بدنى مقئن على عجسلة ارجوهترية توصببل الى عدم وجود 
فروق بين الرياضيين وغير الرياضيين انناء الراحة بينيا تقص الاس . 
الهيدروجينى آثتاء التدريب لدى الرياضيان. عن غير الرياضيين ٠‏ 

ب قام تيهز 110968 وآخرون 1911 (8) بدراسة العملاقة بِنْ 
تركيز ايوئات البوتاسيوم والاس الهيدروجينى والضشتغط الاسسسموزى. 
وضغط الاكسجين وتركيز الفوسفات غير العضوية فى الدم الوريدى 
الفخذى وبين سرعة ضربات القلب والتهوية الرثوية أثناء الاداء اشسارت ٠‏ 
النتائج عن وجود علاقة ارتبساطية بين تركيز البوتاسيوم والاس 
الهيدروجيئى وكل من سرعة القلب والتدفس وتدفق الدم ٠‏ 

قامت صديقة درويشص 19835 (5) بسراسة انعلاقة بين الكفساءة 
البدنية والاس الهيشرؤجينى ( اللعاب ‏ الول العرق ) [عدى المساقات 
القصيرة اجريت الدراسة على ٠٠١‏ طالبة مستويات عالية وناشئات وغير 
ممارسات للنشاط الرياضى وقد نوصلت الم انخفاض معللات الاس 
الهبدروجينى بعد المجهود عن قبل المجهود وثترة الإسنشدفاء كما يقل 

1آ لمتسابقات المستويات العالية عن النائ ات وغر الممارسات ووجود 
علاقات ارتساطية طردية بن تحسن ا'ستوى الرقمى وق.امسات 
لاس الهيدروجينى ل 

. قام عويس الجبالى وحسام شرارة ١5344‏ (5) بدراسة للتعرف 
عن تأثير ندريبات السرعة والتحمل على قيمة 28 ابول لمتسابقى حرى 
المسافات المتوسطة اجريت على ٠١‏ متسابقا ٠‏ 

اشارت النتانج الى اتعفائن قم 88 اليول بعد آداء كل من. 
تدريبات السرعة والتحمل عنها أثناء الراحة وأن قيم انخفاضص ]6 
البول كانت اكبر بعد آداء تدريبات السرعة عن الشحسل ٠‏ 


2ت 


يتضح من عرض الدراسات السابقة أنها تناولت دراسة الاس 
:الهيدروجيئى كما 'نضح من هذه الدراسات انخغاض الاس الهيدروجبنى 
بعد آداء المجهود الرياضى للرياضيين عن غير الرياضييئ كما اختلف تركير 
الاس الهيدروجينى بأختلاف المجهود ٠‏ 
ونظرا لاهمية الاس الهيدروجينىي 21 ( فى اليول والاعاب 
والعرق ) فى التخلص من الاحماض الناتجة من التمثيل الغذائي التى 
تصاحب العمل العضلى من الخلايا العضلية الى الدم فيؤدى ذلك الى 
"نخفيض درجة ال 211 وننشضط المنئامات الحيوية التى تساعد على التشله. 
من حامض اللاكتيك عن طريق البول واللعاب والعرق ووتأخر بذك 
ظهور التعب وسرعة استعادة الشسفاء والارتقاء بمستوى الاداء فى الانثرولة 
50:1 ) ونظرا لان مجال الاس الهيدروجينى لم يحظى بالامتم ام 
مثل التغيرات الفسيولوجية الاخرى لذا قامت الباحثة بهذه الددراسة 
للتعرف على معدلات تغير الاس الهيدروجينى 711 ( للبول واللعساتب 
والعرق ) الحادثة نتيجة لاداء احمال بدنية مختلفة الشردة ( +٠آم‏ , 
٠٠5م,‏ ٠0٠6١م,‏ ٠٠50م‏ ) وعلاقته بالمستوى الرقمى لهذه السياقات ٠‏ 
وذلك املا فى الوصول الى كيفية الاستفادة من معدلات التغير وهذه 
العلاقة فى الارتقاء بالمستوى الرقمى لهذه السباقات ٠‏ 
اهداف البحث : يهدف البحث الى التعرف على : 
العلاقة بين مستوى الاس الهيدروجينى 1( البول واللعاب والعرق ) 
والمسبتوى الرقمى للسباقات «ا كم 5909م , لءوام, م 
تأثير اختلاف المجهود, البدنى ( مسابقات المضمار المختارة ) على الاس 
الهيدروجينى ( فى البول واللعاب والعرق ) ٠‏ 
ب النسبة المئوية لمعدلات تغير الاس الهيدروجينى 71 ( البول واللعاب 
والعرق ) للمسابقات المتضمنة فى الدراسة ٠‏ 
فروض البحث : 
قد نوجد علاقة ارتباطية بين مستوى الاس الهيدروجينى 11" ( البول 


واللعاب والعرق ) وتحسن المستوى الرقمى مسايهات المضبمار 
المتضمنة فى البحث ٠.‏ 


ل الاقاسه 


قد تقل معدلات الاس الهيدروجينى 71 ( فى البؤك واللعاب والعرق » 
بعد آداء مسايقات المضمار المتضمنة فى البحث ٠‏ 
قد تختلف نسبة التغير فى الاس الهيدروجينى 44 فى ( البول واللعاب 
والعرق )باختلاف المجهود البدنى ٠‏ 
أجراءات البحث : 
منوج البحث : 
استخدمت الباحثة المنهجالتجريبى نظام المجموعة الواحدة حيث تقوم 
يتجريب تأثير الاحمال البدنية المختلفة الشدة جرى مسافات مختلفة 
(569م عدو , ٠0٠5م‏ عدو +60ام جرى 2 ٠٠٠5م‏ جرى ) على الاس 
'الهيدروجيئى 71 فى كل من ( البول واللعاب والعرق ) ٠‏ 
عبيلة الابحث : 
أختيرت عيئة البحث بالطريقة العمدية من مجتمع طالبات كلية 
التربية الرياضية بالجزيرة حيث اختير ال ٠١‏ طالبة اللاتى حصلن عللى 
اللراكز المتقدمة فى سباق اختراق الضاحية بالكلية يوم الاثنين الموافق 
88/8/55 وجدول )١(‏ يوضح تجانس العينة فى بعض المتغيرات ٠‏ 
حدول )١١2‏ 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومعاملات الالتواء لعيئنة البحث 
من متسابقات المضمار فى كل من السن ؛ الطول » الوزن » سمك الدهن 
(ن - "١‏ ) 


يتضح من الجدول أن معاملات الالتواء لعينة اليحث فى قياسات 
السن . الطول والوزن.» سمك الدهن قد تراوحت بين -١‏ فقار ,2 
در؟ ) مما يدل على انها مجموعة متجائسة تمثل مجتمعا اعتداليا فى 
هذه القياسات ٠‏ 


7 كك 
أدوات البحث ودر بقة القياس : 
ا شريط قياس الاس الهيدروجنينى : 

استخدمت الباحثة شريط قياس 28141 متعدد الالوان فى قياس الاس. 
الهيدروجينى 6001 1681 1010107 أممنع امنا وهمى 
متشرجة من صفر حتى ١5‏ وتنعطى الوانا متعددة ونقا لدسرجة الاس. 
الهيدروجيئى فى المحلول وقد انم اختيار هبذه الاوراق لسهولة استبخدامها ٠‏ 
(؟) طريقة اختيار 11 ذى البول : 

ويتم بوضع شريط قياس الاس الهيدروجينى فى الانبوبة التى 
تحتوى عبل عينة البول لمدة ١‏ ثانية حتى تمتزج جيدا فى البول فيتغير 
الوان الشريط طبقا لتركين الاس الهيدروجينى للبول وتقارن الالوان 
الموجودة على الشريط بالالوان المرفقة فى العلبة ٠‏ والتى تنحدد درجة 
تركين الاس الهيدروجينى التى تتراوح من صفر حتى ١5‏ درجة ٠‏ 
( بذ ) طريقة اختبار 21 فى اللعاب : 

يتم وضع شريط قياس الاس الهيدروجينى فى الضم ادة 7١‏ ث 
ويمزج جيدا باللعاب فيتغير لون الشريط طبقا لتركين الاس الهيدروجينى 
ويتقنارن لون -الشتريط بالألوان المرفقة فى العلبة لتحديد درجة تركيز 
يم فى اللعاب ٠‏ 
( < ) طريقة اختبار 51 أي العرق : 

يئم وضع الشسربط على الجبهة 'بعد آداء المسابقة ويترك ادة دقيقة 
حتى يمتزج انماما بعرق الجبهة ويحدد درجة تركيز 61 طبقا لتغير لون 
الشروط ومقازنته بالالوان المرفقة على العلة ٠‏ 
؟ - المستوى الرقمى للسراقات : 

تع اختيار دضمار العاب القوى بمركن الشباب بالجزيرة لاجسراء 
سياقات ١٠56م‏ , ٠١٠5م‏ ,2 ١١6١م‏ ومضضممار سباق الخيل لاجراء سباق 
٠٠٠٠م‏ قامت الباحثة بأعداد المضسمار وتتخطيط الحارات وتحديد البداياث. 
والنهايات واختبار ساعات الايقاف للتاكد من صلاحيتها ٠‏ 


ات 


وتم اخذ عينات البول والعرق واللعاب فى بيت الضيافة القريب 
من المضمار وقياسات سمك اليس 0 
ب قياسات سمك الددن : 

تم قياس سسمك الدهن بواسطة جهاز سمك الداعن اه 
عهم !© ل1زه0 ذ ى المناطق التالية : 
جلو العضلة ذات الثلاث رؤوس العضدية خلف الذراع ٠‏ 
ني سبمك الدهن اسفل الذقن ٠‏ ش 
+ سمك اتدهن نحث الضلع الخامس ٠‏ 
به سمك الدهن' للعضلة ذات الاريع زؤوس الفخذية ( فوق الرضنة ) ٠‏ 
جو سمك دهن البطن على جانب السرة ٠‏ 

ولاستخراج نسبة الدهن طبقت المعادلة الاتية (9) 1١8هرا‏ - 
؟٠٠*رء‏ لا ( قياس سمك الدهن للعضملة ذات الثلاث رؤوس العضدية 
خلفه الذراع ) - ٠.019‏ ٠رء‏ ا ( قياس سمك الدهن اسفل الذقن ) مس 
لالددرء<ا ( قياس سمك الدهن تحث الع الخامس ) 2 مور 
( سمك الدهن النعضلة ذات الاربع و ؤُوس الفخذية فوق الرضفة ) 3 
٠٠‏ غ*رء ( سمك الدهن للبطن على جانب السرة ) 
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عححيت كرة١ة‏ 
نتئيحة المعادلة السابقة 


نسبة الدهن / ح 


النجربة الاستطلاعية : 
تم اجراء التجربة الاستطلاعية على خمس طاليات من خارج عينة 
البحث وذلك للتاكد من : 
ب صلاحية شرائط قياس 61 المستخدمة فى قياس الاس الهيدروجينى ٠‏ 
مفهم الايدى المساعدة بطريقة القياس لزمن الاداء والاس الهيدروجينى 
والتاكد من صلاحية الساعات ٠‏ 
وقد إسفرت الدراسة عن صلاحية الشرائط وتم شرح وتنفيك 
طريقة العمل ٠‏ ْ ٌْ ش 


الخطوات الاجرائية لتنفيد التجربة : 
قامت الياحثة بتنفيذ التجربة على عينة البحث خلال المدة من 
نام/؟/هم حتى 8/5/9 فى تمام الساعة 46 صباحا : 
اليوم الاول : 88/5/9١‏ تم قيباس الاس الهيدروجينى 
( للبول واللعابه والعرق ) قيل جرى السباق على أن يقاس الاس 
الهيدروجينى فى العرق من راحة اليد بعد أن ترندى الطالبة قفاز لفترة 
تسمح بأفراز العرق من راحة اليد ثم نقوم عيئة البحث بجرى مسبانفة 
٠٠م‏ عدو كل ه طالبات تجرى معا ٠‏ وبعد أداء السباق يقاس الاس 
#لهيدروجيني بعد الاداء فى ( اليول واللعاب والعرق ) ٠‏ 
اليوم الثانى : ١988/5/١‏ قياس الاس الهيدروجيئى 81 قبل 
وبعد أداء ٠٠٠5م ٠‏ 
اليوم الثالث : ؟/5488/5. قياس الاس الهيدروجينى 28 قبل 
وبعد آداء سباق ٠٠*ام ٠‏ 
اليوم الرابع : ؟/9848/5١‏ قياس الاس الهيدروجينى قبل وبعد 
آحاء لام ٠.‏ 
أخذت الباحثة القياس قبل كل سباق للتاكد من عدم حدوث أى 
#يرات بمستوى 71 وقد كان المستوى ثابت فى القياس القبلى ٠‏ 
لتعالجة الاحدصائية المستخدمة : 
تحقيقا لاعداف. وفروض البحث استخدمت الباحثة مايق : 
م المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومعاملات الالتواء ٠‏ 
ب معاملات الارثئباط بين المستويات الرقمية والاس سهد : فى 
( البول واللعاب والعرق ) ٠‏ 
ب تحليال التباين بين قياسات 11 فى البول واللعاب والعرق بعد آداء 
جرى المسافات الإمختلفة ٠‏ 
- استخدام طريقة تيوكى فى مقارئة متوسطات الاداء لعيئة البحث ٠‏ 
النسب المئوية لمعدلات تغير قياسات ال !]ص بعد آداء المجهود ( جرت 
المسافات المختلفة ) عنها فى وقلت الراحة ٠‏ 


2-- 


عرض النتائج : 
جدول ( "١‏ ) 
المتوسطات الحسابية والانحرانات المعيارية لعينة البحث فى المستويات 
الرقمية لسباقات المسافات. المختلفة بالثانية 


السياقات المتوسط الحسابى الانحراف المعيارى 
و٠؟‏ مم #كر؟؟ ث وكرة 
م #الار؟ة ث را 
٠.‏ هلام اكرلاةةث 5ر8 
0 قم لالأارةقااث ؟كارؤهم 
جدول ( ”)6 


معاملات الارتباط بين المستويات الرقمية للسباقات ١٠م‏ , ٠0٠5م‏ , 
٠16١م‏ 2 ٠٠٠آم‏ والاس الهيدروجينى بعد المجهود 


) ن ح "١‏ ( 

المسابقة الاس الهيدروجينى 0 

فى البول فى اللعاب فى العرق 

يتك ا ا سكت 

ام 1" ريو ةريد مر 
+2 ع 517 5 ريه , /ا٠‏ هريد 1 *” 
لم وريد نذدكنا يلي 
لم وريد ' دوكر** ‏ 7 (إ1ومرهو 


“11 ييا 
ملستسي ١ح‏ ع ييا سسا ذل 


يد دلالة معامل الارتباط ( 555ر ) عند مستوى ( ٠05‏ ) 
ديد دلالة معامل الارتباط 9 ١55ر‏ ) عند >ستوى ( هر ) 
يتفضمح من الجدول وجود علاقات ارتياطية طردية بدلالة احصائية 
بن تحسن المستويات الرقمية لمسابقات ٠١٠5م‏ ١506م‏ / ١٠16م‏ , 
كآم والقباسات البعدية للاس الهيدروجيئى بعد أداء اللمسابقة 
مباشرة ٠‏ سواه فى البول أو فى اللعاب أو فى العرق ٠‏ 


١‏ مسي ايان نين مقن لفق 2 واي 
- مسي ان اا ا هف 
ساد الي وس ا ياي ا ل يي ل يم 


أو... "معدي عي 
ا 
ثع.. بع زيما 


#5 أ “هو انتكزد [تمبريوط بوثو “د 
د | “د | 4ه: كدي | .مه | برو 
ذ» |. كدء | كنم كن | ع 1 
«>- | كام | مكزى إميرت أ ره 2 

“ب 1 َ 


لخ © قمر مام كدو - كنا مدص م جيض 
لدان 2 ودس اسان “مم6 يت صسمم) جسم كير 
0( ) معمم 


ك6 


"6# سمه 


جدول ( ه) 
١ ١ :‏ 
لثم 7 كم 27 *كم) 


سرع مود انه ساي ]جات 


قيمة ء ف » الجدولية ( ه؛ر؟ ) علد مستوى ( 5٠ن‏ )» 

يتضح من الجدول وجود فروق دالة احصائيا بين قياسات 4 
فى الراحة وبعد آداء مجهود عدو ١٠5م‏ علدو 100م, جرئ ٠٠قلام‏ , 
وججرنىا لام » وعلية استخدمث من البناحثة طريقة تي وكى لدلافة 
الفروق بل متوسطات هذه القياسات' ٠‏ 


ب 60683- 
حدول )"١1‏ 


دلالة الفروق بين متوسطات قياسات !1 فى ( الراحة وبعد 
آداء لكماء *م 7 ٠٠6كام,‏ آم 


يتضح من جدول (1) وجود فروق دالة احصائيا بين قياسات الاس 
الهيدروجينى !1! بعد آداء المجهود عن وقبتث الراسة ٠‏ 

وتشير النمائج الى نقص مسستوى الاس الهيدروجينى فى كل هن 
( البول ‏ اللعاب ‏ العرق ) بعد أداء المجهود ( جرى ٠٠١5م‏ , ٠506م‏ , 
*+*وام 2 +**٠٠آم‏ ) تخن وقت الراحة ٠‏ 

ب اختلاف معدل نقص الاس الهيدروجينى فى السباقات ٠‏ جد 
بالنسبة للعماب ان معدل نقص الاس الهيدروجينى 227 فى سياقات 
«بقامء +٠*ام‏ أكير من معدل النقص فى ١٠5٠م‏ , كم فى العرف 
نجد أن معدل تقص الاس الهيدروجينى 17 العرق بعد آداء جرى *0٠5م,‏ 
+*قام, كم اكبر من معدل النقص يعد جرى “عام 8 


فى البول : نجد أن معدل نقص الاس الهيدروجينة 211 فى البول. 
اكبر بعد آداء سباق ١0٠8م ٠‏ 


هه 
جدول ( 7 ) 


النسب المئوية لمعدلات تغير !1 بعد المجهود عنها فى الراحة 
حد.ءل (١‏ #) 


٠. 1‏ أمثوية ! * لاتتقير ألم يعف المحيوك ينبا فى الراء 


ص ا 
لاع فى البول 
ليا في المسرق 


ماركا 
37 القن 


ينضح من جحدول (1) أن النسبة المثوية لممدلات نقص الاس 
الهيدروجينى , :: قد تراوحت فى كل من البول واللعاب والعرق بعد 
كلام عن الراحة بين  (‏ ١8ر"/ز2‏ .ء5رة١/‏ ) وبعد ٠506م‏ نراوحجت 
بين 0 ؟ارو/ز2, ل اترة5/ ) وبعد ١٠6١م‏ تراوحت بين ل اؤارتكا/ , 
هرا كا ) وبعد ٠٠٠5م‏ تراوحت بين (- ؟ارملالز : - 9ارلا؟/ ٠)‏ 
ونستخلص أن أعلى نسبة تغير كانت فى الاس الهيسدروجينى للعسرقه 
ورا" وأقل نسبة تغير كانت فى الاس الهيدروجينى للعاب ١٠6ر؟ ٠‏ 
مناقفة النتائج : 

يتضح من الجدول (”) وجود علاقات ارتباطية طردية بدلاثلة 
احصائية بين تحسن المستويات الرقمية لمسابقات ١٠م‏ , ٠١٠1م‏ عدو 0.. 
وجرى ١٠16م‏ , ٠٠٠5م‏ وقياسات الاس الهيدروجينى 11 بكل منر 
البول والعرق التى نتجت من عمليات التمثيل الغذائى أثناء المجهود مدثل 
حامض اللاكتيك أو غيرها التى يتخلص الجسم منها وينظمها عن طريق.' 
المنظمات الحيوية للحفاظ عل مستوى الاس الهيدروجينى !7 وتنظيم, 
نسبة تركين ايون الهيدروجين والتخلص من الاحماض الناتجة هن 
التمثيل الغذائى الذى «مياحجب المجهود البدنى ويؤخض ظهور التعب 
ويرتقى بمستوى الاداء وقدرة الشخص عل العمل فترة طويلة بدون تعن“ 


ل ا 


وهذا يتفق مع اما اشسارت اليه دراسة صديقة در ويس فة عن 
وجود علاقة ارتباطية طرداية بن تحسن الممستوى الرقمى وكانينات 
الاس الهيدروجينى * 

ونجد أن أعللى معامل ارتساط فم بين الاس الهيدر وجينى والمستوى 
الرقمى يختلف على حسب مسافة السباق ففى سبياق للم م لددكام 
أعلى معامل ارتباط مع الاس الهيدروجيئى للبول وفى سباق *٠5م‏ هسم 
الاسي الهيدروجينى للعرق وفى سباق ١٠6٠م‏ , م مسيع الا 
الهيدروجينى للعاب ٠‏ 

ويتفق هذا مع ما جاء بدراسة عويس الجبالى وحسام شرارة (54) من 
حيث انخفاض !6 لبوك كانت اكيس بعد آداء تدريبات السرعة عن 
التحمل وهذا يحقق الفرض الاول الذى ينص عل أنه هو قد توجد علاقة 
ارتباطية طردية بين مسستوى الاس الهيدروجينى . 88 رفى البول 
واللعاب والعرق ) و تحسين المستوى الرقمى للسباقات قيد البحث © * 

ب 'تنتسير بيائات الجدولين (ه32) الى وجود فروق دالة احصائيا 
بين قياسات الاس الويدروجيئى ‏ 1]ا بعد المجهود عنه وقت الراحة فى 
السساقات موضوع البحث فقد نقص مستوى الاس الهيدروجيئئ بعد أداء 
السباقات المختلفة عن معدله وقت الراحة ٠‏ 

وهذا .يتفق مع دراسة صديقة درويشس حبيث تنخففي معدلات الاس 
الفيدروجينى 281 للعاب والبول والعرق بعد المجهسود البدنى عنها قبلا 
المجهود وفترة الاسستشفاء مع ماجاء بدراسة عوس الحبالى من حيث 
اللخفاض قيم د البول بعد آداء كل من تدريبات السرعة والتحمل عنها 
وقت, الراحة وهذا ٠‏ يحقق الفرض الثساتى الذى ينص غلى أنه قد تقلا 
معدلات الس الميدروجينن برم ( فى البول - اللعينانةعد العرق ) فى 
السباقات ق قبد قيد الدراسة ٠‏ 

تضح من عرض جدول فد والخامن بالنسبة المشوية لعدل تغير 
لاسن الهيدروجيني' فى البول ‏ اللعاب ب العرق, بعد آداء المجهود عنها 

.وقت الراحة فقد اشارت النتائج الى أن معدل تغير الاس الهيدروجينى 11 


00 2 
فى البول قد بدأ ينقص بنسبة 5ر5١‏ يعد عدو ٠0كم‏ حتى وصل الى 
'اار8١‏ يعد جرى ٠٠١1م‏ بيئما معدل تغير الاس الهيدروجيئى للعاب قد 
بدأ ينقص بنسبة ١8ر50‏ بعد مجهود سباق ١٠م‏ وبلغ معدل النقص 
73 بعد مسابقة ١٠٠1م‏ وفى قياس الاسٍ الهيدروجينى للعرق يدأ 
.ينقص 5١رداكز‏ بعد عدو ١٠15م‏ وبلمُ '15رل!ا؟ بعد جرى ١١٠٠م‏ 
ولوحظ أن نسبة التغير فئ الاس الهيدروجينى فى القياسات القبلية 
.والبعدية تختلف فى السوائل قيد البحث ( البول واللعاب والعرق ) ٠‏ 
فبالنسبة للبول وجد أن أعلى نسبة تغيير وأع درجة ارئباط كانت مْمْ 
عدو 0٠٠5م‏ 2 0٠٠1م‏ وفى حالة اللعاب يتضح اختلاف الاس الهيدروجيني. 
7 اللعاب فى الراحة عن المجهود فقد نقص فى كل السباقات بعد 
المجهود وبزيادة مسافة السباق ازدادت نسبة التغير حتى وصلت أقصاها 
نهد مرو 6د نام وعدا فق 111 أن معدل نقص الاس الهيدروجينى فئ 
«اللعاب يقترن يكمية الشبغل حيث أن نتيجة يذل مجهود مدة طويلة تتكون 
'“كمية كبيرة من حامض اللاكتتيك وغيره من الاحماض التى نتخلص منها ' 
عن طريق اللعاب ٠‏ 
وقد وجد ايضا نقص الاس الهيدروجينى فى العرق بعد المجهود 
فى كل من السباقات قيده البحث ووصلت أعل نسبة نقص بعد جرى 
.مسافة ٠٠٠5م‏ وهذا يشير إلى أن زيادة نقص الاس الهيدروجينى 
'نقناسب تناسيا ,طرديا مع كمية الشغل التى تزداد بزيادة المسافة وأن 
:نسبة التغير فى الاس الهيدروجينى تختلفا فى السوائل قيد البحث 
( البول ‏ اللعاب ‏ العرق ) بعد المجهود أ 
وهذا يخق الفرض الثالث الذى ينص آنه, ١‏ قَ تختلف سية 
«التغير فى الاس الهيدروجينى ( للبول واللعاب والعرق ) ياملاف 
المجهود البدنى ٠‏ 
«الاستخلاصات : , 
.- وجود علاقات ارتباطية طردية بدلالة احصبائية بين تحسن المستوى 
الرقمى للمسابقات ١٠5٠م‏ , ١0٠5م‏ , +٠168م,‏ 00٠0"م‏ وقياسات 
الاس الهيدروجينى 8 ( بول واللعاب والعرق ) * 
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د اختلاف معامل الارتباط فى التغر باخت سلاف المسسافة فوجد أن أعلى 
معامل ارتباط للاس الهيدروجينى للبول فى سباق ٠١٠5م‏ 2 ١٠٠5م‏ » 
واعلى معامل ارتياط للاس الهيدروجينى للعرق فى سبباق ٠٠١5م‏ » 
وأعلى معامل ارتباط للعاب فى سباق ١٠٠5م ٠‏ 

ه يقل مستوى الاس الهيدروجيئى 1 فى ككل من ( البول واللعاب. 
والعرق ) بعد المجهود (مسابقات المضمار المخعلفة) عنها وقت الراحة»٠‏ 

ب يقل مستوى الاس الهيدروجينى فى اللعاب والعرق كلما زادت المسافة 
بمعدل أكبر من البول ٠‏ 

ه ,تختلف؛ فنسبة التغسير فى الاس الهيدروجينى يكل من اليول 
واللعساب والعرق ووجد أن أعلى نسسبة تغير هى التغير فى الاس. 
الهيدروجينى للعرق وأقل نسبة تغير فى اللعاب ٠‏ ش 

التومسات : 

فى ضوء مأ اسفرت عنه الاستنتاجات وفى حدود مجتمع البحث. ' 
:توصى الباحثة بما يلى : 
ب الاهتمام باجراء قياسات الاس الهيدروجيني 1! كدليل على الحالفه 2 
البدنية للاعبات بعد المجهود البدنى , وتحديد الحد الاقصى لحمل. 
التدريب من خلاله حيث ترتبطظ بشدة المجهود يظهوره في اللعاب 
والعرق وهما قياسات «سهل استخدامهما للمدرب ٠‏ 

اجراء قياسات تذبعية للاس الهيدروجيئى 111 للاعباتيغرض تقويمهن. 
خلال الموسم التدريبى ٠.‏ 

ب الاعتمام بقياس الاس الهيدروجينى 5 للعاب والبول والعرق يجانب 
القياسات الجسمية والبدنية عند اختيار فريق الكلية والناشثات 
فى هذه السباقات ٠‏ 

ب اجراء دراسات مشابهة للدراسة الحالية على عينات مختلفة وانشيطة 

د اجراء دراسات مشابهة يستخدم فيها قياس 4/14 الدم بالاضافة الى 5 
البول والعرق واللعاب ٠‏ 1 

عند اختيار فريق الكلية والناشئات فى سباق ٠١٠5م‏ يمكن الاستدلال. 
عن كفاءة اللاعبة بقياس البول . وفى سباق ١٠٠5م‏ بقياس العصرق. 

وفى سباق ٠٠15م‏ , ٠٠٠آام‏ بقياس !! اللعاب ٠‏ 
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امراجع : 

١‏ ب محمد حسن علاوى » آبو العلا أحمد عبد الفقاح : فسيولوجيا: 
التدريب الريافى القاهرة ‏ دار الفكر العربى 1985 * 

؟! ‏ م سعد كمال طةه : هيادىء الفسيوتوجبي « علم وظائف الاغضاء » 
مطبعة المعادى هلا9١ا ٠‏ 

ل ل صديقة محمد محمود درورش ؛ العلاقة يبن الكفاءة البدنية والاس 

اكهيدروجينى ( تلعاب والبول والعرق ) /عدو المسافات القصيرة -- 
رسالة دكتوراه  ١9813‏ ب جامعة حلوان . كلية التربية الرياضية 
للبنات بالقاهرة ٠‏ 

5 ل عويس على الحبالى ‏ حسام الدين حسن شراره : تركيز اسوت. 
الهيدروجين ثى البول ختسابفى عرى المسافات المتوسطة وتآثره 
بنوعية التدريئب ‏ مؤتمر تاريع وعلوم الرياضة ب مستخلصات 
البحوث 5 © يناير 1988 ٠‏ 
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1881 ألملا ونناملا 
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عله 
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ع ااه 


14 .- ا ل 00 ره 
امعد ا ران الاضي ؤابا زعا العستوي 
الأراوالبا وا حالإجارة :تاماقم 
د نوال حسن الفار دء نادية حسمن رسمى 
كلية التربية الرياضية للبنات بالقاهرة | 0 ' 
مشكلة البحث وأهميته : 
تقدمت السبباحة فئ العصر الحديدث كنتيجة طبيعية للتقدم. 
التكنولوجى حيث تتسسابق الدول كل اديع سبئوات فى تقديم خيرة. 
لاعبيها والتنافس من اجل الابداع الرياضى المعبر عن البتقدم المضارى من. 
خلال تحقيق الفوز وما يحرزه الايطال فيها من مبداليات فى الدورات 
الاولبية و ويرجع ذلك الى البحث عن الجدبد فى مجالات التدريب لتطوير 
مستوى الاداء * 
ونزايد الاهتمام ايضا والجمباز كأحد رياضات المدنية الحديثئة , 
ومن الانجسازات الفائقة التى حققها الإبطال الزن ياضيون فى الدورات. 
الاولمية الاخيرة فى قطاع ع البطولة بشكل عام وفى الجمباز بشكل خاص: 
الما تشير الى يمدى ما ل اليه العلماء وامهتمين بالرياضة والقائمين 
عليها هن حقائق فى فروع العلوم المختلفة وان اسستغلال هذه المعلومات 
العلسية الخاصة بهذا المجال يؤدى الى الارتقاء بالأطاء 0 
فقد ذكر كل من فرانرك 011 وذ (الاقل), ل 
0 00 باس ( 7 نبيلة خليفة واخحرون )١1388(‏ أن 
الجمياز 00 على انقوية المجموعات العضلية للنراعين والكتفين والرجليل 
والبطن والصدر ويقوى الاعؤساء الداخلية والتنفسية بالاضافة الى أن 
الحركات الأرضية تعطى لياقة بدنية عالية لجميع الرياضسات الاخرى 
عموما ويمكن تطبيقها دائما للاعداد على تقوية الجسم وتحسن الحركات ٠‏ 
ومع آند شار الاندية الرياصية ومراكن الشباب فى جميسع الحسساء- 
الجبهورية احتلت السباحة والحمباز مكنا بارزا من ننساط. هذه الاندية 
ومراكز الثشسباب . 


5 


وقد ظهر نوع من رياضات العصر العحتديث عباارة عن حركات 
.رياضية قد جمعت بين رياضة اليالية والجمباز والسياحة تؤدى فى 
.الوسط المائى على ايقاع موسيقى بطريقة اشبه يرقص البالية ولذلك 
سميت هذه الرياضة بالبالية المائى أو السباحة التوقيعية 0 : ٠.)1585‏ 

كما اضاف بول !200 ( ١98٠‏ ) , مارلين 18/911688 يتكرح 
.عديلة طلب وكوثر كمال (1983 ) أن السباحة التوقيعية نتميز كأى 
رياضة قائمة بقيمتها الصحية وهى تعمل على ثقوية القلب وتحسين عمل 
الر ئتن ونزيد من السعة الحيوية ويتانى ذلك خلال التدريبات المختلفة - 

وقد ذكرت سينفر ‏ 6761565قل ( /ال91١‏ ) أن السباحة التوقيعية 
يمكن أن يستمتع بها كل من اليئيل والبئات فى جميع الاعمار رنم أن 
المنافسات اساسا للبنات ( ؟؟ :")+ 

وقد اوضحت عديلة طلب وكوئر كمال 19870 ) أن السباحة 
'التوقيعية تعتبر من رياضة المنافسات فان مبارياته تختلف. عن مباريات 
باقى طرق السباحة فبينما يعتبر الزمن عنصرا هماما فى منافسسات 
السباحة عموما نجد أن الجمال الفنى للتمارين هن أهم عناصر متافسات 
“السباحة الترقيعية ن(؟ : 589 ) ٠‏ 

وأضافت أيضا أن الجسم فى السباحة التوقيعية يتخذ أوضاعا 
تغاير الاوضاع المعروفة فى طرق السباحة المستخدمة على نحو تطبيقة 
الناحية الجمالية المطلوبة ( ” ق 0559 ) ء. 

وقد أوضسصمحت جينيضر ( 191717 ) أن السسياحة التوقيعية 
تعتمد على معرفة حركات السباحة الأساسية وهمنهمه يجب أن 
تكون متقنة قبل أن تبدا اللاعبة السباحة التوقيعية اذ ليس من الضرورى 
أن تكون اللاعبة خبيرة سباحة فان من الهم تؤدى اللاعبة الحركات النتى 
تنطلب السباحة تحت الماء وتركز على حركات الجسم واليد والتحكيم فى 
النفس ضروريا وان بيكون منظما أو عادة يثم باستخدام مشابيك للائف 
حتى يكون التنفس من خلال الفم وفى آئناء الحركات يكون فى الغالب 
ضروريا الامتناع عن الللحس لفئرات طويلة هن الزمن 0 ؟" : " ) 


اكت 


واضبافت كلا من مارجريت 54019801658 191/50 ) عديلة طلب 
وكوثر كمال ( ١1385‏ ) ان المناقشة فى السباحة التوقعية نشضبه الحركات 
الارضية وتختلف عن الجمباز فى أنها تكون فردية , ثنائية أو فريق 
( من اربعة الى ثمانية لاعبات ) وأن المباراة تتكون من 7 حركات 
اجبارية » 9٠‏ حركة فرعيّة وكثيرا ما يصاحبها حركات راقصة مناسبة 
على الارض وبعض حركات جمباز قبل القفن فى الماء ٠‏ 

هذ! وقد اصبحت مسابقات السبياحة التوقيعية ضمئن الرياضات 
الاساسية فى الدورات الاولمبية والبطولات العالمية وقد اقيمتث أول كأس 
لها بمدينة طوكيو باليابان ( 1919 ) وأقيمت ثانى كأس بمديئة 
انديانا دوليس بالولايات المتحدة الامسريكية ( 19886 ) وأشرها دورة 
.سول الاولمبية ٠ ١984‏ 

ورغم التطور الكبير الذى حدث بالصورة التى توكدها الارقام 
العالمية التى تحققت فى السنوات الاخيرة بالاضافة للاداء الحركى المتمين 
فى هذا النشاط الا أن ارقامنا فى هذا المبدان مازالت بعيدة ولم تصل 
الى الممستوى الذى يجب أن تكون عليه ولذلك فان اللسعى لتحقيق 
المستويات العالية فى السباحة التوقيعية موضوعا هاما يستحوذ احتمام 
العاملين فى «بذ! المجال وخاصة المتخصصين فى مجال السباحة والجمياز ٠‏ 

ورغم أهمية هذا البحث فقد لاحظت الباحثتان ندرة الابحساث 
السابقة الاجنبية أو العربية فقد وجد البحث الذى قام به يوسل كريبن 
تنام2]6) 198١ ( ١120818‏ ) بدراسة مقارنة بين لاعبات السباحة 
التوقيعية وبين الغتيات العاديات فى أقصى استهلاك للاكسسين “800 0 
.ومن نتائحها 'تفوق لاعبات السباحة التوقيعية على غيرهن من الفتيات 
العاديات فى اقعى استهلاك للاكسجين “100 :1/0 واستنتج أن التدريب 
.يوفو للاعب مستوى من القدرة التنفسية كافى لشآخين الاجهاد وخلال 
الاداء يسبمح بساعات طويلة فى التدريب ٠‏ 

كما قامت هالة محمد مالك ( 1986 ) بدراسة مقارنة بين سباحات 
:السانات القصيرة ولاعبات البالية المائى فى بعض المتغيرات الفسيولوجينة 


. والقياسات الانثروبومتئرية واسفرت نتائجها الى احداث زيادة ملحوظة- 
لكمية الاكسجين تقثير الى كفاءة الجهازين الدورى والتنفسى وذى قيمة. 
للاعبات السياحة والبالية المائى اما فى السنعة الحيوية فان الفرق غير 
جرعرى هينهما ٠‏ 
من العرض السابيق لاراء الخبراء والباحثين والدراسات السابقة: 
وخبرة الباحثتان فى تدريس مادة الجمبان والسياحة بالكلية ومن خلال. 
مشاهدة البطولة الدولية لكأس الفينا الثالثة للسسباحة التوقيعية عام. 
41 التى نظمها الاتحاد الدولى المسباحة وايضا دورة سول الاولمسية 
4 ١؛‏ لاحظت الباحثتان تشابه كثير من حركات الجمباز الارض. 
والحركات الراقصة خارج الماء ولمدة عشرين 'انية قبل الدخول الى الماء 
والتى تكلون أما بالرأس أو بالرجلين باضافة اناك ,ره وكام 
أو الوقوقهعلى اليدين 05081000لط أو العجلة أعع لطبي 00 
((؟؟ :؟"ا). 
وكمساذكرت كل من هيلين 16167 ( 157/5 ) , ومارجريت 
ا ( كلاكايعء ومارلين 8005168 ( ١585‏ )2, عديل:. 
طلب وكوثر كمال )١1583(‏ أن السباحة التوقيعية ت<توى على كثير من 
الحركات الارضية فى المجمباز من دورانات والتفافات ووثيسات وات 
رشاقة وباليه واكروبات في اطار متنئاسق لنخرج فى النهاية فى صورة 
مكونات وجمل حركية ٠‏ 
وقد أضصافنت مارجريت 157/59 ) أن كثيرا ما تصل لاعبات 
الجمباز الى القمة فى هذا النوع هن الفن النبيل اذا ما تعلمن على أسسسى 
علمية فى سن مبكرة (54؟ : 5 ) ٠.‏ 
ونظرا لئدرة الدراسيات العربية والاجنبية والكتب التى تنباوفت. 
السباحة التوقيعية . لاحظت الباحثتان أن مجال السباحة التوقيعية لسسم 
نأخذ حقه من ناحية الاعداد البدنى سواء كان عاما أو خاصا 2 من هينة 
كامت أحمية اجراء مثل ذا السبحث الذى يعد الاول فى هنذا المحال مما قد 


يسسساعود على النهوض' بمستوى لاعبة السباحة التوقيعية فئ جمهورية 


--10ت 


من هذا المنطلق تبيل للباحثتان أنه عن طريق معرفتنا لمتطليافكد 
لاعبة السباحة التوقيعية يمكئنا وضم بعض التدريبات الارضية فى 
الجمباز ومعرفئة تأثيرها على «مستوى الاداء الهارى للحركات الاجبارية 
الاختارة للسباحة التوقيعية للوصول الى مستوى الكفاءة فى الاداء ٠‏ 
هدف البحث : 

التعرف على تأثير بعض التدريبات الارضية فى الجمباز على رفع 
مستوى الاداء المهارى للحركات الاجبارية المختارة فى السباحة التوقيعية» 
فرض البحث : 

بعض التدريبات الارضية فى الجمباز لها تأثير ايجابى على رفسم 
مستوى الاداء المهارى للحركات الاجبارية المختارة فى السباحة التوقيعية: 
احراءات البعحث : 
منهج البحث : 

استخدمت الباحثتان المنهج التجريبى حيث أنه المنهج الملساسب 
لاختيار فرض البحث ٠‏ 
عينلة البحث : 

نم تحديد العيئة عمديا من لاعبات اسلسباحة التوقيعية بنادى الصيد 
الرياضى بمحافظة الجيزة خلال الموسم القتدريبى لعام 19810 وتحددتة 
آعماردين مابين ١١‏ , ؟1١‏ عاما وبلغ عددها ١8‏ لاعبة ثم تقسيمهن الى 
مجموعتين متساويتين تتكون كل منها من تسعة لاعيات للمجموعة 
التحريبية , تسعة لاعبات للمجموعة الضابطة ولضمان تكافؤٌ المجموعتون: 
نم ضضبط المتغيرات الاتية بينهما حتى لا تعزى أى فسروق لهذه المتغيراته 
جدول رقم ٠ )١(‏ 1 


عد ات 


جدول ا١)‏ 
دلالة الفروق بين متوسط المجموعتين التجريبية والضابطة فى 
القياسات القبلية فى متغيرات البحث 


المجصوعة التجرسية | المجمرءةالضابطة] كيمس 


اختبار ثنى الجذ «للامام من ألوقوف لقياسرمد ىسولة الجذ ع | «ءره ١‏ 
انتبا, أطألة الجذ علفيا م ىالقدرة على تقو سالجذ «للخلف 
ا.نتباء قيا رمد ى الحركة فى مفصل الفخذ للرجل أليينى 
اختبار قيا رمد ى الحركة فىمفصل النخن للرجل اليسرى 
اتبار العصى لقياسسمد ى الحركة فمفصل الكتف 

استيار الجلوسمن ونع ثثى الرئّيتين لقياسرعزلات اليطن 
احتبار التعب لكارلوس لقياس الجلك الد ورى التثفبى 
الحركات الا.جبارية المختارة * 

الشقئبة الخلفية البطيثة ذعهظ -25+6 7181 
مأليه الرجل الواحدة 8 مهدا 861164 


الاحتغائل بعتم الرجلين 5 وخا فيد ال 
العقنية الامامية أأبحليئة مزه 7 761110763 غيرد ال 
اث ولثين لظم 1 ه20 غرد ال 
دءوة ملقدية مع الكب 07 5188 اموه غير دا ال 


جموحالمستوى السيارى 


أن (| شاأر7 ٠ر1‏ 3371 


قيمة ( ت ) عند مستوى معاوية دعر - ؟اار؟ ٠‏ 
يتضح من الجدول السابق أنه لاتوجد فزؤق أداله احضائيا بل 
متوسط المجموعتيل التجريبية والضسابطة فى متغيرات البحث ويدل ذلك 
على أن المجموعتان متكانئثتان فى هذا المتغيرات * 
ادوات البحث : 


ب. سيجلات نادى الصيد لفريق السسمباحة التوقيعية : خلال الموسم 
االتدريبى لعام لالمذ١ا ٠‏ 
تهزة القساس : 
جهاز رسثاميشر لقياس الطول بالسنتيمتر ٠‏ 
ميزان طبى لقياس, الوزن بالكيلو جرام ٠‏ 
جهاز جونوميتر ‏ !6أ0716ممة لقياس مدى الحركة فى المفاصل ٠‏ 
الاختبارات : ( وصفف الاختبارات ) مرفق رقم ٠ )١(‏ 


5 

أختبار ثنى الجذع للامام من الوقوف لقيساس مدى مرونة الجلاع, 
55:53 ) ثبات (*ثر ) موضوعية 1 1كر)٠‏ 

اختبار اطالة الجذع تغياس القدرة على .قوس الجذع للخلف, 
(5*: 59 ) سات ( لير ) موضوعية ( لاكىر ) ٠‏ 

اخثبار قياس مدى الحركة فى مفصل الفخذ للرجل اليسرى 
(: ؤرايعءثبات (؟كر)ء. عوضوعية (4كر) ٠‏ 

اختبار قياس مسدى الحركة فى ٠فصيل‏ الفخذ للرجل اليسرى 
159:8 )2 ثبات ( لكر )ء موضوعية ( لاثر) ٠‏ 

أختيار العصا لقياس مدى الخركة فى مفصل الكتفا( ١55:59‏ )2,2 
ثبات ( لاور ) 2 موضوعية (8قر ) ٠‏ 
د اعفسنان الدلوس: هن وضع نتن الركيين لقيساس عضلات البطن 
١١9 :١١ 0‏ )ثئبات ر؟كر )/ دوضوعية ( #كر ) ٠‏ ا 

ب أختبار التعب لكارلوس لقبياس الجلد الدورى التافسى 2 65 : 599؟), 
تبات ( 49ر )2 موضوعية ( لأكر ) ٠٠‏ 

وللاختبارات صدق منطقى اقره علماء القياس فى الشربية 

الرياضية لكل من كمال عبد الحميد وآخرون ( 1178 ) ؛ محمد صبحى 

حسانين ( 1915 ) , ابراصيم شحاتة ( 194١‏ ) محمد حسن علاوى 

وآخرون ( ١585‏ ) وهله الاختبارات «سادقة وقد تم 'نجريبها على البيئة' 

المصرية * 

أما الثبات فقد تم ايجاده عن طريق تطبيق الاختبار واعادته بعد م 
ثمانبة أيام على. ٠١‏ عشر لاعبات تم اختيارصن لصوائيا من المجتمع " 
الاصلى ٠‏ 

وقك تم حساب الموضوعية بمقارنة درجات اثنين هن المحكمين ٠.‏ 

استمارة تسجيل القياسات الخاصة لكل لاعبة من عينة السك 5 
كذلك استعانت الباحثتان بخمس محكمات من بين اعضساء هيثة 
التدريس بقسم السباحة والحاصلات على شسهادة تحكيم وذلك 
للوقوف على مستوى الاداء المهارى لبعض الحركات الاجبارية للسباحة 
التوقيعية وباستخدام القاتون الخاص فى السباحة التؤقيصة ٠‏ 


كي 
التدريبات الارضية المقترحة : 
حسدت الباحثتان التدريبات والمهارات الخاصة بالحركات الارضيك 
العتى يقوم عليها الير نامج واختيرت جميعا من الأراجع الخاصة بالتمرينات» 
والجمباز والمهارات الارضية المخقارة فقد تم عرضها على مجموعة من 
الخيراء بلغ عرلدث ديم 4 من أعضاء هيثة التدرمس يكلية الترمة الرياضية 
تخصص جمياز وسباحة توقيعية ولهن خبرة لانقل عن ١١‏ سنة فى هذا 
المجال لمعرفة مدى مناسبة هذه التدريبات والمهارات للحركات الاحبارية 
المختارة والتى تتناسب مع هذه المرحلة السنية وز:يحقق الهدف من البحث» 
وفى ضوء الاراء والملاحظات التى ابدتها الخبراء » عدلت يعض التدريباته. 
لوضع اليرنامج فى الصورة العلمية الصحيحة ٠‏ 
وبناء على ذلك نم اختيار 1 مسجموعات من التدريبات الارضية مرفق 
رقم (؟) ٠‏ وقد راعت الباحثتان فى هذه المجموعات أن نتشسابه التديريبات 
من حيث تكوينها الحركى وكذلك المجموعات العضلية المشتركة فى العمل. 
مع الحركات الاجبارية المختارة للسياحة التوقيعية ٠‏ 
اسس وضع التدريبات الارضية : 
ب مراعأة مناسية التدريبات الموضوعة اسن وقدرات اللاعبات ٠‏ 
ب إالتئمية المتزنة والشاملة لجميع اجزاء الجسم ٠‏ : 
ب مراعاة الشدة ‏ التكرار الاسستمرارية الصحيحة أآثناء تنفيف 
التدريبات الارضية ٠‏ 
ب أزدياد التدريبات الارضية فى السعوبة تدريجيا حيث يتعود العسسم., 
على زيادة الحمل كلما ارتفعت مستوى اللياقة البدنية ٠‏ 
عدم حساب مدة الاحماء أو التهدئة ضدمنالتدريبات الارضية المقترحة*٠‏ 
مراعاة الفروق الفردية والتدرج البعلىء فى تنفيذ التدريبات الارضية. 
المقترحة خلال فترة الثلاث شهور ٠‏ 
خطوات اجراء الحثربة : 
الدراسة الاستطلاعية : 
اجريت فى الفترة من 5١/9//ا54١‏ الى ١141//17/١15‏ من مجدمع. 
البحث خارج عيئة البحث بلغ عددها (0) لاعبات بهدف : 
التأاكد من صلاحية الاماكن المختارة لاجراء الاختبسارات والاجههقة 
المستخدمة وآدوات القياصس ٠‏ 


الاسسي الدريات السائبة الحاصة الرسى 
الامل تد ريات مروسة ابطاعية 
الثاني ١‏ ل تدريات المررءة الثاينة 
الثالك تدارعات مروة القاعية 


الراسسم عارييات السونةالتاة 


الاسى ) إأتدريات الروة المقارة 
السادس | التدريات الايقاعية اللركية 
السايم عا ويولات المروئة ما لمظاومة 
لاس الع ريات الا قباسية الركزية 


التاسع ند رياب العصلات [البيرة لتندية 
السرعة 

الماعر تدريات التصل 

#الطامى عمر | تدارييات المملات الكبرة لجسية 
السرعة , 

تدرياء التحل 


وجو 
سويد 00-0 


لكان 


دول (؟) 
التدريبسات الارضية المفرضة 


5 ميت 
؟ أتوريم ا لرمسى للوحد : التد يسبة لكل عن الممسومنيسس 


انح التمية _ ]نس المساماحة ]301 


اند ريات تنى رعرد زأوية قائعة سرحل واحم ة + الرخلين بما سات نائبة لد 

الد وراتات الاءامية با تدلعية المتشية والمهرود ة خارعات ائة حاسة شل الارصر 5 
الوثوف على اليدين التدرح ى تمليم السبارة فلى الارر 

الوتوف طلى اليد بى ‏ القة تعلمم السبارة الأساسية دا حل اتا 5 
الختم الكامل للرجليى اما ٠‏ حاتيا آداء حرا ىالما١‏ للتبد ئة آداء حر ىأنءا* للتجدئة | » 


الوقوف على اليد ين .. الفتح الكامل للرحليى والثبات 

الميزان المالى _الفقابة الحاتبية ( العحلة ) 

نيزا ن المالى ‏ الوقوف على اليد يِى ‏ النتم 1لكاملللرجلين 
اققفة 

الشقلية الامامية اليطيتة يرجل راحد: ٠‏ والائين مط 


الرتوم على البديى حلا قة 
الوقرف على اليد ين حلنا ساشم الرحليى كاطتيو 


. 
الشفششة ا لحادية ! لسطيتة مرعدل «احد: ٠‏ الاتيى معأ 
35 1 


6ك - 


لات 

حديد الاسلوب التنظيمى أثناه القياسات والتدريبات المختلفة ٠‏ 
الغرق بين مقدار الشسدة والتكرار المداسيان لكل تمرين فى التدريبات ٠‏ 
التاكد من مناسبة التدريبات المختارة ومدنها استوى اللاعبات ٠‏ 
حذف بعض التدريبات التى لم تتناسب. ومستوى. اللاعبات بعد. 

تطبيقها على العينة الاستطلاعية ٠‏ 
اختيار الموسيقى المناسبة والتى تنسساعد على الاسستمرار فى الاداء 

بون مذل ٠‏ 
خطوات التلفيد : 
القياس القبلى : 

بعد تسحجديد أذراد مجم وعثى البحث التجريبية والضايطة ويعسد 

الناكد من عدم وجود فروقء بين المجسوعتين فى متغيرات البحث قامت 
الباحثئتان : 
ب اجراء الكسف الطبى على جميع افرادا العينة بمعرفة طبيب المركز. 

القومى للبحوث والرياضة للتاكد دن سلامة المتستركات فى البحث ٠‏ 
تم إجراء القياس القبلى للمتغيرات الخاصة بالدراسة فى الفئرة من 

كط مامكا الى ٠ ١ذا/ال/ ١‏ ْ 

حبيث راعت الباحثتان أثناء تطبيق الاختبارات والقياسات مايل : 

ب اجراء الاختتبارات والقياسات فى نفس المبعاد فى الفترة الصباحية ٠‏ 
تأدية جميم الاختبسارات والقيامسسات بنفس الترتيب وتسبلسل' 


موحد وثابت ٠‏ 
ب شرح الاختبارات والقياسات للامسات مع أداء نموذج لكل الختسسار 
أو قياس ٠‏ 


الم قياس مستوئ: الاداء للحركات الاجبارية المخثارة فى السسباسة 
التوقيعية للمجموعتين فى يوم الاثنين 1941/30 عن طرريق خمس. 
محكمات من المدرسات الحاصيلات على درجة الدكثوراه فى الترسبة 
الرياضية تخصص. سباحة توقيعية وذلك للوقوفه على مستوى الاداء 
المهارى لبعض الحركات الاجبار.ة للسسباحة التوقيعية باسستخدام 
القانون الشاس فى السباحة التوقيعية ٠‏ 
وتقدر الدرجات من صفر الى عشرة مع استعمال انصاف الدرحات. 
كما فى مرفق رقم (8) 1 


لأا 
وتشسطب أعلى وأدنى درجة ونجمع الثلاثة درجات الباقية ويقسم 


المجموع على ثلاثة ثم يضرب فى درجة الصعوبة الخاصة بالحركة ٠‏ 
وتحتسب درجة المستوى الهارى للاعبة فى السباحة التوقيعية يجمع 


- 


م 


درحات الحركات الستة التى حصلت عليها اللاعبة 7 

وتحتسب درجة المستوى المهارى للفريق بجمع درجات الحركات الستة 

التى حصلت عليها كل لاعبة من الفريق مقسوما على ععصدد افراد 

الفريق م( +" : ١٠15)ء‏ 

تم تفريم البيانات الخاصة بضبط المتذيرات المختارة لكل لاعبة فى 

كشوف خاصة معدة لذلك ٠‏ 

تم معالجة البيانات احصائيا ٠‏ 

ننفيل النجربة : 

انم تدريب المجموعة التحر يبية التدريبات المقترحة مرفق (؟) والمجموعة 

الضائطة بالاساوب المنسع 0 

تم تدريب الحجموعتيل لمدة ١١‏ أسبوع بواقع 5 صيرات فى الاسبوع 

وزمن قدره 1١‏ دقيقة للوحدة التدريسية الواحدة وتم ذلك ابثشداء من 

يوم الاحد/ الموافئق ١9417//17/553‏ وحتى يوم الخميس الموافق 
كات ٠‏ 

راعت الباحثتان ان يتم الثبادل بيل المجموعتيني من حيث ميعصاد بدا 

الوحدة التدريبية كما نم التدريب للمجموعتيل تحيت نفس الظروف 

جتى يكون المتغير الحادث راجعا الى المتغير التجريبى ( التدرييات 

٠ ) الارضية‎ 

تم التوزيع الزمنى للوحدة التجريبية والضابءثة كما هو ميل 

جدول رقم (9؟) ٠‏ 

وقد انم تدريب المجموعة التجريبية وفق نظام التسلسل فى تعليم 

المهارات على اساس تقسيمها الى مجموعات متشابهه ٠‏ 

كما راعت الباحثتان عدم تواجد لاعبات من المجموعة الضابطة أثناء 

تدريب المجموعة التجريسية ٠‏ 


القياس البعدى : 


تم اجراء القياسات البعدية لمستوى الاداء المهارى للحركات الاجبارية 
المختارة فى السباحة التوقيعية للمجموعتين التجريبية والضابطة فى 


جع لانت 


؟لفترة من يوم الموافق ‏ /م/| ١95410/‏ وحتى يوم 
الموافئق كر /1ا981١ ٠‏ 
م انم نفريبغ البيانات الخاصة بمستوى الاداء المهارى للحركات المختارة 
فى جداول لكل مجموعة على حدة ٠‏ 
ائم اجراهء المعالجات الاحصائية لهذه البيانات وذلك ياستخدام 
#ختيار وت » بيبل متوسط الفروق بين عينتيل مستقلتين كذلك 
استخدمت الباحثتان معدل التغير بيلك القياسس القبق والبعدى لكل 
مجموعة على حدة ( نسبة التحسن ) * 
(نخذت الباحثتان مستوى الدلالة عند مستوى معنوية 509٠رء‏ ) * 
عوض النتائج ومناقشتها : 
جدرل ١‏ ؟") 
دلالة الفروق ببن متوسط المجموعتين التجريبية والضابطة فى القياسات 
البعدية لبعض الح ركاتالاجبارية ومستوىالاداء المهارى للسباحة التوقيعية 


0 القياسسسات 


الشقلبة الخلفية اليطيكة ( بالرجلين او 
بالوجل الراحد ة ) لامو8 رمومطته؟ 


باليه بالرجل الواحدة 
6 وهكندز 881125 


“الاحتفاظ بفتم الرجلين ‏ +5«14 «للا 
الشفلبة الاءاممة البطيئة ( بالرجلين أو 
بالرجل الراحد ة ) أدهع” «وممعز1 86 
د ولتي زبالدقكك” الك 


مورة خلفية بع الكس 
8086878601 23116 عزعوة 


مجيوع مستوىي الانىاء المبارى 


قيمة « تع عند مستوى معنوية ( ههرء ) - ؟اار؟ 

يرضح الجدول السابق وجود فروق دالة احصائيا بين المجموعتين 
التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لصالح المجموعة التجريبية 
البعض الحركات الاجبارية فى 01/87 1هللا ,كأامة ملكا متصمعط رمعلاه للا 


وم ومجموع مستوى الاداء المهيارى ‏ ولصالح المجموعة 
الضابطة فى 6 وها غ616 ,متطمامط ولاتوجد 


سس اا 


غروق دالة احصائيا بين المجموعتين التجريبية والضابطة فى 


عاعأط بإلعم5 1لام5016,8 
جدول (14») 


النمبية المثرية للتحسن في القيامات البمدية عن القبلية للمجمرتين التجريبية 
والضابطة لبعف رالحركات الاحبارية وستوى الادأ*المياري . 


1 التياسات 


الشقلية الخلفية البطيئة (يالرجلين 
, بالرجل الواحدة ) 
ننه رينت اثلا 


اليه الرجل الواحد ة 
6 هذ 21165 
الاحتفاظ بفتم الرجلين 
05 وك 
الشقلبة الاءامية البطيئة ( بالرجلين 
أو بالرجل الواحدة ) 
لو نيت أ ذلا 
د ولفين ستطرامط 
دورة خلئية مص الكب 
50207260 2116 جامو 
بجيوم سثوى الاذدا* السباري 


للسيا-ة التوقيحية 
الوط الحيية تسيقتحمن |المجمومة لسجمرعة الضايطة | نمية التحمن “ 


سات 2 إاحم * 


كعرة امر؟ #هر)) - ' 
ان اخره حضف 
آرم آ املف 
خرة ار 1 هاره؟" 
ينان 
ره فارد قف 
كي اغرلا |[ "#كي1؟11 
أعرا1 اكره) قرة؟ وقر.) 


يوضح نتائجالجدول السابق أن النسية المئوية للتحسن للمجموعة 
التجري.ية اكبر من نسبة التحسن للمجموعة الضابطة لبعض الحركات 
إلاجبارية ومستوقى الاداء المجهارى ككل فيما عدا حركة ياليه بالرجل 
.الواحدة , حركة الدولفين متطمامط رهلاوصزه و6٠‏ ]82119 


فهما لصاح المجموعة الضابطة 5 


مناقشسة النتائج : 


أظهرت نا نج جدول (5) وجود فروق دالة احصائيا ين المجموعتين 
'التجربسة والضابطة قياس يعدى لبعض الحركات الاجبسارية فى حركة 
الشقلبة الخلفية البطيئة ونتع الرجلث كاملتين بوضع الكب ٠‏ الشقلية 


(الامامية البديئة , 


ةا موللا ززم ملكا م عرو ينوع أن لال 


بومجموعة مستوى الاداء المهارى لصالحالمجموعة التجريبية 0 


2ت 

ويتبضح من ذلك أن اسلوب التدريبات الارضية المقترح ينول 
الاسلوب المتبع فنى هذه الحركات وقد يعزى ذلك لاستخدام الباحثئتان. 
ندريبات لندئمية قوة ومطاطية العضلات ااشتركة فى العمل ٠‏ 

ويتفق ذلك مع ما اشار به كراسكو ١91/5 (  ©0553860‏ ) أن 
التدريب الخاص المنظم يسهم بقدر كبير فى زيادة قدرة الاريطة والاونار. 
على العمل بكفاءة حتى تعمل بدورها على زيادة مدى سهولة الحركة فى 
مفاصبل الجسم وعبل مطاطية العضلات ٠‏ 

ويتفق ذكل( أيضا مع ما ذكره محمد حسن هلاوى ( ه5/ا19 ) الذى 
يرى آن استخدام التكرار الدائثم لاداء تمرينات الاطالة والمران البدنى 
امستس على زيادة واضحة للمرونة ٠»‏ 

كما استخدمتك الباحثتان حراتات حمباز وثيقة الشبه والارئباط. 
شكل الاداء للحركات الاجبارية ٠‏ ْ 

ويتفق ذلك مع ما اشار اليه كل هن رأى 107 ) 15359) , هارا 
رهل/اذا ) تايلور +1010 ( 198٠‏ ) علل أن التدريب بتمرينات الاداء: 
المطابق للحركات وتئمية العضلات العاماة فى تلك المهارات يؤدى الى 
سرعة التعلم ورفع مستوى الاداء * 

وبدراسة جدول (5) وبمقارنة نسبة التحسن بين القياس القبلل, 
والبعدى لكل من المجموعة التجريبية والضابطة لبعض الحركات الاجبارية: 
ومستوى الاداء ككل نحد أن نسية التحسن فى المجموعة التجريبية تفوق 
نسبة التحسن فى الحموعة الضابطة فى حركة لم8 معيدم »0 لاا 

ممع مقيام]أولالا أامع ملكا السقلية الخلفية 
البطيئة » فتح الرجلين كاملتين مع الكب , الشسقلبة الامامية البطيئة ٠‏ 

وقد يرجع هبنا التقسم الى أن التدريبات الارضسية المقتبرحة قد 
تضمنت تدريبات مقئنة لعنصر المرونة من تكرار لحسركات الرجحبات 
والتقرس فى مفاصل الجسم الاختلفة حيث اشارت مارجر يت 81/059084 
( للاكاي)ء بوسل 58088 (ر-م9ا1)ء مارلين 80021888 رجمول 
وعديلة طلب وكوش كمال ( 191857 ) أن المرونة من أهم العناصر البدنية 
المتعلقة بالسباحة التوقيعية أى تعتبر من العناصر التى لاتستطيع أغفالها: 
أثناء الاعداد للمستويات العالية ٠‏ 


دا هلام د 

ومما يؤيد هذا ما توصل اليه كل من أحمد فؤاد الشانلى ( 191/1 ) 
بزايم ساتدرر 5027016 لموام8 8)ء بول اورلم 0507كلا اباوص 
(1585) الى ان تنمية صغة المرونة يؤدى الى نقدم مستوى الاداء المهارى . 

ويتفق ذلك أيضا مع آراء بعض المتخصيصين فى المجال الريافى. 
امثال كل من درء فرانك راين 8908 عأممم2 .20 , ( 1919 )2 هوكى 
بزوكاع 0 +198 ) لبينداإسين 600ل 00لا 1580 ) على أن. 
تدريبات الاطالة والحركات التى تعمل عيل اتسساع مدى الحصركة ذات 
أهمية كبيرة فى رفع مستوى هدى الحركة فى المفاصل والاربطة والاوثار 
ها يسمح بمرونة المفاصل ٠‏ 00 

بالاضافة الى أن أعلى مستوى هن المرونة فى السماحة التوقيعية 
يكون مطلوبا فى مفصل الفخذين والكتفيل والعمود الفقرى ويتبين ذلك 
من حركة عاعه85 ععوبن0ء] أن للا بآأام5 متكا أممعط عرعبزم»| أن الا 
وقد يكون ذلك لان الباحثتان قد استخدهتا وساثل مساعاة كثيرة فى 
البر نامج المقترح مثل سلالم الحائط , جهاز حلق , صاديق » عارضة:' 
توازن » الحائط » سلم وثب ٠»‏ مرائب ؟ 

ويتفق ذلك مع عاتشير. به كل من مارلين 1005188 (ر 1948٠‏ ) ,. 
يولاورام 05لا ألا0! ( 1986 ) بأن اسستخدام الوسبائل 
المساعدة يؤدى لتحسين الاسس الفنئية للمهارة مما يكون له اثره على 
حصول اللاعبة على درجات أعلى * 

وقد أوضحت الننائج ايضا الى عدم وجود فروق دالة احصائيا بين 
المجموعتين قياس بعدى فى حجركة ]500618501 عاواط عأوم8 
وان كانت نسية التحسن للمجموعة الضابطة أفضل جدول (؟) ٠‏ 

وقد برجم ذلك لان حركة الرأس فى التدريبات الارضية فى هذه 
المهارة نعتمر معوقة عكس التدريس فى الماء كما تحتاج اللاعرة الى الدفع 
باليدين على الارض ولكن فى الماء تعتير الذراعين عامل مساعد كما قد 
يكون لاستخدام الموسيقى فى المجموعة الضابطة لمدة اطول حيث أنها 
بتنوع ايقاعاتها يما يتئاسب مع الحركة اعطت التشويق والممارسة والاتعة: 


فى العمل وأداء التمرين بمداه الكامل واستمراردين فى آداء التدريبات 
بطريقة أفضل ٠‏ 


0 ا ا الم 

وتتفق هين الدراسة ونتاتج دراسة كل هن عايدة رضا 0 الأوا :0 
:نسيلة خليفة ( ١91/#‏ ) , مارك ه 1120 14011 رل/الا5١ا‏ ), نوال الفان 
1185 ) على أن الموسيقى المصاحبة فوائد فى تحسن الاداء الحركي: 
.وبعض عناصر اللياقة البدنية ٠‏ كما اضاف روجيندى ‏ 8036009 
611 )ء لينداجين 605ل 008ملا ر ١945‏ ) أن الحركات الارضية 
تعمل على تنمية حاسة الايقاع من خلال العمل المطلوب لانجاز التمرين ٠»‏ 

حيث اشارت كل من عطيات خصطاب وخلاة١‏ ) » مارلين ركس 

“اع وروامواة ( 15185 ) ونبيلة خلينة » نبيلة صبحى ١9488١‏ ) 

:أن ا موسيقى تساعد على تنمية الاحساس بالحركة وتعمل كحافن نحو 
“تكرار الاداء بدون ملل ٠‏ 

وقد اظهرت ابضا نتائج جدول (؟) وجود فروق دالة احصائيا بين 
“الجموعتين التجريبية والضابطة قياس بعدى فى اتلاءائات (6تكظا 8011 

1 لصالح المجموعة الضابطة ٠‏ ! 

وقد #ورجع تقدم المجموعة الضابطة الى اخذ فترة أطول للتعدريب فى 
.الماء حيث أنه هن متطلبات حمركة وهأورأ5 19 801668 الطُفو 
«العالى فوق سطح الماء مع القدرة على رفع الرجلين خارج الماء بسهولة دون 
تغيير فى وضع الجسم وهذا ماتنتجة الكثافة النوعية لاجسامهن ٠‏ 

اها حركة الدولفين 26100195 نتحمابج الى التدريب العنيف 
المتواصل لرفع الكفاءة التنفسية لاداء الحركة تحت سطح الماء. 

ومن ناحية اخرى فقد اشارت نشائج جدول (*) ب.قانة نسبه 
التحسن بين القياس القبلى والبعدى لكل من المجسوعة التجريبية 
.والضايطة فى حركة  ,‏ "ألأها00 عاومأت وما هلامع عدن 
أن نسبة التحسن فى المجسموعة الضابطة تفوق نسبة التحسن فى 
“المجصموعة التجريبية ٠‏ 

وقد هر جبع ذليك الى أن فترة التدريب للمهارة أكبر و نتضمن اغلبت 


“الوقت فى الماءء 
ولقد شيل أن الانتظام فى التسريب الماثى كما ذكر كو نسلمان 
مملرائعمم0 (4لا9وا) وبل كريين 00 وزووع 


بل 159548٠‏ ) انه يزيد من كفاءة عؤملات التنفس وزيادة امداد الحويصلات 


ت لالاتتى 

الهوائية مما يزيد من نشاطها وناعليتها ننيجة التدريب . وتضيفةه. 
مارلين ركس 59 15001187 (19815 ) ان الانتظام فى الممارسة نحت: 
الماء لمدة طويلة تضفى على اجهزة الجسم آأثارا فسيولوجية تسسمى 
بالتكيف المستمر بيات حيث يعمل الجهاز الدورى. 
التنفسى والرثنيل فى نوفير الحصول على الاكسجين اللازم لعمليات الامداد 
بالطاقة واستيعاب ونقل واستخدام الغازات على مستوى الخلايا مما يسهم 
في تقدم المستوق ويتبين ذلك من حركة الدولفين أن طبيعة 
التدردب لهذه الحركة نتطلب عمل الحركة كلها نحث الماء وان طبيءة* 
الننفس نحتم اخذ كمية اكير من هواء اتشهيق وطرد اكبر كمة من 
الزفير داخل الماء وبتكرار الاداء يعد تدريبا لتنمية السعة الحيوية حيت:٠‏ 
أوضحت هيلين 518188 (الاؤواع), ومارلين ركس *«58 1,7مالا 
9م9١1‏ ) 2 عديلة طلب وكوثر كمال ( ١1185‏ ) مدى اإحتياج لاعبة 
السياحة التوقيعية ثها للاستمرار فى الاداء والقيام بالعمل الحركى لوقت 
طويل اذ لايمكن للعضبلات أن تستمر الا اذا تم امدادهه بالطاقة: 
والاكسجين ٠‏ 

بناء على النتانج السايق ذكرها يتضح أن فرض البحث الذى ,ينص . 
على آن « التدريبات الارضية فى الجمباز لها تأثير طإيجسابى على مستوى. 
الاداء المهارى لبعض الحركات الاجمارية لاسباحة الترقيعية » قد تحقق 
جزئيا.٠‏ ا 
الاستئتاجات : 

فى حدود عينة واجراءات هنج الدراسة ومن خلال نتائج المجموعتين 
التحريبية والضابطة تستنتج الباحثتان مايلى : 
0 

ومجموع مستوى الاداء المهارى * 
؟ - أن البرنامج المتبيمع أدى الى تحسن مستوىق الاداء للحركات 

الاجبار بت ماأطمامط ,قاومأ5 وما +هاأوم8 
أن البر نامج التجريبى والبر نامج المتبع أديا لتحسن حركة 

أأناه506:60 عاأءا 1858006 وأن حقق البرتامج المتبسع 
تحسنا أفضل ٠‏ أ 


00ل ا 


|التوصيات : فى ضوءه اجراءات ونتائج البحث توصى الباحثتان بالثالى ؛ 


١ 


نوصى الباحثتان ياستخدام القدرييات الارضية المقتفرحة لتحسن 


مستوى الاداء المهارى فى رقمتطملهط ركاعم8 “رع يدم ]ز إن بالا 
المختارة قبل التزول للماء ٠‏ 


كما توصى يتدعيم البرنامج المتبع والتدرهبات الارضية المقترحة 


لتحسن مستوى اداء حركة ,55616 هوقا 2هاأ80 
ل 501065011 علعلظط ‏ كلع80 ,لرأاطمله 


ضرورة الاهتمام بتدريبات المرونة لاطالة العضلات وهروئة المفاصل 


العاملة أثئناء الاداء فى السباحة التوقيعية ٠‏ 


ب نوصى الباحثتان بنشر رياضة السباحة التوقيعية فى كل حمام 


سباحة حتى يزداد عدد الممارسات لهذه الرياضة الهامة ٠‏ 


توفير الادوات المسباعدة التى تم استخدامها فى البحث لزيادة 


فاعلية التدريب ٠‏ 


المراجسع العربية : 


١ 


أحمد فؤاد الشاذل : أثر تمريئات الاطالة الحركية المصحوبة 


تمرينات قوة دبنامكية عل رذع مستوى اللدى الدياسساءب كى 
لحركات بعض الفاصل , ماجستير التربية الرياضية بكلية الترربة 
الرياضية للمنين بالاسكندرية 2 جامعة حلوان /الا9ا ٠‏ 

عايدة رضا : أثر الابقاع على الاداء الخركى للتمرينات الحدييه , 
ماجستير المعهد العالى للتربية الرياضية للبنات بالسزيرة «ذارة 
التعليم العالى » ١/ا9١ا ٠‏ 

عديلة أحمد طلب » كوثر كمال » التهمسج فى السسبادة , 
القاهرة كالرؤا ٠‏ 

عطيات خطاب 0 التمربينات كلبئات , الضّعة الراببة م دار 
المعارف ٠ ١91/8‏ 0 
كمال عبد الحميد وزمحوك صمحى, حس انين : : اثليالة اليددية 
ومكوناتها , دار الفكر العربى القاهرة , القاهرة 8/أ9ا . 

تبيله محمد خليثة : علاقة الموسيقى بالاداء اليش ركى عل عارض' 
التوازن » ماجستير المعهد العاى للتربية الرياضية بالهرم » وذارة 
التعليم الغالى » 191/9 + 


سس ب4/ سم 
7 ب نبيلة خليفة 2 نبيلة صبحى : جمبسالز الاجهزة للبناث جامعة 
حلوان , ٠ ١58/8‏ 
.م لوال حسن الفار : آثر استخدام الموسيقى آثناء الاحماء على عسثوو 
الاداء الحركى للحمبان لذالبات كلية التسربية الرواضرة للبنات 
بالقاهرة » بحث منشور : دراسات ويحوث المحلد الثامن ,2 العدد 
الثانى 7 أبرول 86 !| ٠‏ 
59 نس محمك ابراهيم شحاثه : دئبل ا« لحمبساز التحدايث » دار الممارف 
بالقاهرة 0 ١م4١‏ 9 
القاهرة » دار المعارف 5/أا9١ا ٠‏ 
١‏ محمد حسن علارى 2 محمد نمر : اختبسارات الاداء الح ركى 5 
دار الفكر العربى , القاهرة 1985 ٠‏ 
؟ا نم محمك صبحدى حسانن : التقويم والقياس في السربية البدئية 5 
الجزء الاول ء دار الفكر العربى 0 القاهرة 131 ٠‏ 
٠+‏ ب محمد فتحى الكردانى وآخرون . موسوعة الكرياضات المائية , 
الجزء الثانى » دان الكبب الجامعية حكوا ٠.‏ 
١+‏ هارا : أدسول التدريب ٠‏ تردمة على عيد نصيفا , جامعة بغدام 
العراق ١51/6‏ + 
ه٠١‏ هاله محمد مالك يوسف : دقارنة بين سباحات المسائات القصيرة 
ولاعبات اليالية المالى ذي بعذى المتغرات الشىولوحية والفياسات 
الانثروبومترية ماجستير 1980 ٠‏ 
0 مقؤواعع رمعا م20 أاأطملا عز5-بإوطشموا ل علصهو5 ,رسقم8 - 16 
كه عه5هة]6عا6 ,10 0 3 مملناماع مأل كن موده" قنالاعه 
0 4 .اهلا ,51 ,املا أزمم5 
مع كرو [6556 طععلاو 1 جلرة 584 585008 :1 10100 0000500 - 17 
تاولا م6 ,65 ألم لاللث 6لا0!غ05للالز6© نا عل :مقط 
.1974 ,قطزع1/608 قل وام 16 86ل 106 23 
7ه أمناصولة وعتسمسايك وتغومو[ة0 : ,ع .ل ,لم ]أقدميه6 - 18 
0و أتهة]8 .مما ,69 عومسصاتية ممه وماعمه© 
 -77 ١‏ لزه أ0م! 
وز لمعططأاطه غويانا ,وامزة عم 5ع للأععمصطللرت : مدبها عاممك - عر 
بم بمعطذا ومتكاتيا مقطا مز موأرعصسة 6ه 65أه:5 لعثأامنا 6لا 
9 وعومط وملاأل/ا 158 لإط 15أكاة 50015 


7 
-0115لهط 5 ملباأققعرومر2 : ماع90 لمه ألعلزرهة0 .زا معأوك ب 220 
1972 ,انو/ نتنعلاأ ,لازلمرومم” وصمااأنلاكة لع 

10 لوللاطاوط عط ومقعمللط إمعءأولطط : .لا ب ببإععاعول سب 21., 
,.0بلإطقوال/ة .لا .0 ,ممما .60 ,41 ,وقايانا أأناك نتامة نا 
,1980 ,لامها أقأ50ة 

لاط 5180:[نا وت اطاط لتر لعوألامرطعطا5 : 101 مه][موول ‏ 22 
1لا ,الام 5601020 35 ,.10! )اعوا8 6ام ا م 


00 15أ6 به 5م051 تالاو : 000216 نعل 503لا ل 23 
.5 ,867100 01 510168 60:آللا صز معأصاءط ,معومملالا 
8 ع و نأط1ط]أللاة 1260ممطعديزة : [امللاكة .آطا غعروو:هولة ‏ 24 


-0عبالط (مم:قلاتاط 05 اأمصتال ملإعلاهلا الامنان50 عن وللأصامم1 
.4 .م .1978 بزماا ,ممالاموع586 010 ةا 

00 علقناكذ 5ه غمع 8 : .© .قم« باعطعدم ,ل عزرول/ة - و2 

تالالا تنه عأقناا/ا 01 ثمع8)ع : .6 .صم« ,أمطعمم ,لا 1/1 - 25 
7 ,582702157016 زووزأؤبروط بره 

8 لعتاقه طممير 5‏ : مرمظظ0 4ع عرهم وناع و11 - 26 
8 000 5م1628 ,لوأ أممنانع اموأوبزام عه أللزياول 
3 طعروانا 

11 80601 ولاامام5 عنواممره© هقط : مونلا أيجم - 27 
3 ملطرم]زامن ,بجنا 

5 أنلوأوه!م1ءا20 : ال .8 ,وأمة © رلا ,6 ,وإومم ب 28 
-5201 ,قامهمق ,ل 1 017618[ألالا8 011260 اماه هؤزاع عن 
0 ,1980 ,أ50 

-766 ولناصهأ]ألممه 6 06 للها 156 : !ا ا بإن50© ب 298 
5 9[/97508165 5619160 و1015 مه | 4ن لعومة 10 موولمو 
.1968 دمأولااكملالا ١٠ا‏ ,ألا ,قمع نمنوامصمهن 

89 وطزتأم” امد 1ل لنعل140 : لالمووو58 ب 30 
01١‏ 1 ,1160لا 0161 .اللتارم ,101 1أ6م هج لمن لاعنون عبن 
.1972 

7 0851لا أمعاصمطوع ور ,0051/6ثالاة : 5003 ,طتامة ب وه 
سكاعم الا5/0068 ,00قما ,لمأتاونوهنه لون عولممنا 
لام 0ن 16 

,50615 01 8 أواألاصماء5 ه15 : .للا م مواببن - ون : 
0 ,ث.5.نا قملممط؟ .0 وواءرمرع 

1867 ,لأاعم8 ووامور ' 58011 ,الل بارع 1٠.١‏ .إلا ,مووالا ‏ ه34 


مذ المدد 


وتئميته مهنيا أنساء الخدمة 


للأستاذ الدكتود بوسف صلاح الدين قطب 


صندوق دعم وتمويل المشروعات التعليمية 
العصسلاقة بين السمات النفسية والادارية 
وآراء مديرات المرحلتين الاعدادية والثانوية 
نحو التربية الرياضية بمصر وقطلر 
معدلات تفير الأس الهيدروجينى لليول 
واللعاب والعرق بعد المجهود وعلاقته 
بالمستوى الرقمى لبعض مسابقات المضمار 
تأثير بعض التدريبات الأرضية فى الحجمياز 


على رفع مستوى الأداء الممارى للحركات 
الاجبارية المختسارة فى السباحة التوقيعية 


دء نوال حسن-الفارءد٠‏ نادية حسن رسمى 


3 


رذ 


5١ 


السئة الواحدة والاربعون يناير ١99٠‏ العدد الثاني 


تصدرها رابطة خريجى معاهد وكليات التربية 
رئيس مجلس الادارة : الأستاذ م<مود عبد الوزيز يوسف 
434 ديه د ج23 4 6 ل د د عل جل علد جد جد ع جد جد د جد جد جد 23 23 3 3 3 3 2 3 ناد ع جا ع جا د ع0 ا 
رئيس التحرير : الأآسستاذ الدكتور بوسف صلاح الدين قطب 
مدير التحرير : الأسسستاذ معمد سسعيد عصسزت 


قيمة الندرير : 
الآستاة الدكتور ابراعيم عصمت مطاوع 
الأستاذ الدكتور احمد كمال عاشور 
الأسستاذ الدكتور جامد زهسران 
الأستاذ الدكتور .حسين شير محمود 
الاأستاذة الدكتورة عطيات محمد خطابه 
الأمسستاة محمود التبوى الشال 
الاستاذ الدكتور محمد ييحيبى طلعت 


“+ 3 2 حب 34 سبد جل 3 جب 2 جل +2 جل يج جل جل لب 3 جل جل 3 ل جا ل )ل جل جد 1 جما جلي جد جد ا د 1 جد جد جرد جد 
© تصدر فى أربعة أعداد سنويا ‏ الاشتراك السنوى جنيهان ٠‏ 
8ه ترسل المقالات الى السيد الأستاذ مد ين تحر إل الصحيفة . 


1759183 ميدان التحرس بالقاهرة : ت‎ ١١ 


فى هذا العدد 


العناية بالاعلام التربوى للنهوض بالتعليم 
للأستاذ الدكتور بوسف صلاح الدين قطب 
فصلين بالتعليسم الثانوى العسام 
آئير برنامج تدريبى مقترح غلل 
بعض الصفات البدنية الخاصة ومعدل 
سرعة الكتابة على الآلة الكاتية 
تطلبة المدارس الشحريبية الفئية التجحارية 
د مكار م حلمىابوهرجة »د محمدسعد زغلول 
مقيساس مقت سرح لمكونات الآداء 
كلدكتور ناهد عبد العطى اسماعيل عبادة 
تحديده مستويات معيارية لمسابقات 
الرياضلية للبنات بالقاهرة 
للدكتورة سوسن محمد السيد عمارة 
بئاء اختبار معرفي للتحكيم في كرة السلة 


18 


اه 


العتائ الإقلا/ ترك لتر العام 


للاستاذ الدكتور بوسف صلاح الدين قطب 
رئيس التحررير 
أصدرت وزارة الترمية والتعليم ونحن نعد العدد الذى بين يديك: 
أيها القارىء العزيز من « صحيفة التربية »2 العدد الآول فى السئة 
الأولى ( نوفمبر 15184 ) من « هجلة التربية والتعليم » » وحى نشرة غير 
دودية يصدرها المكتئب الفنى للوزير في اطار شخطة الوزارة للاعلام التربوى 


وقد جاء هذا العدد الآول الذى بيقع فى 1/ا١‏ صفحة من القطع الكبير 
فى صورة ممتازة من حيث الاخراج وأناقة الطباعة والشكل العام ,2 مما 
يجذب اهتمام االقارىء ويدفعه للاطلاع على الموضوعات التى ,يحتوى 
عليها * وبتصفح المحتويات التى نشرت فى هذا العدد نجد أنها تتصل 
بصفة خاصة بالخطة الخمسية لاصلاح التعليمى فى مصر ( ١9588/487‏ - 
1 )ء ومحاولة شرح أهداف هذه الخطة مع عرض بالوثائق لما 
تم انجازه منها ونحن على آبواب سسنتها الثالثة : 


وقد أفتقح العدد بمقتطفات من كلمة السيد رئيس الجمهورية 
محمد حسنى مبارك فى الجلسة التى افتتح سيادته فيها المأتمر القوهمى 
لتطوير التعليم الذى عقد فى بداية تنفيذ الخطة الخمسية فى ١5‏ يولية 
1 والتى تبين الأهمية التى يعلقها المجتمع على تطوير التعليم فى 
جميع مراحله + كما صدر العدد بمقال مستفيض بيقع فى ست صفحات 
حول « فلسفة الخطة الجديدة لتطوير التعليم فى مصر » للاستاذ الدكتور 
احمد فتحى سرور وزير التعليم » استعرض فيه سيادتة العوامل 
السياسية والاجتماعية والفكرية التى أثرت على مسيرة التعليم فى مصر 
فى الماضى » وانطلق من ذلك الى صياغة لامح الخطة التعليمية الجديدة 
المصر والمقوماته التسع التى تستئد اليها ٠‏ 
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هذا كله بالاضافة الى الأبواب التى ١نقشم‏ آليها الخدد والتى بدات. 
بتاخيص لجوانب الانجازات التي تمت فى تطوير التعليم خلال الفترد 
من /1941 الى 1985 2 وعرض القوائين والقرارات الوزارية التى نتعلق 
بتنفيذ الخطة وخاصة فى مجالات معينة شملت نظام الالتحاق بمدارس 
وزارة التربية والتعليم والشثون الالية والتعليع فى رياض الأطفال. 
والتعليم الأساسى والتعليم الثاتوى العام والتعليم الثانوى الفنى ونظام. 
تقويم الطلاب فى الامتخانات ٠٠٠‏ الخ + هذه لمحة سريعة أأيها القارىء 
العزين حول محتويات 'العدد قصد بها انارة الاصتمام بضرورة الاطلاع على 
العدد نقسه والتأمل بفكر ناقد حول هذ! النشاط التربوى واتجاعاته ٠‏ 

و « مسحيفة الدزرطية » اذ ترحب تصدور هله ا مجلة الهامة « محلة 
التربية والتعليم » تترجو لهذ؛ الوليد العمسلاق أن يوفق فى تحقرق 
الآهداف (لتاربوية والاعلامية التى أنشىء من أجلها , كما نتقدم باسم 
« صسحيفة الترسة » وللسيد الأستاذ محمد سعبيد عزت مدير المكتب الفنى 
للوزور ووكيل وزارة التربية والتعليم الذى أشرف على اعداد واصدار 
المجلة » ونامل أن نساعد هذه المجلة ب كاحدى وسائل الاعلام الكتربوى 
على 'نقارب الفكر التربوى ونضافر الجهود على تحقيق أهداف التعليم 
وأهداف الخطط التى توضع لتطويره ٠‏ 1 
عزيزى القارىء ٠٠٠‏ 

إن من أهم المشكلات التى 'نتصادف الخطط للتعليمع فى مصر هو 
وجود الانقصال الفكرى بين القائمين على تنفيذ هذه الخطل ٠‏ فقد يبذل 
المخططون الجهود المضنية فى وضع اسستراتيجية للتعليم تقوم على 
الدراسة فى المجالس المتخصعية المختصة مثل اللجلس القومى للتعليم 
والمجلس الآعلى للجامعات والمجلس الاعلى للتعليم قبل الجامعى ومجلس 
الشورى ومجلس الشعب ومراكز البحوث التربوية والحوار الموسع فى 
الندوات وااؤتمرات المحلية والفومية والدولية . تحدد الاستراتيجية 
الاهتمام بالكيف والأدداف التى يجب أن نسعى جميعا الى تحقيقها مثل 
بناء الشخصية المصصرية المفكرة القادرة على مواجهة الممستقيل واقاءهه 
ااجتمم المنتج الذى بحتى الت:مية التسساملة الى غير ذلك من الاصداف 
الواضحة المحددة » غير 45 فى غياب الاعلام التربوى تسد أن غالبية الأبا 


تنظر الى التعليم على أنه السبيل الذى عن طريقه ينتقل ولده من المدرسةة 


ل 


#لابتدائية الى الثانوية الى الجامعة عن طريق النجاح فى الامتحسانات 
والحصول على مجاميع الدرجات التى تؤهله للنجاح والقبول فى المرحلة 
التعليمية التالية ثم التخرج من الجامعة كهدفف أساسى حتى ولو بقى 
عاطلا لسنوات طويلة لايدرى كيف يوظفالمعلومات التى درسها لتجسين 
حالته المعيضسية أو تطلوير مجتمعه أو تحقيق أى صدف من أدداف 
استرانيجية التعليم التى أنهك المخططون أنفسهم فئ الوصول اليها ٠‏ 

ثم ان المعلمين تحت الضغوط التى يتعرضون اليها من الآباء الذين 
يلجأون الى الاستعانة بالدروس الخصوصية لتحقيق اسستر اتيجيتهم فى 
الحصول على الشهادة بمجموع مرّهل للالتحاق بالمرحلة التعليمية الأعلى 
يجدون أنفسهم مهما أحسن اعدادهم في معاهد اعداد المعلمين » مضطرون 
الى مسايرة الآباء والمجتمع بصفة عامة ضاربيل مم أيضا باسثراتيجية 
التعليم وأهدافها عرض الحاقط ٠‏ 

ولذلك نجد أن الأمل فى اصلاح مثل هذا الحال يكون فى الاعلام 
التربوى القومى الذى ينشر ويوضح ويقنع جميع فنات المجتمع المعنية 
بالتعليم بالآهداف التى يجب أن نسعى اليها وتتنضافر الجهود على 

ومن الواضح أن المجلة الجديدة « مجلة ألتربية والتعليم » ليس.” 
؟لا احدى وسائل هذا الاعلام التربوى » فالاعلام التربوى « يفسر بأوسع 
معانيه على أنه يتضمن انتاج وتسجيل ونقل الأفكار والآراء والنظريات 
والحقائق والأنظمة والاحصاءات والأنشطة الثقافية والفنية وغيرها من 
المعلومات والبيائات المتعلقة بالنظم التعليمية والتى تسهم فى تحسين 
نوعية التربية وذلك فى حميع أشكال الاتصال » بي 


+ من انشرة هنظمة الوونسكو حول مشروع التوصية رقم 7١‏ التي 
اأصدرها امور الدرل أئرية ( الدورة' 1؟) المتعقد بجنيفت 8/9١‏ - 
4 ؟! الموجءة إلى وزارات التربية بشاأن مشكلة الاعلام على 
«لصعيدين أأوطق رالدولى كما يطرحها النهرض بالنظم التعليمية ب نقلا 
عن محمد سعيد عزت ل ورقة عمل يشان الاعلام التربوى ( المكتب الفنئ 


للوزير ‏ وزارة التربية والتعليم ) القاعرة ١949/5/10‏ * 
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فهناك يجانب الاستعانة بالمجلة الجديدة وسائل آأخرى يجب أن. 
يستعان بها لتدعيم ماتحاول أن تقوم به المجلة , ولاشك أن الاعلام بين 
قيادات الوزارة نفسها وقيادات التعليمع بحب أن يكون أول الخيط .ه 
قوكلاء الوزارة ومستشارى المواد السراسية والموجهون ونظار المدارس. 
وغيرهم يجب أن يكونوا مدركين لآممية العمل كفريق يساند بعضه 
بعضا , ويعملون فى اتجاه واحد وليس فى اتجاهات متعارضة ‏ كما 
أن المعلمين ركن اساسى وطرفا له وزن كبين فى هله العملية أيضا ب 
ويمكن أن نتصور تضافر كل هؤلاء مع وسائل الاعلام الجماهيرية. 
( الصحافة والاذاعة والتليفزيون ) على نقل الافكار والصور وما نحاول 
الوزارة ‏ بأجهزتها المختلفة ‏ أن تقوم به فى التعليم والتطوير الى الآباء 
الذين بدونهم وبدون تعاونهم مع المدرسة ,يصعب بل قد يستحيل تحقيق 
أهداف التعليم واستراتيجياته ٠‏ 

ان الاهتمام بالاعلام التربوى لم يعد ترفا يقصد به الدعاية أى 
الاعلان بل أصبح فى العصر الخاضر , حيث تتعقد العلاقات وتتشعب , 
ضرورة لنجاح عملية التعليم فى المجتمعات الحديثة كما أصبح فنا يقوم 
على تخصصات ودراسات مختلفة ٠‏ ونحن واثتقون أن السيد الاستاذ 
الدكتور احمد فتحى سرور وزير التعليم سوف يول البذرة التى بذرها 
باصدار هذه المجلة الجدديدة عنايته واهتمسامه حتى تنمو وتعمل على 
النهوض بالتعليم » كما أن تئمية التعاون الاقليمى والدولى فى مجال 
تبادل المعلومات التربوية ‏ كما جاء فى نششرة اليونسكو المشسار اليها 
سابقا ‏ « لا يعين على تحسين التعليم فحسبء بل يسهم كذلك فى 
الحسين التفاهم الدولى بين المربين فى مختلف البلاد ,2 ومن ثم يخدم 
قضية السلام بين الأمم » 


والله ولى التوفيق 


قراءة فى قسرار 


تسيا فلع الفايك نع ائاوطانا/ 


تقديم وعرض 
الاستاذ / محمد سعيد عزت 
خبين المكتب الفنى للوزير 
وزارة التربية والتعليم 
عزبزىق القارىء وووه 


نحتل مرحلة التعليم الثانوى أهمية خاصة داخل النظام التعليمى». 
فهى تتوسرط مرحلة التعليم الأساسى ومرحلة التعليم العالى والجامعى , 
وبين هاتين المرحلتين يقف التعليم الثانوى لكى يؤدى دورا مزدوجا هو 
اعداد الطالب للحياة العملية أو لمواصلة التعليم العالى والجامعى ٠‏ 

© وينص قانون التعليم رقم ١79‏ لسنة 198١‏ والمعدل بالقائون. 
رقم 9" لسنة 1988 فى المادة رقم 56 على ( تهدف مرحلة التعليم 
الثانوى الى اعداد الطلاب للحياة جنبا الى جنب مع اعدادهم للتعليم 
العالى والجامعبى , أؤ المشاركة فى الحياة العامة , والتأكيد على ترسسياخ. 
القيم الدينية والسلوكية والقومية ) ٠‏ 


© ونؤكد « استرانيجية لطوير التعليم فى مص » يوليو ١9541‏ »2 
بشأن الارتفاع بمستوى الثانوية العامة , على ضرورة أن دم التعليم . 
العا نوى بين العناصر الآتية : 

» التقر يبه بين التعليم الثانوى العام والتعليم الثانوى الفنى‎ 2 ١ 
من خلال ادخال المواد الفنية والمهنية فى التعليم الثانوى العام » وجعلها؟‎ 
٠ غى متناول أيدى الطلاب‎ 


نت ل عد 


؟ ‏ غرسسن المهارات الآأساسسية والقدرات الذهنية فى الطلاب » 
بالاضافة الى ننمية قدراتهم على التفكير المنطقى والتفكير النقدى + والقدرج 
على تكوين الذانية الذهنية والتعلم الذاتى + كما يجب تشجيع الطلات 
على تكوين ملكة الابداع والتجديد ٠‏ 


لت استحاية التعليم الثانوى لاحتلباحات التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية , والمحافظة على الذانية الثقافية * 


 :‏ «تاحة الفرصة لطلاب التعليم الثانوى ‏ وفقا لضوابط معينة 
الانتقال من فوع التعليم الفنى الى التعليم العام أو العكس بالعكس ٠‏ 

© وتنص ( التوصية رقم 9 ) من توصيات ال ىمر القومى تتطوير 
التعليم ١5‏ ب ١941//10/1‏ على ( العمل على تطوير التعليم القسانوى 
العام والارتفاع بمستوى الثانوية العامة بحيث تخرج طالبا متميزا قادرا 
على التحليل والخلق والابداع صالحا للدراسة بالجامعات )» ٠‏ 


© وتتضمن مشروعات خطة وزادة التربية والتعليم ‏ التى احتواهاً 
مشروع الخطة الخمسية لاصلاح نظام التعليم فى مصر ( 1988/41 
 ) 51‏ مشروعا بدراسة أعادة تنظيم التعليم الثانوى العام ٠‏ . 
ويهدف «رذا الملشروع الى عدة أمور أهمها : 

١‏ اعادة تنظيم التعليع الثقانوى وتطويره بما فى ذلك نظام 
التشعيب والاختيار ؛ وهو ماينعكس على خطة الدراسة وادخال مواد 
دراسسية جديدة مثلل العلوم التطبيقية والحاسبات الآلية والهندسة 
الوراثية ٠‏ 


؟دت اقخال بعض مواد التعليم الفنى فى التعليم الثانوى ٠‏ 


- تطوير نظم الاشراف التربوى والنفسى والتوجيه المهنى بمسا 
بحقق المواءمة بين حاجات التلامينا وميولهم' التعليمية من ناخية داهن 
وسوق العمالة من ناحية أخرى ٠‏ 


ملاس 


: ل تطوير نظم التقويم والامتحانات بما بحقة بحقق الفلسفة المرجوة 
08 ا ا 
.وأساليب التشخيص وآدوات العلاج ٠‏ 

© ويشير الداكتور احمد فتحى سرور وزير التعليم فى كتايه 
( 'نطوبر التعليم فى مصر هس 1984 ) الى العناصر الاسستراتيجية الواجب 
توافرما فى التعليم الثانوى حيث يقول : 


تحقيقا للدور الهام للتعليم الشثالوى يحب . أن عبوائر 0 
العناصر الآنية : 


١‏ تطوير الدراسة فى المدرسة الثانوية العامة ,» بحيث تصبم 
مرحلة منتهية تؤهعل الطلاب للعمل والاسهام فى مجالات الانتاج 
والخدمات » اذا لم تتح لهم فرص الالتتحاق بالجاممات أو بمعاهد 
التعليم العالى . 


دل فبى هك ١‏ العالم المتغير حيث تتوافر التحديات العملية 
.والمهن , وأشكالا من المؤهلات والكفايات والخبرات ٠‏ كل ذلك يوجب 
أن نتجه الى غرس المهارات والقدرات الفكرية على اختلاف مستوياتها فى 
الطلاب والعمل على تنميتها » مع تشجيع الطلاب على تكوين ملكة 
الابداع والتجديه ٠‏ 
وتبسسيطه , لازالة الآعباء النفسية والاجتماعية والاقتصادية الملقاة على 
عاق الطّلاب وأولياء الأمور سسبب هذا الامتحان ٠‏ 


4 نحقيق التكوين المتكامل للطالب فى مرحلة التعليم الثانوى , 
.وضرورة الحد من الانفصال الحاد بين القسمين العلمى بفرعيه , والادبى. 
وذلك نظرا لأن التخضص السريع يثثر فى تحقيق المعرفة المتكاملة فى 
.عصصر نكاد تنهار فيه الحواحز ين العلدوم الانسانية والعلوم الطبيعية 
موالعكنولوجية ٠‏ 


اد 
عمزيزى. القارىء ٠٠٠‏ 


فى ضوه هذا العرض الموجن لما ورد بسأن الارتفاع بمستوى. 
الثانوية العامة واعادة تنظيم التعليم الثانوى العام , وحتي تتكامل 
الصورة ؛ أود أن أعرض لك موجزا لما اتخذته مسيرة تطوير التعليم من 
اجراءات تنفينية فى هذا الشأن , والتى يمكن تلخيصها فيما يأتى : 


تآس التشسعيب. الى الصف الثالث الثانوى العام + أى أن الدراسه 
أصبحت عامة فى الصفيل الأول والثانى وتنخصصية اختيارية فى الصف 
الثقالث ٠‏ 


تطوير معايير ومواصفات اسسئلة الأوراق الامتحانية لشهادة 
الثانوية العامة م بحيث تقيس بجوار التحصيل القسدرة على الفهيم 
والابتكار والابداع ٠‏ 


- إاعدادت كتب نماذج الاسئثلة المطورة للجميع الصفوف وتوزيعها 
على الطلاب والمعلمين ٠‏ 

ادخال مادة علم الحاسب الالكترونى كمادة الختيارية فى بعضص 
مدارس التعليم الثانوى العام ٠‏ 


- السماح لمن يرغب من الطلاب الناجحين من الصفا الثانى الى 
الصف الثالثك بالتعليم الثانوى العام ٠‏ بتحويل مسارهم الى التعليم 
السئوات الثلاث ٠‏ 


2 السماح شن يرغب من الطلاب الذين استتنفدوا عدد مرات 
الرسوب فى امتحان شهادة الثانوية العامة » بالالتحاق بالسراسات التى. 
تنظمها الوزارة ( لمدة ؟١‏ شهرا ) للحصول على دبلوم المدارس القانويقة 
التجارية نظام السنوات الثلاث ٠‏ 
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السماح للطلاب الراسبين فى امتحان شهادة اتمام الدراسةة 
الثانوية العامة عام ١945‏ ولم يستنفدوا عدد مرات اداء الامتحان الثلاث: 
المسموح بها + بالتقدم للامتحان فئ العام الدراسى 1990/84 فى المواد 
التى رسبوا فيها أو تخلفوا عن أداء الامتحان فيها . وتحتسب درجة: 
الطالب فى المواد التى يؤدى الامتحان فيها بما لايتجاوز 7/05٠١‏ من النهاية. 
الكبرى لدرجة المادة أو مجموعة المواد ٠‏ 


جين السماح ن بيرغب من الطلاب الراسبين فى امتحان شهادة اتمامء 
الدراسة الثانوية العامة عام ١989‏ القسم العلمى ( بشعيتيه ) باداء 
الامئحان فى القسم الادبى عام ١194٠‏ وذلك بعد اجتياز امتحان مستوى 
فى مواد الصف الثانى الثانوى الأدبى ( الجغرافيا » التاريخ » الاجتماء » 
الاقتصاد ) طبقا لمناهج العام الدراسى 1985/84 ٠‏ 


الغاء معادلة شهادة التعليم العام الانجليزية ,5 ,0 ,6 


التى يتم الحصول عليها فى عام ]وما بعده بشهادة اتمام الدراسة 
الثانوية العامة المصرية , مع معادلة شهادة التعليم الثانوى الانجليزية 
,8 ,0 ,6 بشسهادة اثمام الدراسة الثانوية المصرية ٠‏ 


ززى القارىء .٠.٠١‏ 


وفى 1985/8/58 سدر القراد الوزارى رقم ( ١91‏ ) بشساآن 
تقسيم العام الدراسى الى خنصسلن بالتعليم الثانوى العام + ولقد تضمن 
55 القرار مايلى : 

© يقسم العام الدراسى على سبيل التجريب بالصفين الاول والثانى 
من التعليم الثانوى العام الى فصلين ينتهى كل فصل دراسة وامتحانا فى 
مجموعة منالمواد المقررة وذلك باختيار خاضع للتوجيه التربوى للمدرسة 

© يطبق نظام الفصلين الدراسيين على الوجه المبين فى المادة الاولى 
فى الصفين الاول والثانى من التعليم الثانوى العام على سييل التجريب 
فى العام الدرسى ١950/85‏ فى عدد من المدارس الثانوية يخثارها مدي 


ه-ا١؟‎ 


مديرية التربية والتعليم فى كل محافظة ٠‏ لتهيئة الطلاب على تطبيق هذا 

© تشكل لجنة مصغرة تحت اشراف الادارة المركزية للتعليم 
الفانوى لوضع الضوابط التنفيذية لهذا النلام الذى يطبق على 

© يتم تقفويم هذا التجريب فى كل مديرية تعليمية على حدة 2 ثم 
يتم التقويم على مستوى الجمهورية بواسطة الادارة المركزية الملتعليم 
«الثانوى بالتعاون مع المركن القومى للبحوث التربوية والتئمية * 

وتعصرض نتيجة هذا التجريب على المجلس الاعلى للتعليم قبل 
الجامعى قبل نهاية يوليو سمنة ١15١‏ للنظر فى مدى صلاحية هذا النظام 
وتعميمهة ومدى ملاءمة تطبيقه على الصف الثالث من التعليم الثانوى العام٠‏ 

© يكلف المركن القومى للبحوث التربوية والتنمية بالتعاون مح 
'الادارة المركزية للتعليم الثانوى والادارة العامة للامتحانات وعدد من 
الظروف المناسبة لتطبيق هذا النظام فى الصف الثالث الثانوى ٠‏ 

وفى 1189/5/10 صدر القرار الوزارى رقم ( ٠0١9‏ ) بشسان 
«الاجراءات الاشفيدية لتطبيق تقدسيم العام الدراسى بالمدارس الثقانوية 
العامة نظام الفدسلين ٠‏ وفيما يلى نص القرار : 
السادة الاولى : 

يتم تصنيفه المواد الى ثلاث مجموعات لوعية : 

حل ) مجموعة المواد ذات الصفة الامستمرارية ب وهى مواد تتم 
.دراستها طول العام الدراسى وتشيمل : 

التربية الديئية ٠‏ 27 


ب اللقة لوي :+ 


اكات 
ب القربية الرياضية ٠‏ 
مجموعة الفنون ( تربية فنية أو تربية موسيقية ) ٠‏ 
مجموعة المواد التكنولوجية ( الجال الصناعى أو التجارى أو. 
الزرااعى أو الاقتصاد المنزلى ) 
الحاسب الالكتره نى 0 
( ب ) مجموعة المواد المنتهية فى كل فصل وتتكون من مجموعتينه 
يختار الطالب أحداها فى كل فصل : 
أولا : مجموعة أولى للاتيار وتشمل مواد : 
اللغة الاجنبية الآولى ٠‏ 
- مجموعة العلوم 5 
ثانيا : مجموعة ثانية للاختيار وتشمل مواد : 
مجموعة الرياضيات ٠‏ 
محموعة الموااد الاجتماعية ٠‏ 
اللغة الاجنبية 'الثانية ٠‏ 
المادة الثانية : 
يتم 'ننظيم العام الدراسى وفقا للتصور الآتى : ا 
١‏ تقسم فصول الصفا الدراسى إلى مجموعثى الاختيار طبقء 
لاختيار الطلاب الموجه ومع مراعاة ظروف هيات التدريس وحجراته- 
؟ - يخصص لكل فصل دراسى أربعة شهور كاملة يفصل ما بينهما 
اجاذة نصفه العام لمدة أمسبوعين ويكون توزيع أيام الدراسة وفقا 
للتنظيم الأتى : 
( أ ). تخصص الفترة من منتصف سيتمبر وحتى منتصف يناس 


با د 


( ب ) تخصص الفترة من منتصف يئاير وحتى نهايته لاجازة نصفا 

"العام ( أسبوعيل ) * 

( ج ) تخصص الفترة من أول فبراير وحتى لهاية مايو للفصل 
,الدراسى الثائى ( لاا أسبوعا ) ٠‏ 
األادة الثالثة : 

براعى الآنى عند تقويم الطلاب وفقا لنظام الفصلين الدراسييل : 

(1) بالنسبة للمواد المستمرة يتبع فى شأنها الآنى : 

٠ -تقسوموضوعات الدراسة مناصفة مابين الفصلين الأول والثانى‎ ١ 

؟ ب يبعقد امتيحات للطلابء فيما درس.وه من نلك الموات فى الفصدا, 
الأول تخصص له نسبة /5٠+‏ من الدرجة الكلية للمادة وبدون نياية 
.صغرى »؛ وعلى هذا النحو يكونٌ لامتحسان المادة ورقئان 2 ورقة أولى 
يمتحن فيها الطالب فى نهاية الفصل الآول وورقة ثانية يمتحن فيها 
الطالب فى نهاية الفصل الثاني ٠‏ 

"' ب يحدد موقف الطالب ( نجاحا أو رسوبا ) بعد اضانة درجاته 
غى تلك المادة فى الفصل الدراسى «الثانى ٠‏ 

((ب) بالنسبة للمواد المنتهية دراستها فى الفصل الدراسى الاول 
يتم الامتحأن فيها عقب نهاية هئلا الفصل + 

( ج ) بالنسية للمواد المنتهية دراستها فى الفصل الدراسى الثانى 
يتم الامتحان فيها عقب نهاية هنما الفصل ٠‏ 

( د ) توزع درجات المادة ينسبة 7/5١‏ لتقييم أعمال الطالب طوال 
,هدة الدراسة و 28٠‏ لامتحان آخر الفصل أو السنة ٠‏ 

( ه ) توزع درجات أعمال الفصل أو السنة ( 7/5١‏ ) وفق الآتى : 


٠ للمناقشسة والاختبارات الشنهية والمناشط المختلفة للمادة‎ ٠١ 


/٠١‏ لامتحائيين تحر يريين يعقدان فى نهاية شهرى اكتوبر 
ونوفميسر بالنسبة للفصل الدراسى الأول ونهساية شهرى مارس وأبريل . 

( د ) يطبق نظام التقويم المتبع حاليا بالصفين الآول والقانى فى 
المدارضسى الثانوية العامة على هذا النظام من حييث النهايات الكبرى 
-والصغرى للمواد ومجموعاتها وكذلك المجموع الكلى وقواعد دخول الطلاب 
'امتحان الدور الثانى ٠‏ 

( ذ) يمسمح للطالج الراسب فى امتحسان المواد ذات الصفة 
الاستمرارية أو المواد التتى يمتحن فيها فى الفصل” الدراسى الأول أو 
“الفصل الدراسى الثانى بدخول امتحان الدور الثانى الذى يعقد فى شهر 
أغسطس وفق القواعد المقررة التى يصدر بها قرار من وزير لالتعليم . 
'اكلادة الرابعة : 

يطبق الجدول المرافق بالنهيايات الكبرى والصغرى للمواد 
ومجحوعاتها غلى طلاب الصفين الآول والثانى من المرحلة الثانوية العامة 
الذرين يسرسون وفق هذا النظام فى داخل الجمهورية ٠‏ 


احص :| ع 


0 


النهايات الكبرى' والصغرى 0 وأزمنة 'الاجا به 0 للمواد اأدراسة وفرىمبا 
للصفين الأول والثانى بالمدارس الشغانوية العامة ( نفلام الفصلين ) 
أولا : دواد يمتحن (نيها الطلاب تحريريا » وساف الى المجموع الكلى : 


اقاطة ا لاجتبرة 1١‏ 
| الع لاجبيدسي | الع لاجبيدسي 2 


مجسسيكة الواد الاجرمية | 6١‏ | 


ل زنك لجل الم 0 
خخ _الوتتاعي | "* 
ف موس|  .‏ | 1 
يد الجبر وحساب المثلثات 
عن الهندسة ١(ل*‏ تحليلية والمستوية فى الصف الآول 
الهندسة الفراغية والتحليلية فى الصف الثانى 


لاا ب 


حدول النهاياث الكبرى والصغرى » وأزمئة الاحابة » للمواد الدراسية 
وفروعها للصنس الأول والثانى بالمدارس الثانوية العامة ( نظام الفصليل ) 


ثانيا : مواد يمشتحن ذيها الطلاب , ولا تضاف الى المجموع الكلى : 


السةة 


أ الحظي | السغسرى 


كه 
فق 


3 
ع 
ق 
ّ 


1 بالتسساة نواد ا بحسن هيمسا الطالب وكتتلي ,أكعال السممسكةةت 


(م- 5 » 


ث قر أ لام ل 
”ءام ؟ م وا ا ل 
راج نري بصنا تبر حاص 
7 
و 
الك 11 «يرأرالاء 4س 5 2 
وست رانك نايعلل اال لكات لطلي ةرايس 
1 3 ين اع - 0000 
الج ىدر مسيم ١‏ ” مال 
د/ مكارم حلمى محمد ابو هرجة د/ محمد سعد زغلول محمود 
كلية التربية الرياضية جامعة المنيا 
:القدمة ومشكلة البحث : 
نعتبى الثربية الرياضية أحد المواد الدراسية التى يجب أن تؤدى 
دورها بجانب المواد الأخرى لذا نان تعديل مناهجها يجب أن يثتناسب 
مع أهداف كل نوعية نعليمية وطبيعة الدراسة بها ٠‏ 
وبالنظر الى طلبة المدارس التجريبية الفنية التجارية نجدهم أحد 
دعاثم معركة الانتتاج ذو الحاجة الماسة إلى ما يساعدهم على التقدم فى 
عملهم المهنى المتمثل فبى الكتابة على الآلة الكاتبة التى تتطلب تنئمية بعض 
الصفات البدنية المرتبطة بهذا الآداء ٠‏ والتى أكدت على أهميتها دراسة 
« محمد سعد زغلول » ( )١5( ) ١988‏ وتمثلت فى التوافق , والدقة , 
.وسرعة رد الفعل ؛ والتحمل العضلى فتنمية الصفات البدئية الشخاصة 
تنعكس على الطالب وتزيد من طاقته وانتاجه فى عمله وتدفعه بحماس 
لبذل أقصى جهد ممكن للوصول الى الكفاية المطلوبة ٠‏ وهذا بالتالى ينعكس 
على حالة رضا الطلية عن دراستهم اذ أن الشعور باطراد التقدم من أهم 
البواعث التى تؤدى الى رضا الفرد عن عمله ٠‏ 
وقد لاحظ الباحشان أن برامج التربية الرياضية بالمدارس 
االتجريبية الفنية لاتجارية لا تلقى الضوء على الصفات اليدنية الخاصة 


ؤاد 


والتى ”تمش مع ماسيعة الدراسة المهنية لطاببة تلك المدارس اذ أنها نفس 
البرامج التى تنفذ على طلبة مدارس المرحلة الثانوية العامة ٠‏ 


لذا فكر الباحثان فى محاولة لوضع برئامج تدريبى لهذه النوعية 
من المدارس للتعرف على أثره على كن من الصفات السدنية الشاصة 
ومعدل سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة .» وذلك من منطلق أن العملية 
التعليمية تمثل وحدة عضوية تترابط جوانبها فى شكل منظور تربوى * 
أهداف البحث : 

١‏ يهدف هذا البحث الى التعرف على أثر البر نامج التدريبى 
المقشرح على بعض الصفات البدنية الخاضة المرتبطة بآداء الكتابة على 
(لآلة الكاشة للطلية قيد البحث ٠‏ 

؟" ‏ معدل سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة للطلبة قيد البحث ٠‏ 

ا البر نامج التدريبى المقترح 0 تآثيرا اإيجحابيا على الصفات 
البدنية الخاصة للطلبة قيد البحث ٠‏ 

تت البى نامج المقترح تئر تأثيرا إيحابيا على معدل سرعة الكتابة 
على الآلة الكانبة لطلبة قيد البحث ٠‏ 

'' ب 'نوجد علاقة ارتباطية طردية بدلالة احصائية بين متغيراث 
الصفات البدنية الخاصة ومعدل سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة ٠‏ 
اجراءات البحث : 


منهج البعث : اقتضت طبيعة البحث استخدام المنهج التتحريبى 
على مجموعة تجريبية واحدة ٠‏ 

عيئة البحث : أخثيرت عينة عشوائية من بين طلبة الصف الثالث 
من مدرسة طنطا التجريبية الفنية التحجارية نظام الخمس سسرئوات بمدينة 
طنطا , يلغ حجم العينة ٠١‏ ثلاثون طالبا من دين 0٠‏ خمسون طاليا وذلك 
بعد استبعاد مايل : 


76 امه 


العللبة الباقون للاعادة ويلغ عددهم ه خمسة طلاب ٠‏ 

- الذين يتدر بون عل الآلة الكاشة بعد انتهاء اليوم الدراسى فى 

الذين يمارسون أى لون من ألوان النشماط الرياضى فى الأندية. 
اجهزة وأدوات البحث : 
أولا : الآجهزة 

جهاز لقياس سرعة رد الفعل لليد ٠‏ ملحق )١(‏ 

عدد 5١‏ ثلاثتون آلة كاتبة ماركة ممتاز لقياس سرعة الكتابة: 

على الآلة الكانية ٠‏ 

سماعة ايقاف لقياسى زمن الكتابة على الآلة الكاتبة ٠‏ 

ميزان طبى لقياس الوزن لأقرب كيلو جرام ٠‏ 

شريط مقسم لقياس الطول لاقرب سم ٠‏ 
ثانيا : الآدوات 

١ه‏ استمارة تحديد الصفات البدنية الخاصة بالطّلبة قيد البحيه. 
الصفات البدنية التالية : 

الدقة ب سرعة رد الفمل ‏ التوافق ب التحمل العضلى »2 وقاء 
استخلص الباحث هذه الصفات البدئية الخاصة وفقا لآراء الخبراء فى 
مجال التدريس المهنى قيد البحث ٠‏ 

5 اخقبار لقياسس سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة المطبق فى 
مر نامج الآلة الكائبة لمدارس قبيد البحث وذلك عن طريق كتابة أكبر عدد 
ممكن من الكلمات الصحيحة باللغة العربية طبيقا للقطعة الدراسية- 


الدلالة الاحصائية | الارباعى الأعلى 


-  ؟5١-‎ 


الموجودة بالبر نامج الدراسى للآلة الكاتبة خلال دقيقة واحدة ٠‏ ملحق )١(‏ 
'؟ ‏ اختبار التصويب باليد على الدوائر المتداخلة لقياس الدقة ٠‏ 
ملحق (؟) ١‏ 
5 اختبار تمرير الكرة على مسافة لقياس التوافق ٠‏ ملحق (؟) 
ه ‏ اختيار الانبطاح المائل من الوقوف لقبراس التحمل العضلى ٠‏ 
ملحق (5) 
'العاملات العلمية للاخشارات المستخدمة : 
١‏ | اختبارات الصفان الدنية الخاصة : 
نبات الاختبارات : تم تطبيق الاختبارات واعادة تطبيقها على عيئة 
قوامها ٠‏ عشرون طالبا ممائلة لعينة البحث ومن قير العيئة الاأصلية 
بفارق زمنى مداته أسبوع ٠‏ 
ويوضح الجدول رقم )١(‏ معامل الارتباط بين القياسين ٠‏ 
صدق الاخشارات :انم تطبيق الاختسارات على عينة مماثلة لعينة 
البحث ومن غير العبرنة الأصلية قوامها ٠١‏ عشرون طاليا ٠‏ تم المقارنة بين 
الارباعى الأعلى 55/ والارباعى الأدنى 50/ واتفسح أن قيمة ر(ت) 
معنبوية عند المستوى ( ١٠رء‏ ) كما هو موضح فى الجدول رقم )١(‏ 
جدول ( )١‏ 


ثبيات وصدق اختبارات الصفات البدنية الخاصة قيد البحث 


الارباعى الأدنى الفرق قيمة | معاملت 
كيتس . لاجم |الثبات 
الاختبارات المترسط | الانحراف |المتوسط | الانحراف وق 1 
المعيارى المعيارى 5 
ببيية | سسسيتتس التسسشسييسية [ شين اسسسسيسسي شيشح 
التوافئق ورلا كرا ]| ذرةء را ١ر؟‏ أور؟* |ثلار 
الدقة ور/ا كرك [5ككر ارا كد | **| وير 


| سرعة رد #الفعمل ور ؟آن ورة ككار 0 عكر ار* ولاو 


معئوى عند المستوى ٠٠رء٠‏ 


التحمل العضكى هرة | لارا | كرت |[ هرا 5" أؤور4*| هر 


هت اع 


يوضح الجدول رقم )١(‏ ثبات وصدق اختبارات الصفات البدنية 
الخاصة قيد البحث ٠‏ 


االبر نامج التدريبى المقترح : 

١‏ هدف البرنامج : هيدف هذا المرنامج الى تنمية الصفات. 
البدنية الخاصة على معدل سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة ٠‏ 

؟ ب أسس بئاء البر نامج : من خلال المراجيع العلمية والدراسات 
النظرية فى هذا الحال 5 , هالمء. ثم وضع الير نامج 
التسريبى المقترح الذى يعمل على ثنمية الصفات البدنية الخاصة لعينة. 
قيد البحث * 


- ا'تثمريئات وألعماب للعمل على تهيئة الآجهزة الداخلية للجسسم 
للعمل القابل ٠‏ « الجزء التمهيدى » ٠‏ 

تمرينات وألعاب لتنمية العناصر الآتية : سرعة رد الفعل ب. 
الدقة ‏ التوائق بين العين واليد ‏ التحمل العضلى « الجزء الأساسى. ٠»‏ 


تمرينات تهدئة ٠‏ « الجزء الختامى » ٠‏ 


تم عرض البر نامج المقتترح على عدد ٠١‏ غشرة من المحكمين فى 
مجال التمر ينات والاعداد البدنى وقد وافق المحكمين على مناسبة تمرينات 
البرنامج الذى وضعت من آجله بنسبة 550/ز ٠‏ 


؟ ب نجربة البرنامج : قام الباحفان بتجربة البرنامج التدريبى 
المقترح على عينة ممائلة لعينة البحث قوامها ١١6‏ خمسة عثس طالب ومن 
غير العيئة الاصلية ؛ بغرض التعرفه على شدة وحجم الحمل وتسبلسل 
العمل والتكرارات والأدوات المناسية , وذلك فى الاسبوع الثانى هن 


الفئة من الطلبة ١ ٠‏ 
الخطة الزمنية للبر نامج : 

قسم البر نامج الى 1 سعة وحدات تدريبية اسستغرقت كل وصضام 
أر بع دروس أسبوعية 0 زمن كلا منها ه50 دقيقة موزعين على ثلاث أجزاء 
كالآاتى ٍ الحزء التمهيدى والاحماء ( لا سبعة دقائق ) جزء التمريناته 
الاساسى ( ٠٠١‏ ثلاثنون دقيقة ) 2 جزء الخنام « التهدثة » (8 ثماشة 
دقائق ) ولقد تم تنفيذ هنه الدروس بعد انتهاء اليوم الدراسى ٠‏ ولك 
١‏ ستغرق تنفيذ المبر نامج 3 ستة أسابيع 5 بوما ل 


خطوات اجراء الشتجربة : 

القياس القبلى : تم اجراء القياس القبلى على الطلبة عينة البحث 
وذلك فى يوم ١/٠١‏ فى الاختبارات الآنية : 

- اختبار لقياس, سرعة رد الفعل ؟ 

اختبار لقياس التوافق * 

اختبار لقياس التحمل العضلى ٠‏ 

تم 'ننفيذ البرنامج التدريبى فى المدة من ١/5١‏ الى 1949/9/١١‏ 
بواسطة أحد مدرسى التقربية الرياضية بالمدرسة الحاصل على درجة 
البكالوريوس فى التربية الرياضية ولديه خبرة ١٠١سئوات‏ فى المهنة وذزك 
بتطبيق البر نامج على جميع طلبة عينة البحث بعد انتهاء حصص اليوم 
الدراسى وذلك من أجل الاطمئئان على سات التدريب ولعدم وجود وقت 
أثناء خصص اليوم الدراسى ٠‏ 

القبياس البعدى : تم اجراء القيساس البعدى فى يوم 4959/5/١"‏ 
وذلك ياستخدام نفس الاختبارات القبلية ٠‏ 


ل 
عرض النتائج ومناقشتها : 
أولا : عرض النتائج : 
جدول (؟"_) 
دلالة الفروق بين القياسين القبلى واليعدى للمجمسوعة قيد البحث فى 
| الصفات البدنية الخاصة ومعدل سرعة الكتابة علىالآلة الكاتبة ( ن-١؟‏ ) 


0-5 


) المتغيرات قيد البحث | القياس القبلى | القياس البعدى 


الفرق أقيمة (ت 
00 ال نت 


راع لط ااا د حك 
. الصفات البدنية 
التوافق لاأرة | هرد *ر4١‏ |1 5لر؟» | ؛كرة | ١ار4*‏ 
الدفة درك | ار" كر؟١‏ | كر؟ لارلا | هحره* 
سرعة رد الفعل | لالاهدر | 5ر اككر ار دوكر |كلاره” 
التحمل العضلى حرلا١|‏ ارم حره؟ | ؟ر؟ عرم االدرم” 
معدلسرعةالكتابة [ ١ره١ا|‏ كار" ؟ره؟| كر؟ | ارء١‏ | هءر؟” 
بل ا ل لحت كا 


# معنوى عند المستوى ١ا*ر٠‏ 

يوضح الجدول رقم (؟) وجود فروقا دالة احمسائيا بين القياسين 
القبلى والبعدى للمجموعة قيك البحث فى ججمييع عناصر الصفات اللدنية 
الخاصة » ومعدل سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة اذ كانت الفروق معنوية 
عند المستوى ١٠ر٠‏ بين القياسين القبلى والبعدى ٠‏ 


جدول (”) 
العلاقات الارتباطية بين الدرجات التقديرية للصفات اليدنية الخاصة 


وكل من معدل سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة 
للطلبة قيد البحث ( ن > 5٠١‏ ) 


ا ا ا 00 


الصفات البدنية معدل سرعة الكتابة على الآلة الكاتية 
الخاصة معامل الارتباط 

التوافق ْ 4 ر* 

الدقفة 2 

سرعة رد الفعل /1كر* 

التحمل العغسل اعر* 


معنوى عند المستوى اغ*ر٠‏ 

يوضح الجدول رقم (©؟) وجود علاقة ارتبساطية طردية بدلالة 
#حصائية بين درجات الصفات البدنية وبين كل من معدل سرعة الكتابة 
على الآلة ٠‏ 
ثانيا : مناقشسة النتائج 

يوضصح الجدول رقم (؟) وجود فروقا دالة احصائيا بين القياسين 
القبل والبعدى للمجموعة قيد البحث اذ وصلت قيمة (ت) ( ا*ر* ) فى 
الصفات البدنية الخاصة , كما يتضح أيضا وجود فروق دالة احصاثيا 
بنالقياسين القبلى والبعدى فى سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة اذ وصلت 
تقيمة رت ) ( اءرء )ويتفق ذلك مع ما أشارت اليه دراسة عبد العظيم 
فياز ( 59435 ) (1) , ودولت عبد الرحمن ( 198١‏ ) (0)/ وعزيزة 
.عبد الرحمن ( 1985 ) (83) . وأحمد عبد السلام ( 19!5 )(5) فى 
«الآثار التى أحدثها برنامج تدريبى » وتمرينات بدنية على الصفسات 


1ت 


البدئية والاداء الحركي للعمال والعاملات » وان مزاولة النشاط الرياضى. 
ساعد على يادة الانشاج ٠‏ 
( ره ) سن القياسين القيل والبعدى فى الرضا عن الدراسة وهذا يؤكد 
على أن البر نامج التدريبى المقترح الذى ساهم فى تنمية الصفات البدنية 
الخاصة وزيادة معدل سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة » قد ساعد علبى.. 
تكوين مجموعة من المشاعر الايجسابية التى أدت الى شعور الطالب. 
بالارتياح تجاه دراسته وزيادة الرضا نحوها , مما أدى الى ارتفاع قدرته 
على الانتاج « الكتابة على الآلة الكاتبة » ٠‏ 

واضافة الى ماسيق فانه يتضح من الجدول رقم (5) وجود ارتباط 
دال احصضائيا سن الصفات البدنية الخاصة ومعدل سرعة الكتابة على 
الآلة الكاتبة , وهذا يؤكد على ما أشار اليه سترونجح 811601106 
)5١( ) ١91/4 (‏ فى أن تحسن الصفات البدنية الخاصة بعمل الفرد 
أو دراسثه ساعد على سرعة 'نقدمه فى اداء عمله 2 ويتفق آأيطسا ممع 
ما أوضحه مورس 14018:5122335 ( )5١( ) 1١١46١‏ فى أن الشعور 
بالتقدم قى العمل هو حصيلة لتفاعل بين مايريده الفرد » وبين ما يحصل 
عليه فعلا من من موقف معين وبهذا يمكن القول بأن نجاح الطلبة قيد 
البحث فى الانتاج على « الآلة الكاتبة » أدى الى شبعورهم بالسهادن 
وانعكس ذلك على انتاجية الآلة الكاتبة ٠‏ 
الاستخلاصات : 

فن “شتوء امداق البكته وفوعن: وتخليل بنناناقة يكن للباتضان 
استخلاص مايل : 

١س‏ اليرنامج التدريبى المقتترح ساعد على ثنمية الصصدفات 
البدنية الخاصة ٠‏ ط| ١‏ 

؟ ‏ زيادة معدل سرعة الكتابة على الآلة الكائبة بعد تنفيذ البر نامج 
التدريبى قيد الحث 5 


ااه 

 "'‏ ب تنوجد علاقة ارتياطية طردية بين الصفات البدنية الخاصةة: 
وكل من معدل سرعة الكتابة على الآلة الكاتبة ٠‏ 
التلوضيات : 

فى ضوء نتائج البحث يمكن تقديم التوصيات التالية : 

آت الاهتمام بتطبيق البر نامج التدريبى المقتسرح على المدارس 
التجريبية الفنية التجارية ٠‏ 

؟" ‏ وضع برامج تدريبية تنتفق وطبيعة العمل المهنى فى جميسع, 
تخصصات المدارس الفنية ٠‏ 

ا ضرورة الاهتمام يتئمية الصفات البدنية الخاصة لما اتضح. 
من أهميتها فى هذه الدراسة ١ ٠‏ 
1١‏ أ ابراهيم وحجيه محمود : مقياس الرضا عن الدراسة » مكتية: 

الانجلو المصرية القاهرة 2 ٠ ١915‏ 

؟" ل أحمد عبد السلام حجازى : تأثير التمرينات البدنية على الآداء 


الح كى وانتاج العامل المصرى 4 رسالة ماجسشير غير منشورة 43 
كلية التربية الرياضية بالاسكندرية , 5/إ9١ ٠‏ 


أحمد عرزت راجح : علم النفس الصناعى 6 الدار القومية للطباعة 
والنشر ,؛ الاسكندرية , ٠كواء٠‏ 


ات حستى عبد الرحمن : دراسة بعض مقاييس اللباقة وآأثرها على 
الانتاج البشرى ‏ ملخص رسبالة « دكتوراه » النشيرة العلميه: 
عدد خاص البحرث الرياضية , الا9١ ٠‏ 


و ل دولت عيد الرحمن : آثر برنامج مقترح للأآلعاب الصغيرة على. 
تنمية بعض الصفات البدنية والانتاج لعاملات الشركة الشرقية: 


عام 


11 


١ 


ع 


احص 
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للكتان وائقطن » بحث منشور . دراسات وبحوث المجلد الرابمع 
لعدد الثالث سجامعة حلوان , ١981١‏ * 


عبد العظيم فياز : تخطيط البرامج الرياضية والترويحية لعمال 
الصتاعة » ملخص رسالة دكتوراة , المجلة العلمية للتربية 
الرياضية , العدد رقم (8) ٠ ١915‏ 

عدلى فرج : الرضا عن العمل بين مدرسى العلوم بالتعليم 
الثانوى » رسالة ماجستير غير منشورة 2 كلية التربية جامعه 
عيبن شمس » أكوة١ا‏ ؟. 

غزيزة عبد الرحمن : أثر برنامج رياضى مقبرح على معدلات 
الانتاج وبعض عناصر اللياقة البدنية المرتبطة بأداء عاملات شركة 
النصر للتليفزيون 2 بحث منشور دراسات وبحوث , جامعة 
حلوان 0 المجلم السايم » العدد الثالث 0 أغسطس 6 ٠‏ 


سهير عبد اللطيف سالم : العلاقة بين الرضا عن الدراسة بكليات 
'التربية الرياضية ومستوى الآداء العملى فى التمريئات والجمباز » 
رسالة ماجستار » غير منشسورة » كلية التربية الرياضية 0 
جامعة حلوان , ٠» ١91/5‏ 
صلاح الدين سليمان : الخدمات الرياضية لعمال الصناعة , 
بالقاهرة ٠ ١91/5‏ 
محمد حسن قلاوىق : موسوعة الالعاب الرياضية 0 الطبعة الثانية 
دار المعارف , لالاةا ٠‏ 

: علم التدريب الرياضى , الطبعة القانية : 
دار المعارفه مصر ه/ا9ا ٠‏ 
ا : مناهج التربية الرياضية ودودها فى تنمية 


5 10 


ماجستير غير منشورة ء كلية القربية الرياضية للبنين. 
بالاسكندرية ٠ ١58‏ 1 

"14 - : برنامج تربية رياضية مقترح للمدارس. 
التجر ببية الفغنية 3 رسالة دكتوراه غير همنشورة 3 كلية التربية 
الرياضية . جامعة المنيا » 19/84 ٠‏ 

موسى فهمى وعادل حسن : التمرينات البدنية فى المصانع . 
والتمريئات والعروض الرياضية ؛ دار المعارف ؛ /1951 ٠‏ 

7 - تبيله خليفه وآخرون : الأسس العلمية والفنية للجمياز 
والتمرينات , دذاد المعارف .لاوا ٠‏ 


١‏ ب يحبى محمد عبده : الرضا عن العمل بين مدرمى ومدرسات 
التربية الرياضية بالمرحلة الثشانوية وعلاقة ذلك ببعض متغيرات 
الشخصية ٠‏ رسالة ماجستير غير منشورة كلية التربية » جامعة. 
الأزهر + 6ل/ا9١ا ٠‏ 

قسونعغه17 05 طمن ةك تهة طول : ,8 .1ل ت«ماوهم1 ,8 

4 ,33 .ل 0109266 لله [21700126م ,باصا عناطتاط 02061 

1 مجالناءة[0 ,.8.10 ,ردمقتط8310 0طة ,نط8 ,طلقم تأستعاعقلة .19 

.9 ,.1 قوعةع2 02 17م ندنا مد 
,20خ سف طم ,قنأج© وخنط؟؟ نط امتا3 53252 : ,0 ,آلا عوممل18 ,20: 
,0 ,ققع212 ,لقم نط8 02 ممم لد 


د مق سعط رقأمع عق قنة دمتاعة تكمضدة .180.1 ,رعموماة .221 
.8 .32 .0آ1 أهقاع10 


مييقت عا الا يئار اج 


د/ ناهد عبد المعطى اسماعول عبادة 
كلية التربية الرياضضية للبنات بالقاهرة 


عقدمة ومشكلة الدراسة : 


جو قديما لم يكن هناك دراسات علمية فى المجالات الفنية ( تعبير 
حركى - موسيقى - فن تشكيلى ٠00‏ الخ ) تقوم علىأسس علمية لتقنين 
الدرجات فى هذه المواد ,» حيث أن جميع المواد الفنية كانت عملا اجتهادييا 
وهواية فقط « 


بو ولقد شاعتك بعض المقاهيم » وانتشرت بعض الآراء اختلف فيها 
الخبراء والباحئون عند تقييم الأعمال الفئية بعامة 2 فمن قائثل أن العمل 
الفئى لاتتحدد أبعاده بالنظرة المادية » ولا بمقتضى الآقيسة والموازين 
الرياضية الحساسة لأنه يتجه فى جوهره نحو لمعنى والروح 2 ويدور 
فى فلكه المعنويات التى ترتفع فوق العوامل المادية » أى أنه يعتمد أساسا 
على الناحية الذانية البحتة ٠‏ 

ومؤيدو هذا الاتجاه هم الذين يسايرون منهج الفن لذاته » وليس 
للجماهير وهذا الانطبساع كان هو السائد قبل دخول هذه المواد فى 
مجال التعليم بعامة ٠‏ 

*ا وفى وقتنا الراهن تغيرت هذه النظرة نسبيا » وظهرت النواحى 
الموضوعية التى يرجع اليها فى تقويم مستوى الأداء الفنى » دون الماء 
+لصفات الذاتية والعناصر السكلية على تعددها , والذى لم يكن معهودا 
.من قبل 2 وضع أسس يقاس على أساسها تقويم أى عمل فنى ٠‏ وابحاد 


عات 


موازنات تحدد الفروق. بين عناصر العمل الفئى ومكو ناته » حتى يمكن 
إيجاد أحكام مريحة تعطى-لكل ذى حق حقه فى صورة علمية مقننة 
متكاملة تربط بين الاتجاهين ( الذاتى والموضوعى ) من أجل أحداث 
الانزان بيئهما 2 ولكن لم يحدث ذلك نتيجة لتغلب العنصر الذاتى على 
الموض وعى الذى تتدخل فيه عوامل متعددة مثل دراسسات المقنئين 
وانطباعاتهم وبيئتهم وتربيتهم الخاصة وعلاقاتهم بالآسرة والمجتمع , 
.ودرجة أتقافتهم وتعليمهم وأيضا من واقع المشسكلات اليومية التى تصادفهم 
ونظرتهم للحياة من تفاؤل وتشاؤم وتفاعلهم معها ٠٠١‏ الخ ٠‏ 

فمن أجل ذلك لا نستطيع أن نطلق العنان للحكم الذاتتى وحده. 
حبيث أن اختلاف الآداء يظهر بصورة أعمق فيه , وفى الغالب فتقئين 
الدرجة فى هذه المواد من عدة أشخاص سواء لشخص واحد أو موفضصوع 
قنى واحد لايكون فى هذه الحالة متساويا ٠‏ 

بد وفى مجال عمل الباحئة وحيث أنها تقوم بتدريس مادة التعبير 
الحركى وهحى احدى المواد الفنية » فقد لحظت تفاوت كبير بين خبراه 
وحكام مادة التعبير الحركى فى تحديد وتقويم المستويات التقديرية 
للامتحانات العملية فى المناهج الدراسية الخاصة بالمادة , وذلك لعدم 
توفر المقياس الموضوعى الذى يسساعد المقننين فى موضوعية القياس 
ويطلق العنان للتحديد الذاتى, فى التقييم ٠‏ 

ب وبالرغم من توافر الخبرة الطويلة العميقة لدى أساتذة مادة 
التعبير الحركى والتى مكنتهم من اكتساب المعرفة الجيدة بهذه المادة 
حتى أصبحت ملكة التقييم الذاتى الخاصة بهم تالخد الطابع الموضوعى , 
ولكن لحان التقييم لاتشمل هؤلاء الآساتذة أصحاب الخبرة العميقة فى 
المادة وحدضى , بل تحوى أيضا المدرسين الصغار المحتساجين الى 
خيرة اعدق: + 

+ ومن هنا ظهرت مشكلة الدراسة والتى تمثلت فى محاولة 


كاد 


وضع مقياس يحدد مكونات الأداء الجيد فى مادة التعبير الح ركى حتوي 
تتحقق العدالة فى “لجان التقييم للمستوى الواحد .٠‏ 


االهدف دن الدراسة : 
وضع مقياس مقترح لمكونات الآداء الجيد لمادة التعبير الحركئ ٠‏ 
نساؤلات الدراسة : 


هل توجده قوائين موضوعية كافية للتقييم الجيد لمادة التعبير 


الجركى ؟ 


ماهى المكونات الهامة للأداء الجيد لمادة التعبير الحركى ؟ 
اللتدمطلحات المستاخدمة فى الدراسة : 


ب« مقياس الآداء ا تعريف اجرائى ) المقصود به وضع بنود تحده: 
عن طريقها محتوى مكونات الأداء ٠‏ 

4 الاختبار ( تعريف أجرائى ) مهسارة مقئنة وؤضعت لقيساس, 
ثىء محدد ٠‏ 

ب متطلبات الآداء ( نعريفااجرائى ) هى الأساسيات الخاصة إكل. 
حركة وتنضم مهارات عختلفة تشكل فى مجموعها محتوى الموضوع ٠‏ 

+# عناصر مكونات محتوى الآداء : نم شرحها فى مرفق رقم (5) 

جو الجانب الذاتى فى نقييم مادة التعبير الحركى : 

المقصود بالذانية فى التقييم » أى ذاتية المقنئين وانطباعاتهم ويدخل 
فيها أإيضا عقائدهم وثقافتهم ومدى تقديرهم للشىء وش كل الحركةة 
وحمالها ٠٠٠‏ الخ 0 

وبالتالى يختلف الجانب الذاتى فى التقييم من شخص لآخر ٠‏ 

با الجانب الموضوعى : والمقصود بالجائب الموضوعى فى التقييم, 
متغيرات ملموسة متواجدة وبشكل معين متفق عليه نستطيع وضع درجة 
لكل جزء منها ٠‏ 


755 نه 

ولذا فالتقييم فى المتغيرات الموضوعية يكون موحد بين الجميم 
ولا .يوجد فيه التفاوت الكبير الذى يأتى من تفاوت الأحكام الذاتية ٠‏ 
الدراسات السابقة : 
الدراسة حتى يمكن الاستفادة من اجراءاتهاء والاسستعانة بأنسحب 
الطرق لاجراء دراستها ومقارنة نتائجها بما سبق وتوصات اليه 
هذه السبحوث :6 

وفيما يلى عرض للأبحاث المقمابهة بالتسلسل الزمنى الأقدم 
فالأحدث : 

-١‏ ( قدرات الابداع فى مجال التعبير الح ركى ١‏ وعلاتهسة 
بالقدرات الابداعية اللفظية ) 

+ شملت العيئة 8١‏ طالبة من طالبات الفرقة الثانية بكلية التربية. 
الرياضية بالاسكندرية ٠‏ 

عاو آدلت نتائج الدرااسة الى تحقيق صحة الفرض الصفرى الذى 
وضع لهذه الدراسة حيث للم يكن هناك علاقة بين قدرات الطلاقة الحركية: 
والمرونة الحركية , والأصالة الحركية ٠»‏ وبين قسرات الطلاقة اللفظية ,. 
والمرونة اللفظية ٠‏ والأصالة اللفظية ٠‏ 

؟" ‏ وقامت / عايدة محمد رضا بدراسة تهدف الى بحث ( اتعلاقة 
دين التتفكير الاشكارى والأآداء الحركى الابتكارى فى التمرينات الفلية. 
الحديثة) ٠‏ 

3 اسبتخدمث اخشارات المئر تبات التى أعد ها د مك السلام غيل 
الغفار لقياس التفكير الابتكارى , بينما قامت بتصميم مقياس يميز الآداء 

(م- ”7» 


لاع" سس 


الحركى الابتكارى ويعتمد احتساب درجات القدرات الابداعية فى هذا 
المقياس على تقديرات الحكام من خلال ١8‏ عبارة تصف الايتكارية 
فى الحركة ٠‏ 

به شملت العينة 87 طالبة من طالبات الفرقة الرابعة بكلية التربية 
الرياضية بالقاهرة موزعة على مجموعتين من ذوات القدرات الابداعية 
العالية والابداعية المنخفضة 2*٠‏ 


9" ب قدمت تراجى محيد عبد الرحمن بحثا غير منشور وموضوعة 
بر قياس القدرة على الابتكار التحركى فى مجالات التعبير التحركى ) ٠‏ 


+ هدنت هذه الدراسة الى تصميم مقياس للقدرة على الابتكار 
#لحركى يستخدم فى مجالات التعبير الحركى , وقد اتبعت الباحثة 
الخطوات التالية : 


دراسة مسحية لاختيارات القدرة على التفكير الايتكارى اللفى ب 
دراسة مسحية للتعبير الحركى كمادة أساسية للابتكار الحركى دراسة 
مبسحية للدراسات المشابهة ٠‏ 


وعلى ضوء الخطوات السابقة نم تحديد محاور القدرة على الابتكار 
الحركى والطلاقة الحركية المرودة التاقانية الحركية والأصالة الحركية٠‏ 
با أوجدت الباحثة الأهمية النسبية لهئه المحاور ٠‏ 


+« قامت بتقئين المقياس على عينة من طالبات كلية التربية الرياضية 
جالاسكندربة وعددهم ٠١‏ طالبة بالطريقة العشوائية السسطة ٠‏ 


أوجدت صدق المقياس عن طريق الصدق المنطقى , كما أوجدت 
الثبات عن طريق التجزئة النصفية ٠‏ 


ب 'نوصلمته الى نتائج أفادت الدراسة الحالية ٠‏ 


؟: ‏ قامت / عفاف عبد الرحمن زعران بدراسة عن ( اتعلاقة بن 


الصحة النفسيبة وقدرات الأبداع فى مجال التعبير الحركى ) 


ني هدفت الى دراسة العسلاقة بين القدرات الابداعية فى مجال 
التعبير الحركى وعوامل الصحة النفسية ٠‏ 

#4 شملت العينة 5١0‏ طالبة تراوحت أعمارهن ببن 59 و 50" سئة 
مق طالياث كلية (العربية الرياسية بالامكتدرية :+ 


+ استخدمت اخثبار الآداء الابتكارى للتعبير الحركى - واختبار 
سيداسكى للصحة النقسية ٠‏ 


4ه وقد أسفرت النتائج عن وجود غلاقة عكسية دالة احصائيا علد 
.درجة ثقة ( ١٠ر‏ ) بين الدرجات التى حصل عليها أفراد العينة فى 
المقاييس التى تقيس قدرات الطلاقة والمرونة والآأصالة الحركية ٠‏ فى 
مجأل التعبير الحركى ؛ ودرجاتهن فى مقياس من المقاييس الفرعية التى 
يتضمنها اختبار الصحة النفسية وهما القلق والاكتثاب ٠‏ 


ه ‏ وقدمت كل من / عفاف عبد الرحمن زهران » وسوسن عبد 
“الخالق دراسة بعنوان ( الارتباط بن ذمط الجسم وبوءض الأسمات 
المزاجلية المؤثرة فى أداء التعبير الحركى ) 


ني شملت عيئة السراسة 835 طالبة من طالبات كلية الثقربية 
الرياضية للبنات بالاسكندرية ٠‏ 


بد عدفت الى التعرف على العلاق بين نمط الجسم وعدد منالسمات 
المزاجية للشسخصية فى المستوى الأعلى والأدنى لاداء التعبير الحركى ٠‏ 

بلا وقد أسفرت النتائج عن وجود علاقة ايجابية بين مركب العضلية 
.والسمات الاجتماعية والمثابرة والاكتفاء الذاتى لطالبات المستوى الأعلى » 
كما انضح وجود علاقة سلبية بين مركب السمنئة وسمتي الابتهاج 
.والاتزان الانفعالى فى المستوى الأدنى ٠‏ 

5 ا وقد قامت / اريماث محمد على الخطيب فى رسالة دكتوراء 
.بعبئوان : ( وضع بطارية اختبارات مهارية للاعاتالجمباز سن ٠١ : ١‏ ) 


51س 


+ هدفمت الى نقو يم الأداء المهارى للاعبات لهذه المرحلة » وتصنينهن. 
فى مستويات قياسية وفقا لمستوياتهن المهارية ٠‏ 

و يلغت العينة 4 لاعبة » 

و توصلت الى ناناتج مجدية أفادت فى هذه الدراسة ٠‏ 


التعليق على الابحاث السابقة : 


ب انفقت الأبحاث السابقة على وضع مجموعة اختبارات مهسارية 
لتقييم الأداء وان اختلفت العيئات المستخدمة فى هنه الآبحاث من حيث. 
النوع والمستوى والعدد ٠‏ 

وقد استخدم فى هذه الآابحاث طرق مختلفة للتعرف على صدق 
وثبات الاختيارات ٠‏ 

كذلك فقد شابهت الاجراءات المستخدمة من ناحية تحدبد- 
متطلبات الأداء ٠‏ 
ومن هذه الأبحاث , خاصت الباحثة الى : 

5 استخدام صدق المحتوق للوقوف على صدفق الاخشارات 0 

ب استخدام طريقة الاختبار واعادة الاختبار لحساب الثباته 
لتحديد المتطلبات الأساسية للأداء ٠‏ 

ب تحديد أهم المهارات التى تمثل كل متطلب ٠‏ 

ب اعطاء درحة لتنفيذ الأداء ودرجة لشكل الأداء ٠‏ 

ات حساب الارتئباط المتعدد بطسر يبقة الانحدار المنطقى للخصوات 
للتعرف على نسب مساهمة المبارات فى المتغبر التابع لمستوى الآداء ٠‏ 
الحالية أو على الاقل فى جانب من جوانلبها » وقد ساهمت فى خدمتيا 
ولكن لم نتواجد دراسة تناولت وضع مقياس: يقاس. عن طربقه محترى 
مكونات الآداء الجيد فى مادة التعبير الحركى موضوع الدراسة الحالية ٠‏ 


هذ 117 ات 
خطة واحراءات الدراسة : 
تمنثى #فقة النررتنة مق الفوانناه الوسقنة ردنك القباقنا غل نيه 
'البيا نات وتقييم آراء خبراء مادة التعبير الح ركى لنشاط محدد , م 
-وضع مقياس مقترح لقياس ولقييم الآداء لهذا النشاطظ ٠‏ هذا بالاضائة 


الى استخدام المسح العلمى للمراجع المتخصصة فى مادة التعبير الجر كى 
.وذلك لتحديد متطلبات الأداء وطرق التقييمع لهذه المادة ٠‏ 


ولانئحاز هذه الدراسة قامت الباحثة بالاجراءات التالية : 
١‏ استطلاع رأى الخبراء فى مكونات المادة * 
؟ - اختيار العينة ٠‏ 
*؟ لب أدوات الدراسة ٠‏ 
ب تحديد متطلبات مقياس لضبط وتقئين درجات مادة التعبير 
الحركى عن طريق : 
الدراسة الاستطلاعية ٠+٠‏ مقابلة بعض كبيار المسثئولين 
عن التحكيم ٠‏ 
وضع اختبارات كنماذج لتقنين بعض محتوى مقياس الأداء ٠‏ 
تنقويم اختبارات الأداء اللازمة لعمل وثيات هذه الاختبارات ٠‏ 
-جمع البيانات وتفريفها واعدادها للمعالجات الاحصاتئية : 
١‏ استلطلاع رأى الخبراء فى مكونات المادة : 
تم اتصال الباحثة بخبراء المادة الحاصلين على درجة الدكتوراة 
.وذلك لاستطلاع آرائهم عن محتويات المادة ٠‏ 
1 العينة : 
أسباتنة مادة التعبير الحركى من المفهد العالى للباليه 
جواقع خبيرين ٠‏ 


ةم - 

شخبراء من كليات التربية الرياضية بالقاهرة والاسكندرية ناته 
تخصص تعبير حركى بواقع أربعة خبرلاء من كل كلية أى ثمانية حبيرا. 
وخبيرة من الكليتين معا ٠‏ 

محكمى مادة التعبين الحركى من وذارة الثقافة والارشثمام 
بالقاهرة بواقع خبيرين ٠‏ 

خييرين فى هذه المادة من وزارة التربية والتعيلم العالى بواقم 
خبير من كل منهما ٠‏ 

ب خبيرين من ادارة التسربية الرياضية والمجلس الآعلى للشسياب 
والرياضة بواقع خبير من كل منهما ٠‏ 

ب شييرين من فرقة رضا + 

خبيرين من الفرقة القومية للفنون الشعبية ٠‏ 

أى بلغ عدد أفراد العيئة جمعاء ٠١‏ خبيرا وخبيرة ٠‏ 

“" س أدوات الدراسة : 

حددت الباحثة الآدوات التالية لجمع بيانات الدراسة : 

: تعطيل المحتوى‎ ) ١ 

ب استعانت الباحثة بالمراجع العربية والأجنبية والابحاث المشابهة. 
والأفلام السينمائية المتخصصة فى هذا المجال ٠‏ 

مقابلة المحكمين وأخيذ آراثهم فى بنود متطلبات مقياس الآداء 
الجيد لمادة التعبير الحركى ٠‏ 

( ب ) الاستبيان : 

ب قامت الباحثة يتصميع استمارة استبيان رقم )١(‏ وذلك لاخذ 
آداء الخبراء والمحكمين والمقنئين فى الموضوعات التى.رشحتها الباحثة 
المكونات مقياس الأداء الجيد لمادة التعبير الح ر كى همع شرح موجن 
لكل عتصر ٠‏ 


هه 


استمارة استبيان رقم (؟) سجل فيها تقييم الخبراء لمتفيرات 
مكونات مقياس الآداء الحصد لمادة التعبير الحركى وذلك بوضع التقييم, 
الخاص لكل متغير من متغيرات هذا المقياس ٠‏ 

وقد وضعت الباحثة التقديرات التالية للمقياس : 

الحد الأعلى لتقييم كل عنصر على حدة - ٠٠١‏ درجة 

هام حدا هسام متوسط الأهمية قليل الأهمية 

من ١١٠١ : 9١‏ من 94٠: 8٠‏ من ١٠لا‏ : ١٠م‏ من ٠١‏ : ١لا‏ 
"٠‏ درجة من ١ل ٠٠١‏ المقئنة لكل متغير من مكوئات مقياس الآداء الجيد ٠‏ 

م انك متطلبسات مقياس لضبط واتقئين. درحات مادة التعبير. 
الحركى وذلك عن طريق ؛ 
ب الدراسة الاستطلاعية : 

قامت الباحثة بدراسة استطلاعية لتسجيل آراء الخبراء والمحكمين 
عن محتوى بنود مقياس الأداء الجيد لمادة التعبير الحركى الذى وضعته 
البماحثة ٠‏ 


وضع اختيبارات كلماذج لنقنئين بعض د«حتوى مقنياس الأداء الجيد : 

تقوم الاختبارات بدور فعال فى تقس الدرجات بعامة , ولدذا' 
استعانت الباحثة بانتقاء عدة اختبارات تقنن عن طربقهيا مادة التعبير 
الحركى 5 

وقد تضمنت هذه الاختبارات مايل : 

ب اختيارات الأآداء الحركى ‏ اختبارات التحيل الدورى التدفسى. 
اختبارات لقياس الرشاقة ‏ المرونة ‏ التوازن - اختبارات لقياس 
الناحية الابتكارية ٠‏ 

تقويم اختبارات الآداء : وذلك لأنه من الضرورى اختيار الاختبارات» 


د 56 اعد 


المناسية لمعمل على نتاقج دقيقة , ولذا تم اختيار الاختبارات فى ضوء 
الهدف الموضوع ٠‏ 

ثبات الاذتبارات : تم توفير عنصر الثبات للاختبيارات المستخدمة 
فى ضوء الهدف الموضوع , ولتحقيق ذلك استخدمت الياحثة الاختبار 
واعادة الاختبار كاحدى الطرق المقئرحة لتقدير ثبات الاخثبار » وذلك عن 
طر يق اعطاء الاختبار كاملا فى وقت موحد ثم اعطائه مرة آخرى فى وقت 
آخر موحد أيضا ويكون اعادة الاختبار فى نفس الروم الذى يليه أو بعد, 
يومين من الأول وذلك نحت نفس الظروف للتاكيد من عدم تدخل عوامل 
أخرى مثل النسيان 3-5 الخ 0 

وقد راعت الباحثة أيضا الناحية الموضوعية فى الاختبارات أى أنه 
اذا أعطى الاختبار لمجموعة من الناس يكون التقدير بينهم تقريبا موحد . 
وهذا يشير الى تضاؤل العامل الشخصى للمختسر ؛ فاذا أجرى الاختبيسان 
بمقياس جيد , ونفذ بطريقة سليمة فلن يكون للمختبر تأثيرا كبيرا 
على النتائج ٠‏ 

الموموعية مقياس لصدق الاختبار : فاذا كلفه اثنين من المختبر ين. 
بتقدير موضوع ما تكون نتائجهما موحدة وذلك لآن كل جزء فى الموضوخ 
يوضع له ما يساويه ٠‏ من درجة ٠‏ وبذا تكون النتيجتين متمسائثلتين » 
وبالتالى يكون معامل الارتباطف والنانج من كلا التقديرين كبيرا ٠‏ 

راعدته الباحثة أيضا استخدام معيار صحة الاختبار : وذلك ؟' 
لاتمام تقويم الاختبارات التى استخدمتها كاحدى بنود المقياس الجيد قى 
الآداء » ويعتس هذ! المعيار أكثشر المعايير المستخدمة أحمبة 2 ويقصد يه 
أن الاختبار يقيس الموضوع الذى وضع من أجله ولايقيس شىء آخر . 
فمثلا اختبار موضوع لقياس المرونة , لايستخدم لقياسى لعبة التسس 
٠٠٠‏ الخ ٠‏ ويعتير الاختيارر صحيحا اذا قامن بدقة ها سمكن أن يوصف 
كمقياس معيارى تؤثر فيه صحة الاخسار ٠‏ 

وتستطيع ايجاز صحة الاختيار حسسابيا أو احصائيا » وعادة. 
بيأتي الاختيار من الناحية المنطقية أولا + 


ك2 

تم جمع نتائج الاستفتاءات من ملحق رقم (؟) وتم تفريفها فى 
.جدول احصائى للمعالجة الاحصائية ٠‏ 
نتنائج الدراسة : 

انم استخدام برامج ال فهؤووجم36ة ‏ لحساب المتوسط 
الحسابى لكل عنصر من عناصر مقياس مكونات الأداء الحيد ٠‏ 

كذلك تم حساب أقل قيمة وأعلى قيمة حصل عليها كل عنصر 
من عناصى مقياس مكو نات الآداء الجيد ٠‏ 

ب وكذلك م حساب الاتحراف المعيارى لكل عنصر من عناصر 
الدراسة لمعرفة مدى نشتعت آراء الخبراء , فكلما كان الانحراف المعيارى 
صغيرا كانت آراء الخبراء مؤيدة لهذا العنصر والعكس صحيم ٠‏ 

ثم قرانيت هذه العناصر حسنب متوسطها الحسابى الذى تم حسابه 
بناء على تقييم الخبراء العشرين لهذا العنصر بدرجة من ماثة ٠‏ 

ققد جاء فى المرتبة الأولى من هذه العناصر العنصص رقم (4)عنصر 
«لايقاع فى الاسستمارة التى أرسلت للخبراء لأخذ أرثهم عن عناصر 
المقياس ملحق )١(‏ والذى حصل على متوسط حسابى 455 رلاة من ماثة , 
وهو أعلى متوسط بالنسبة لمتوسطات العناصر الآخرى ؛ لذا جساء 
“ثرثيبه فى المقام الأول * 

فئ حين استبعدات الباحثة جنيع العناصر التى كان متوسطها 
الحسابى أقل من ٠١‏ درجة من المائة , وبذا حلف من القياس العنساصر 
«الثالية ؛: 
القدرة على التوجيه » وقد حصل على #ادرهة من ال ٠٠١‏ درجة * 
والجانب العضوى , فقد حصل على 55ر55 من ال ٠٠١‏ درجة المقنئة 
اله أيضا ٠‏ 

والعناصر الرمزية , وقد حصلت على ار٠ه0‏ درجة من ال ٠٠١‏ 
.درجة المقدئة لها ٠‏ 

وأيضا العنصر اللونى فقد حصل على 8؟رلاة درجة من ال ٠٠١‏ 
درجة المقدرة له ٠‏ ش 


> ليد لل ف]! لحامتن لين لبي لصصية| كنا كن نيان وي ان 1 اميمصت انان افيساصينا للا لدعي كاد رن قوز وتوران 
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٠‏ د “كسم م مصمسسيع سك كع حيس سيم ل لكي “و تكو سم محم ل رعسم جه مم1 » (0) 
سلس يب ييييح 8 


خلا 10> 3 3- عم مسيم | 2" 

6؟ كام بم/6 0 م مص مسبم | اا 

كذلا 531 ناما 33 ممم جم حادم 06١‏ 

.م )مم 4 7 متدكم) *؟م وعمم ١‏ 

٠١7:7:‏ | لال ».6ه 3 ا. لكي شم رم “تسم خم م | الى 

حكباواء | لاباكنا ١‏ 6 آعن) حي لزن تبان شباائلت| اوسنت اذ 

6خ | 016١5‏ طم 54 تورات نويا ١١‏ 

طمدةء | طاكذ ١ه‏ /3 عد لي وص جككيا ١‏ 

زاك اإطذكله 3 اذ وعدم بوص وجب | ١‏ 
كلاه طم اد كسم كيد 7 2 
6٠طط٠+‏ |١360ه‏ اا 36 جرعي "كو جتكوجةما 4 
أكازذهه أطهكر 5 35 8 و لان تر( 1١‏ 
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+كرهطذ | 686 7ه 7/1 ا سوم 1 
ا ض ل م ام ل ا ا 
كسمم 

ل 


اد سيد ا ايقن | لبد ا مستي 


| تعر مركم سيم بحر ( وترم ) "كوي متعم وحن مكلام‎ ٠ ٠ 
يك تابترم تمان عن تصني وه كاسن اي 0 ناور رسستدز عض نان سود لود ييا لي لك ريد‎ 


بعد عرض محتويات الجدول السابق على الخبراء والذى تم عنء 
طريق الاستمارات الاستفتائية تم الآثى : 

اضافة عنصرى الاحسساس بالتكوين العام والجملة الاختيسارية: 
محتويات عناصر مقياس الأداء » كما أدمجت بعض العناصر معا لتكون. 
عنصر واحد يحوى أكش من متغير * 

حذفت الباحثة العناصر التى حصلت على متوسط حسابى أقل. 
من ١٠6ملا‏ وقد شملت هذه العناصر ما يأتى : 

عنصي القدرة على التوجيه * 

الجانب العضوى * 

العناصي الرمزية * 

ب العنصر اللونى ٠‏ 

وبذا شمل مقياس مكونات الأداء الجيد لمادة التعبير الحركى عل. 
6 متغير فقط ٠‏ وويتضح ذلك من جدل رقم (؟) ٠‏ 


3 براك جر بيجم ريت جم بجت وريم أله بم رسيب د جبتوسيية طم م لطي متكيع تتجي ف يمسم بخن 
مخ ريت كي كص يتروس محسيصم “صم رسام جشية ججة] وكقيسم ورض تسيو و6 
كت تيصب كبيتك ةا نبي السرم جرصحصيم كسك اسم جك بمعاي لي رمسم مجع تيب كي عوتب رم 
كك اي لصحم كر ع عمتجت لك يروم م مسسيصي اكيم رض لم نومري وريم لدع 
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ا 0 


مناقششية النتساتج ٍِ 


+4 من جدول (؟) يتضح مدى أعمية هله المتغيرات كعناصر مكونةة 
لمقياس الأداء الجيد لمادة التعبير الحركى ( السابق ) وقد تم ترتيبه؛. 
حسب أهميتها ترتيبا تنازليا ٠‏ 


بو نم حدف المتغيرات التى حصلت على أقل من 5١‏ درجة فى المالهة 
للمتوسط الحسابى وشملت : 


القدرة على التوجيه ,وقد حصل على ؟هر؛0. للمنوسط الحسابى - 
العنصر العضوى , وقد حصل على 55ر55 للمتوسط الحسابى « 
العناصر الرمزية , وقد حصل على ١٠ر0٠‏ للمتوسط الحسابى * 
العنصر اللوئى , وقد حصل على 8/؟ر/!ا4 للمتوسط الحسابى ٠‏ 
و كما نم اضافة من جانب خبراء المادة عنصرى : 

الاحساس بالتكوين العام ٠‏ 

الجملة الاختيارية ٠‏ 


وبذا بدأ المقبياس كما وضح فى جدول رقم (51)ء والذى يمكننة 
بعملية حسابية مبسطة تحويله حسستب درجة الامتحان العمل لهذه المادة- 
فى نهاية العام الدراسى والتى شملت الحد الأعلى لها ٠؟‏ درجة مقسمة- 
على الأفرع الثلاث لهنه المادة ٠‏ 


الباليه ٠‏ درجات + 
الرقص الابتكارى الحديث ٠‏ درجات ٠‏ 
الرقص الشعبى 1 درجات 5 


و وعند التقييم يمكننا حساب كل جزء من الاجزاء الثلانة المكونات 
لنمادة كموضوع مستقل بذاته , أى حساب محثفوق الساليه من 
٠‏ درجات »؛ والرقص الابتكارى الحديث من ٠١‏ درجات والرقص 


الشسبى من ٠١‏ درجات ٠‏ 


ودي 


جلو وننظر لكل شريحة من الثلاث سابقة الذكر المكونات لمادجة 
«التعبير الحركى كموضوع مستقل بذاته ٠‏ 

ع وقد خصست الباحثة ٠٠١‏ درجة لكل متغير من متغيرات مقياس 
«الأداء الجيد لسهولة جمع البيانات من الخبراء ٠‏ 

عع لم نم تنصغيرٌ الدرجة المخصضة لل ١5‏ عنصر المكونة لمقياس 
.الأداء من ١٠١٠١‏ درجة لكل عنصر على حدة الى ٠١‏ درجات لجميع العناصر 
.مجتمعة معا . أى ٠١‏ درجات لل ١6‏ عنصر فقط فى الفرع الواحد من 
#الأفرع الثلاث المكونة للمادة . وقد أخذت الباحتثة شريحة البالية 
.يجزثيها : الجزء الحر والجزء الخاص بالسند على قضيب السند لتقننيه 
.عن طريق هذا المقياس ٠‏ والجدول التالى (7) يوضح : 

قيمة المتوسطل الحسابى لكل عنص من عناصصر مكو نات مقياس 

الآداء الجيد على حدة ٠‏ 

ونظرا لآن الدرجة اذا أعطيت من ٠١‏ سوف تكون عبارة عن 
“كسس من ٠٠١١١‏ ولذ! وضعت الياحثة الدرجة من ٠٠١‏ لسهولة التقييم» 


لاه 


ومن ذلك ظهر جدول 9؟) على هذه الصورة : 


مم المتغسيرات قيمة كل عنصر مع افتراض 
أن الحد الأعلى للعناصر 
مجتمعة ١٠١٠.١‏ درحة 


١‏ الايقاع الك 
؟ عنلصر الحركة والاحساس بها 65 
تطبيق النقاط الفنية فى الأداء " 0 
المرونة 55ر1 
0 التحمل الدورى التنفسى 00 
5 القدرة على الحفظظك رك 
لا الابتكارية فى الآداء 5ثر” 
6 عنصى التوازن الارة 
93 الرشاقة وخفة الحركة #أكرا1 
٠١|‏ الادراك المكانى اي" 
١١ |'‏ الانسسيابية والربط 05ر1 
؟١‏ الاحساسسن بالتكوين العام «أرهة 
1 عنصم التوافق والقدرةعلىرد الفعل لااوره 
15 الحملة الاختيارية 5 مره 
١‏ الجانب النفسى والاجتماعى ؟١مره‏ 


يتضح من الجدول السابق حق كل متغير من ال ١6‏ متغير من 
ال ٠٠١‏ درجة حيث أله عند جمع درجات هذه المتغيرات تعطى لنسأ 
و.٠١‏ درحة 3 
الاسانئاجات : 

'+*# نستنتج من هله الدراسة أننا لكى نقيم أى مادة ؛ التقييم الجيد 
العادل لا نعتمد على التقييم الذاتى فقط » وانما نعتمد عليه كعامل 
مساعد » والاعتماد الأكبر على المتغيرات الملوضوعية التى تأتى من جوانب 
متعددة » وأيضا من خمرات الخبراء المتخصصين فى المادة ٠‏ 


56 مه 


و نستنتج أيضا أن هذه المتغيرات الموضوعية اذا أخذت فى 
الاعتبار عند تقييم هادة التعبير الحركى فقد تساهم مساهمة فعالة فى 
التقنين الدقيق للمادة » وبذا نستطيع ااتقدم بالمادة من خلالها .٠‏ 
الشوصيات : 

ب تعميم بنود المقياسس » على مادة التعبير الحركى بعامة .. 
والبالية بخاصة ٠‏ 

به توم البانينة للعدالة فى وشم دزجات الععيير. التحركى إعاطةاء 
سواء من جانب المحكمين بين فرق الرقص » أو بين مدرسى رأساتدذةد 
المادة » الالتزام بمتغيرات المقياس الموضوع فى هه الدراسة ٠‏ 


د ينبغى عمل دورات تدريبية , لاكتساب الخيرة الكافية لمعرقة" 
بنود متغيراته مقياس الآداء الجيد لهذه المادة » فى شسكل محاضرات أو 
ندوات فى هذه البنود , فلا توضع جميع هذه المتغيرات أمام اللاعبيز. 
باستمرار فى الامتحانات , أى يتشبع بها المسئول فتصبح آلية عنده. 
عند التقييم ٠‏ 

المراجع العربية : 


١‏ ابراهيم سلامة : « اللياقة البدنية » نبع الفكر , الاسكندرية ب 
15315 0 

؟ ل أنحمد الدمرداش توبى : « تاربخ الرياضة عند قنماء ال مصر بين . 
وزارة الشباب » القاهرة شون تاريخ َ 

؟ ‏ أحمد عبادة سرحان : « مقدمة فى طرق اليل الاحصساتئى 8 
دار الكتب االجامعية : كام 9 

4 - جلال عبد الوهاب » وحسن عبد العزين : « برامج واختئيسارات 
اللياقة البدنية للجشيسن « عالم الكتب »القاهرة 1١53‏ ماء 


* داج *واين دايستون وآخرون « التقويم فى اللربية الحديثة » 


١١ 


1١ 


١ 


ترحمة مسحمك محمك عاشور وآخرون 5 الآنجلسو المصربة 2 
القاحرة 4 ه16 ١‏ م 9 

حسن معوض : « اللياقة العدنية » المجلس الأعلى لرعاية الشياب. 
القادرة * ١6‏ 9 5 

رمزية الغريب : « التقويم والقياس النفسى والتربوى » الانجلو 
المصربة القاهرة , /ا/ا؟ ١‏ م 5 

سامية المجرسى :1 2 الألسس الفسيوكوجية لندمية الأهسارات 
العدركية » ورقة دراسية غير منشورة ء القاهرة ااام + 
سعد جلال ومحمد حسن علاوى : « علسم النفس التسر بوى. 
الريافى » دار المعارف بمصر , القاهرة 55م ٠‏ 

عباس عرد الفتاح الرمق م محاضرات فى التقويم » الدراسات 
العليا فى التربية الرياضية 0 دكتوراه 2 القاهرة ١51‏ م . 


ب كمسال عبد الحميك : « تدرينئسات الاعدام البدلى » بحث غير 


منضور »2 القاهرة 5م 0 


كمال صالح عبده : « ممخساضرات فى الاختبارات واتفابيس » 


الدراسات العليا فى التربية الرياضية »ماجستير القاهرة؟/191ام, 


كمال عبد الحميك ء ومحمد صبحى حسانيل : « اللياقة البدنية. 


ومكونانها ( الأسس. النظرية - الاعداد البدنى.. طرقالقياس ) +. 
دار الفكر العربى ' ام-٠‏ 


ب محمك حسن علاورق » ومحمك نصر الدين رضوان : « القساس. 


فى التلربية الرياضية وعلم النفس الرياضى » دار الفكر 1915م٠‏ 


الآداء التحركى » دار الفكر العربى » الطبعة الأولى 1585م » 


نبيلة محمد خليفة وآخرون : « الأسس العلمية والفنية لاجمعاز 


والتمريئات » دار الفكر العربى + ٠/اؤ5ام ٠»‏ 
(م- :»6 


ثانيا : اكراجع الاجنبية : 
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حر اتويات عبار سا قات لريب 
لا عكية لت رانين تادز 


د/ سوسن محمد السيد عمارة 
كلية التربية الرياضية لابئات بالقاهرة 
القدمعة ومنسكلة السحث : 
لقد استعانت التربية الرياضية فى حركة تطسورها الاخيرة 
مجال التقويم فى التربية الرياضية بحيث يمكن بوساصطته الحكم على أى 
فرع من فروعها ٠‏ 
والتقويم فى التربية الرياضية يتضمن تقدير اداء الطالبات آزر 
اللاعبات 2 ثم اصدار احكام على هذا الاداء فى ضوء اعتبارات محددة 
لمواصفات الاداء » كما انه يتضمن تقويم مقدار الحصيلة ( #تده© 0106) 
التى تعبر عن المتغيرات التى تنم الوصول اليها عن طريق برامج التعليم . 
والتدر يب » والامكانات ٠‏ 
وتعتبر كليات التربية الرياضية من أهم المؤسسات التى تمد 
المجتمع بالمتخصصين فى مجا الانشطة الرياضية , والذين نقع على 
عاتقهم مسئولية النهرض بهذا المجال الحيوى ٠‏ وتتطلب طبيعة الدراسه 
بها ان تحقق الطالنات مستوق من الأداء الحسركى والرقمى مما 
يستوجب معه ضرورة أن تحرىق عمليات تقييم مو ضوعى مسثمره 
لمستوى الأداء حتى يمكئن التأكد من أنهن قد حصلن على القدر المنساسب 
من الخبرات التى تساعدهن على القيام بواجياتهن على أفضل وجه 
5 تقبلا 5 


69س 
وفى هذا الصدد يشير كلارك د االكتظفمك 6 1510 الى انه يجب 

“فرق بين المسبتويات القياسية. ةنا والتى تأخذ فى, 
الاعتبار ما يجب أن يكون وبين المستويات الثى تقيس مادو كاثن (6) , 
أى أن التقييم فى هنه الحالة يجب أن دتم فى ضوء معابرير موضوعية 
نابعة من طبيعة المجتمع ٠‏ 

ويعرف بومجارتثر تع طتمتوعوسته8 ,: وجاكسون «ومواوول 
6 العايير بأنها السمة التى تستخدم كمقياس للحكم على أهمية أو 

ويوضع ماتيوس 2186688 أن المعمايير من أفضمبل أنوام 
المستويات التى توضع للتقييم » وتبنى المعايير عن طريق جمع البيانات 
الخام لعدد كبير من الافراد متشابهين فى السن والجنس » والقدرة ,2 
وكذا بعض الصفات المتعلقة بالموضوع الذى تستخدم فيه المعابير ٠:‏ ثم 
تعالج هذه البيانات احصائيا للتوصل الى مستويات معيارية ٠ 0٠١(‏ 


ولامكانية القيام بعمليات التقييم على أسس علمية سليمة يجب أن. 
تستخدم الطرق الاحصائية المناسبة ٠‏ وهناك طرق »: وأساليب احصائية. 
مختلفة تستخدم فى 'نحويل الدرجات الخام الى درجات معيارية يمكن. 
أصدار حكم بمقتضاها ٠‏ ومن هذه الطرق طريقة الدرجة المعييارية.. 
والدرجة المعيارية المعدلة , وهى وسيلة احصائية لتحويل المستويات, 
الرقمية للاداء التى حصلت عليها الطالبات الى درجات تشساتئرك فى. 
المتوسط الحسابى والانحرافه المعيارى لمجتمع. البحث (/7) ٠‏ 


ومن خلال عمل الباحثة يقسم مسابقاتٍ الميدان والمشيمار بالكلية . 
فقد لاحظت ان عملية تقييم المستوئ الرقمى لاداء الطالبيات فى مسابقات 
الميدان والمضمار ثتم طبقا لجداول موضوعة لهك االغرض ٠‏ كما لاحظت 
الباحثة انه ومنذ نسأة القسم لم نتم سوى دراسة واحدة لتحديد مثل, 
هذه المستويات المعيارية اطالبات الكلية مما يستوجب معه ضرورة اجراء 


مسا "© هه 


.دراسات اخرى على فترات زمنية , نظرا لتغيير مجتمع طالبات الكلية 0 
وما يستحد معه من ظروف قد تدعو الى مثل ذلك التباعد اللحوظ فى 
مستويات آداء الطالبات بالنسبة لتلك الجداول المعيارية ٠‏ 


ونظرا لتعدد الفروع والمسابقات لهذا النشاط فقد جاءت أهمية 
هذه الدراسة لوضع جداول معيارية لمسابقات الوثب , كواحدة ضمن 
ثلاث دراسات تكميلية بناء على توصية لقسم مسابقات الميدان والمضمار 
بالكلية فى مؤتمره العلمى /15941 ب 19848 ؛» بضرورة وضع جداول 
معيارية تصلح لتقييم طالبات الكلية حاليا ٠‏ 


ولقد اجريبت عدة دراسات وبحوث فى مجال المستويات المعيارية 
لمسابقات الميدان والمضمار بكليات التربية الرياضية , منهاما اجرى 
على طلبة كلية التربية الرياضية للبنين بالقادرة (5) (5) , وما اجرى 
على طالبات كلية التربية الرياضية للبئات بالاسكندرية (8) , ومنها 
ما اجرى على طالبات كلية الثربية الرياضية للبئات بالقاهرة )١(‏ (؟) 
ومنها ما أجريت ايضسا على طالبات كلية التربية الرياضية للببسات 
بالزقازيق ٠ )١(‏ 

وقد استخدمت نلك الدراسات الدرجة المعيارية والدرجة المعيارية 
المعدلة فى وضع الجداول المعيارية للتقييم وهو ما استرشدت به الباخنة 
فدراسبتها الحالية + وفى ضوء ما اشارت اليه نتائج ثلك الدراسات 
من وجود فروق معنوية فى المستوى الرقمى بين الصفوف الدراسية , 
«فقد عمدت الباحثة الى وضع مستويات 'مغينارية لكل ضف درامى فى 
المسابقة الواحدة ٠‏ 

وعلى هذا فقد جامت هذه الدراسة 'محاوئة للباحثة لاخضاع الارقام 
«السجلة من الطالبات . قيد الدزاسة ‏ فى مسابقتى الوثب العثالى , 
والوثب الطويل الى تقييم دقيق / يعطى الطالبة حقهيا من التقدير على 
نما أمكنها تخصيله فن خلال درااشتها لهادين المسنابقتين من ؤجهة النظر 


التربوية , طالما ان هناك فارقا كبيرا بين ان تقوم الطالبة بالوثب لتحقيق 
رقم البطولة » وبين أن تدرس المسايقة للتعرف على دقائقها , والنواحى, 
الفنية التى تمكنها من القيام بتدريسها للتلاميذ » أو تدريبهم عليها ٠‏ 
هدف البحث : 


يهدف هنا البحث الى : 

تحديد مستويات معيارية لمستوى الاداء الرقمى لمسابقتى الوثبه 
العالى » والوئب الطويل يتم على اسساسها تقييم طالبات كلية التربية. 
الرياضية للبنات بالقاهرة فى السئوات الدراسية الاريم حاليا * 
اجراءات السحث : 


منهج الببدث : اتبعت الباحثة المنهج الوصفى باستخدام الدرسعات 
المسحية وهى طريقة مناسبة لطبيعة هذا البحث 2 حيث يتركن على جمم 
الحقائق , والمعلومات ومحاولة تحليلها وتفسيرها ٠‏ 

عيئة البحدث : تم اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية الطبقية . 

و كلم كم الامء لالم 88 ء بعد استبعاد الفئات الثالبة : 

#« الطالبات المصابات باصابات تمنعهن من الاشستراك فى 
الاختبارات التطبيقية لنهاية العام الدراسى ٠‏ 

الطالبات اللاتى تجاوزن نسبة الغياب المسموح بها خلال 
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وحيث ان عينة البحث طبقية بطبيعتها ‏ مقسمة الى صفوف 
دراسية فقد تم نوزيعها على المسابقات المختارة وفقا للمناهج. 
السراسية المقررة ٠‏ 

ويوضح جدول )١(‏ 2 جدول (؟) توزيع عينة البحث على الصفوف. 
الدراسية والمسابقات المختارة ٠‏ 


جدول ( )١‏ 
توزيع عيئة البحث على الصفوف الدراسية 


الصف الدراسى : العدد الكلى للطاليات 
اسبمبجت جب ب سس يتب 
الأول 100 
الثغانى ١٠.0‏ 
الثالث نل 1 
الرابع /14/ ظ 
الملجحمورم ١84‏ 


تشير بيانات الجدول )١(‏ الى أن عدد أفراد المجتمع الاصلى للبحث 
يبلغ (514؟5) طالبة , ومن العدد الكلى لطالبات الكلية فى الاعوام 
الدراسبية ‏ قيد البحث ‏ موزعا على الصفوف الدراسية الاربعة ٠‏ 


جدول (؟ ) 
نوزيع عيئة البحث فى المسابقات المختارة 


السابقة | العام الدراسى | 5م 60|188م 483 41/80/7485 - 88 | المجموم 
الصف الدراسى 

الاول تر لق رذق | لفق 
قتتطويل| الثالث الختيارى| ؟/١‏ وها فرق 114 61, 
الرابع اختيارى|) "١ ١ 3 ١7/8‏ الك 

الثانى فق 514 6 لك | بيذم 
وَنُب عالى | الثالث اختبارى| 8؟ 51 533 3 51 
|الرابع اختيارى| ١‏ 0 4 أ5حى 

أب م صم صمي ١|‏ سم سم سم اللالاسسيشة ل يي 

| 4ه 1 لم( | م١3‏ | 558 


المجموع 


من الجدول (؟) يتضح اله : 

4 باغشت عينة الصف الاول ( ١51‏ ) طالبة أدين الامتحان فى 
مسابقة الوثتب الطويل اجياريا » بينما بلغت عبينة كل من الصف الثالث 
( 55/ ) طالبة . والصف الرايع ( 7١١‏ ) طالبة ادين الامتحان فى ذات 
المسابقة اخيثاريا ٠‏ 


+« بلغت عينة الصف الثانى ( ٠١75‏ ) طالبة ادين الامتحان فى 
مسابقة الوثب العالى اجباريا 2 بيئما بلغت عينة كل من الصف الثقالثك 
5١ (‏ ) طالبة . والصف الرابع ( ١91‏ ) طالبة ادين الامتحان فى ذاتْ 
المسابقة اختياريا ٠‏ 1 


أدوات البحث : 


استخدمت الباحثة الادوات ( الوساثل ) التى تتناسب مع طببيعة 
هذا البحث الوصفى ٠‏ ومع منهجة المسبتخدم المسحى ‏ وذلك على 
الحو التالى : 


واستخدمت «الباحثة وسبلة الاختبارات لجمم البيا'ات الخاسة 
على عدد وإاسماء الطاليات ١‏ لمقيدات بالصفوفه الدرا سية فى الاعوام 


*« واستخدمت الباحثة وسبيلة الاختبارات لجمع البيانات الخاصة 
بالمستويات الرقمية لاداء الطالبات ‏ عينة البحث فى مسابقتى الوثب 
الطويل والوثب العالى » وقد تم تطبيق الاختبارات وفقا للشروط القانونية 
للمسابقتين كما وضعها الاتحاد الدولى لالعاب القوى للهواة ٠‏ 


كما تم استخدام الطرق الاحصائية المناسبة للتوصل الى النتائج 
العلمية للبحث ٠‏ 


دلاهب 
شرو وقواعد القياس : 
تم تطبيق الاختبارات- وفقا' للشروط القائونية للمسابقتين ثكيتا 
«وضعها الاتحاد الدولى لالعاب القوى للهواة فيما عدا اجراء بعضصي 
“الاساسية للمسابقات وذلك على النحو التالى : 


+ يتم نطبيق القياسات. لكل صفه دراسى على حده على مدى اربعة 
ايام وفقا للنظام المتبع فى اختبارات نهاية العام بالكلية فيما عدا الصف 
«الثالث حيث يتم القياس عقب لانتهساء من تدريس المسابقة اثنساه 
العام الدراسى ٠‏ ّْ 


44 يكون تريب الطاليات لاداء الاختبارات طبقا للكشوف المعدة 
ببعرفة شئون الطالبات » وليس عن طرريق القرعة وذلك لكين 
حجم العينة ٠‏ 

بد يتم القياس فى الوثب الطويل لكل عشيرة طالبات ٠‏ بيئما يتم 
القياس فى الوب العالى للشعية ككل » وذلك لسهولة القياس 1 
خطوات تطبيق القباسات : 

+ انم الانفاق مع الايدى المساعدة من عضوات هيئة التدريس بقد.م 
مسابقات الميدان والمضمار لتنسيق العمل بما يضمن التوصل لاففمل 
. مستتنوى ممكن من التنغليم والدقة لاجراء القياسات ٠‏ 

علد اعدته الباحثة الادوات والاجهزة اللازمة للقياس , وميادين 
الو نب « وتأكدت من صلاحيتها ومطابقتها للشروط 2 والقواعد المحا دق 
للاختبارات » وهى : ( جهاز الوثب العالى ب ميادين الوثب ‏ مراتبتة ل 
علامات ‏ أمتار) ٠‏ 

+#اتم تطبيق القياسات بملاعب مركز رعاية شسباب الجزيرة اثناء 
الاختبارات التطبيقية لاخر العام الدراسى وذلك لكل من طالبات الصف 
.الاول ؛ والتانى , والرابع , بينما تم تطبيق القياسبات لطالبات الصف 


سام سه 


الثالثك عقب الانتهاء من تريس المسابقة اثناء العام الدراسى حيث انه 
مسابقات الوئب ليسسمت ضمئ المسابقات التى يتم اختبار الطالبات بها 
اخر العام الدراسى 5 1 


شويبه البيانان وتحليلها احصائثيا : 


استعانت الباحثة بوسيلة (الدرجة المعيارية فى محاولتها ضيح 
نجداول المستويات المعيارية لمسابقات الوثب , حيث ارادت تحويل 
لدتو نات الرقسية للاداء التى حصلت عليها الطاليات فى (ختبارات الوئب 
التى اجرتها الباحثة الى درجات تشترك فى المتوسط الحسابى والانحراف 
المعيارى ؛ بحيث تحصل الطالية التى سجلت مسافة فى ( الوثبالطوبل ) 
أ ارتفاع فى ( الوثب العالى ) يعادل المتوسطٌ الحسابى للمجموعة التى 
تنتمى اليها على (0) درجات ؛ وتنحصل الطالبة التى سجلت مسافة أو 
ارتفاع أعلى من المتنوسط على اكثر من (5) درجات , ونحصل كذلك التى 
سجلت مسانة أوارتفاع أقل من المتوسط على أقل من (5) درجات »؛ وان 
يتم ذلك بطريقة موضوعية محددة , لذلك استخدمت الباحثة معادلتين 
من معادلات الدرجات المعيارية التى تتلائم مع طبيعة هدفالبحث كما يلى : 


دم 
السرجة المعيارية ح- 
3 
د السوعة الكريازية السدلة د دعق مه ف 


نتائج البحث ومناقثلتها : 
اولا : ننائج البحث : 


سوام - 
جدول (15) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للطالبات 
فى الدرجات الخام لمسابقتى الوثب الطويل ,» والوثب العالى 


الاول ١1515‏ | ودءر؟ وار 
الوئب الطوويل. الثالث 7:9 لمكن ار 
الرابيع 41د | هكر؟ “ال 
الثانى 1٠06‏ | مءرة١٠‏ | ١مرم‏ 
الوب العالى الثالث رف ٠ورة١١!‏ أ ٠ر4‏ 
الرابع ا" ٠درهة١!‏ | ٠.رلا‏ 


يوضح جدول (59) المتوسطات الحسابية ؛ والانحرافات المعيارية 
لطائبات الصفوف الدراسية الاربعة فى الدرجة الخام لمسابقتى الوثب 
الطويل ؛ والوثب العالى 2 حيث يلاحظ ارتفاع ومتوسط الاداء الرقمى 
بالانتقال من صف دراسى الى صف دراسى أعلى * 


نانيا : مناقشة النتائج : 


بدراسة المتوسط الرقمى للاداء فى مسسابقتى الوب الطويل 6 
والونب العالى جدول (؟) يتضح ان : 


بو يرنفع متوسط الاداء الرقمى بانتقال الطالبة من صف دراسى الى 
صف دراسى أعلى +٠‏ وترى الباحثة ان هذه النقائج منطقية » ومتوقعة , 
ومتفقة فىذلك مع ماتوصلت اليه سابقاتها من دراسات حسن زيد (5)), 
اقبال كامل ٠ )١(‏ ثبيلة عبد الرحمن (8) ٠‏ وعطيات عطا (1) حيث انه 
بالتقدم فى الدراسة من صفا دراسى الى صف دراسى الخر تكتسبية. 
الطالبة مستوى افضل من التحصيل المعرفى والاداء الفنى واللياقة: 


0 كك 


الدنية للمهارة سدواء من خلال دروس :مسا بقيات المبدان والمض مار 2 أو 
من خلال الانشسططة الرياضية الاخرىق ٠‏ 


+« بالرغم من أن أداء؛ طائبات الصفين الرابع والثالثك للسايقتى 
الوئب يكون اختياريا ‏ حيث تعطى الطالبة الفرصة لاداء المسابقة التى 
يمكن ان تحقق بها مستوى أفضل 2 الا أنه من الملاحظ »2 وبعد درامصة 
المسابقتين لمدة ثثلاثة أو أربعة أعوام دراسية ايخفاض مستويات الاداء 
الرقمى لطالبات الكلية اذا ما قورنت بيأرقام نظيرتها في الدول المتقدمة 
وترجم الباحثة ذلك الى عدم الاعتمام بالنشاط الرياضى بالمدارس ,2 وقد 
يرجع آيضا الى عدم أقبال الطالبات على التدريب خارج الدرس , كما 
يمكن أرجاع انخفاض مستوى الاداء لطالبات الصفا الاول ب ععلاوة على 
.ماسبق - الى ان انتظامهن بالكلية غاليا مايتم بعد انقضاء فترة من العام 
الدراسى , مما يؤثر على سير الخطة الزمنئية لتدريس المادة ,2 وقد تكون 
.هناك أسباب كثيرة ومتعددة مما يستوجب ضرورة البسحث ٠‏ 


: ْ ظ 7 

4م آثبرا" | ابتال رسن ارات 
مزه ]41 2. إأدل ىه أيعي. أوكيه إأوب إوركه 
اسان كس" ابا رسن ارس راف 


3 12 اح عالط اه ١٠خ‏ اجاح[ ل1ططناحا 3 5 
شاطا 


“ينه امس اليل تت اس اليا نيت مسي سا لك ست يم ع صم بحن ل م 


- م 


جومم فضي متعم حو كيسسم شح كر مجي سم بعرم صضصمم 


0 


(:) مجه 


ا كك 

وعللى ضوء التصور السابق للمستوى الرقهى للاداء 2 آمكن اللمباحثة 
وضع مستويات معيارية لمسانقات الوثب لثاليات كلية التسرعبية 
الرياضية للبنات بالقاهرة ‏ ملاحق (  ) ١ ١‏ باستخدام المتوسط 
الحسابى . والانحراف المعيارى لكل صف دراسى فى كل مسبابقة على 
حدة آولا بتدرج الدرجات ( صف : ٠٠١‏ )ء ثم تم اختصالرها الى 
( صفر : ٠‏ )/ حتى يسهل استخدامها كما هو موضح بحدول (5) , 
.وحيث انها تحتوى على المستوى الرقمى للاداء » والدرجة المعيارية التى 
يستحقها تكون بذلك وسيلة موضوعية لتقويم اداء الطالبة ٠‏ 
الاستخلاصات : 

فى ضوء أهداف البحث , وفى حدود الدراسة »2 ونتائجها أمكن 
التوصل الى الاستنتاجات التالية : 
أولا : بالنسسة للصنقه الاول : 

بلغ متوسط الاداء الرقمى فى مسابقة الوثب الطويل ا هوءرثل» 
ثانيا : بالنسية للصف الثانى : ئ 

بلغ متوسط الاداء الرقمى فى مسابقة الوثب العالى مره١٠‏ 
ثالنا : بالنسية تاصف الثالث : 

بلغ متوسط الاداء الرقمى فى مسابقة الوثب الطويل ‏ ٠ارم‏ 

بلغ متوسط الاداء الرقمى فى مسابقة الوثئب العالى عرق 
«وابعا : بالنسبة للصف الرابع : 

بلغ متوسط الاداء الرقمى فى مسابقة الوثئب الطويل ‏ ه"ارم 

بلغ متوسط الاداء الرقمى فى مسابقة الوثب العالى 0 ٠٠ره١١‏ 


.امسا : بناء على ماسبق تم وضع جداول معيارية لمسابقات الوئب - 


1 


انيه الدراسة تستخدم فى تقويم المستوى الرقمى لاداء طالبات الكلية ' ٠‏ 


حاليا جدول (5) * 
وفى ضوء نتائج البحث توص الباحثة يما يلى : 

٠١‏ ل استخدام جداول الدرجات المعيارية الواردة بالبحث فى تقييم 
المستوى الرقمى لاداء الطالبات فى اختبارات أعمال السنة » ونهاية 
العام لمسابقات الوب , وفى حدود محتمع البحث 5 

0# وضبع جداول معبارية لمختلف' مسابقات الميدان والمضمار بالكلية 8 
على فترات زمنية متقاربة نظرا لتغيير مجتمع طالبات الكلية , 
وما قد يستجد معه من ظروف * 

؟“ ‏ عرضص جداول المستويات المعيارية على طالبات الكلية حتى يتمكن 
من الوقوف على مستوباتهن ومحاولة التقدم بها ٠‏ 

البحث عن اسباب انخفاض مستوى الاداء الرقمى لطالبات الكلية. 
وكيفية التقدم به ٠‏ 

ه ‏ توقير الاساليب التى ندفع الطالبات للاقبال على التشريب خارج 
الدرس , للارثقاء بمستوياتهن ٠‏ 

١‏ أقبال كامل محمد : ”تحديد مسثويات معيارية لمسابيقاأت الميدان 
لطالبات كلية التربية الرياضية للبئات بالقاهرة , بحث منشور 
المؤتمر العلبمى الاولبكلية الرياضة للبنات بالاسكندرية ١198م ٠‏ 

؟ ا د للد : تحديه مسلتويات معبيارية لمسابقات المضمار , 


بحث منسور مجلة دراسسات و نحوث جامعة حلوان 0 المجلد 
الثالث » العدد الاول , مايو ٠/9ام ٠‏ 1 


54 لد 


“ا ب حابر عبد الحميد حابر ؛ الذكاء ومقايسه ؛ القاهرة » داز النهضة 

٠ 45 / 89 ص‎ , ١91/١ , العربية‎ 

ب حسن على احمد زيد : تحديد مستويات معياربة لمسابقات الودى, 
فى العاب القوى لطلاب كلية (لتربية الرياضية للبنين بالقاهرة , 
رسالة ماجستير غير منشورة ٠ ١91//‏ 

ه ‏ سيد جاد : تحديد مستويات معيارية لمسابقات الوثب 2 رسالة 
ماجستير غير منشورة , 1918م ٠‏ 

5 ., عطيات عطا عطا : وضع جداول معيارية لبعض, مسابقات الميدان. 
والمضمار لطالبات كلية التربية الرياضية جامعة الزقازيق » ..حث 
منشور » صحيفة التربية , العدد الاول 1571م ٠‏ 


لا ل فؤام البهى !سيد : الذكاء . الطبعة الرابعة » دار الفكر 
العربى » ١9156‏ , ص ١٠68‏ : 5958 . 


4/ نبيلة احمد عبد الرحمن : وضع معابير موضوعية لمسابقات المندان 
والمضمار للسئوالت القراسية ' الاربغة بكلية التعربة الراياضية 
للبنات بالاسكندرية بحث منشور بمجلة دراسات وبحوث جاءعة 
حلوإن المجلد الثالث ‏ العبد الاول ‏ مايو ٠194‏ 

ثانيا : المراجع الاحنبية : 

0 طغلوة285 غ0 خدمصع:*دوموم11 5 صمتافعتامورم 1967 .11 ,وعلسوان, ..9. 
40 .126 11311 واأسمعط 1800 .غ5 .صم ه810 لممتواط 
ا فو 1 523751081 صذ تأطعصع ٠ساقوء36‏ نه .2.2 و32 ,30 
198٠2.1٠.‏ ١,مغدجه"1‏ :02 *تطهنط يونطجلة1تقتققاط صقم 00 .618 جعت 

243 :: 244: 


كرابا زاب ؤلة اليا 


د/ عبد العزيز أحمد اللمر 
كلية التربية الرياضية للبئين بالقادرة 


امقدمة ومشكلة البحث : 

تعد الاختبارات المعرفية وسيلة 'نفويمية موضوعية مامة بجحصانب 
الاختبارات المهارية والبدنية فى المجال الرياضى , ويؤكد عصلاوى على 
أهمية المام المربى الرياضى بالأسس النظرية والعلمية المختلفة وكيفية 
تطبيقها فى الميادين العلمية حتى يمكن تنمية وتطوير المستوى الرياضى 
للافراد (/! : /ا؟ ) , وقد اجمع العلماء على أهمية المعارف والمعلومات 
فى مجالات التربية الرياضية وعلى ضرورة وجود اختبارات معرفية لسد 
النقص فى هذه المجالات 2 وقد ظهرت اختبارات معرفية فى المجال 
الرياضى مثل اختبار مورفى لا2لتتمنالك فى الجولف 1١١9‏ : 099) 
وديتز تأأء(1 فى الهوكى 1١١(‏ :5561 ) وجيرسون ظلطه068 
فى الجمباز ( ١١‏ : 559 ) وناريمان الخطيب فىالجمباز ( 8 : 18810 ) 

وفى مجال كرة السلة ظهرت كثير من الاختبارات المقئنة لقياس 
كل من الآداء المهارى والبدئى .كما ظهرت اختبارات قليلة لقياس المعرفة 
فى كرة السلة مثل اختبار زينب أبو بكر وهدى درويش ( 5 :ه55 ) , 
ولكن لم تنظهر اختبارات' لقياس المعرفة فى مجال تحكيم كرة السلة 2 
وقد دفع هذا القصور الباحث الى محاولة بناء اختبسار مغرفى للتحكيم 
فى كرة السلة ٠‏ 

والتحكيم فى كرة السلة شأنه شأن التحكيم فى باقى الالعاب هو 
عنصي أساسى لايمكن الاسستغناء عنه والا اخثل الميزان » ومن خلال 

م 


ااه 


التحكيم العادل الواعى تطمئن الفرق الى نزاهة المنافسات والمقابلاث 
الرياضية ( 5 : 4) * 

وقد أشسارت اللحنة الفنية للاتحاد الدولى لكرة السلة الى أن 
عملية التحكيم لها جانبين أسساسيين , أولهما يتعلق بالفهم الكامل 
والمعرفة بالقانون الدولى للعبة 2 ويتعلق الجانب الثانى بالاصول الفنية 
لعملية التحكيم ( ميكانيكية وأساليب التحكيم ) ويقصد بها الطرق 
الفنية السهلة لادارة المباراة وشغل احسن إلاماكن ف الملعب تبعا 
لواقف اللعب المختلنة وكذلك أسلوب ثعاون الحكام فى اداء مهمتهم فى 
الملعب وعلى طاولة التسجيل ينجاح كامل ضمانا لحسن أدارة المباراة 
وسبلامة تحكيمها ( " : لا)( 9: ٠)89‏ 


وبالرجوع للجنة الرئيسية للحكام بصفتها المسئولة عن درإسبات 
واختبارات التحكيم التى ينضضها الاتحجباد المصرى لكرة السلة أمكن 
للباجث الحصول على عدة نماذج لإختبارات تحريرية سابقة ليحكام كرة 
البيلة فى الدرجات المختلفة » وبتحليل ه«بذه النماذج لاحل الباحث أنها 
تضمل الكثير من مواد القانون الدولى لكرة لسلة بأسلوب اسئلة المقال 
ولكبنها لإتحوى على اسئلة خاصصة بالاصول الفنية لعملية التجكيم ٠‏ لذ 
فقد رأى الماجث أن يشتمل هذا الاإختبار على قواعد القانون الدولى لكرة 
ااسيلة بالإضافة الى الاصول الفنية للتحكيم لآن معرفة الحكم لآصول 
التحكيم مع فهمه الكامل ومعرفته بقانون اللعب من شاأنه ان يسهل 
عبله فى الملعب ويمكنه من شغل احجسن الاوضاع فى الملعب لمتابعة 
التقدم بالكرة ؛ وتجعله يحتسب الخسروج على قواإعد اللعب بطريقة 
صحيجة »2 وبذلك يكون الملعب تحت سبطرة ة الحكم جيدا ٠‏ 


وقد رأى الباحث أن يتم بناء الاختبار المعرفئ للتحكيم فى كرة 
السلة باستجدام نوعين مختلفين من اسئلة االصواب والخطأ واسثئلة 
الإختيار من متعلاد حتى يمكن أن يتلافى كل نوع منهما عيوب النوع 
الآخر بهذا بالاضانة الى أن الباحث اضاف الى الاسئلة المكتوبة أسئلة 


دالأكادب 

أحنء الآخطاء على سبيل المشال يساعد المختير على التذكر واسستر جاعم 
أخرى مصورة حيث أن رؤية صورة احدى أشارات التحكيم أو صورة 
المعلومات النظرية والنواحى الفئية والقانونية المرتبطة بالموقف ٠‏ 

ويأمل الباحث أن يحقق هذا الاختبار العون اللازم فى مجال تقويم 
المعارف والمعلومات الخاصة بالتحكيم فى كرة السلة ٠‏ 
هدف البحث : 

يهدف هذا البحث الى بناء اختبار معرفى للتحكيم في كرة السلة ٠‏ 
منهوج البحث : 


استخدام المنهج الوصفى لملا ثمقه لهذا البخث ٠‏ 
عينة البحث : 


اشتملت عينة البحث على 13 حكما مستجدا من منطقتي الزقازيق, 
والقاهرة والجيزة لكرة السلة ٠‏ 
الابحاث الشابهة : 


توصل الباحث الى بحث واحد فى المجال المعرفى فى كرة السلة 
واستعان ببحث آخر فى المجال المعرفى فى الجمباز ٠‏ 

بحث زيئب أبو بكر ؛ وهدى درويش وعنوانه : م بناء اختبار 
معرفى فى كرة السلة » وقد جرى على 5١‏ من طالبات كلية التربية 
الرياضية للبئات بالاسكندرية » واشتمل على "١0‏ سسؤال موزعة كما يلل : 

أسثلة المهارات الهجومية 54؟ سؤال , واسئاة المهارات الدفاعية4١‏ 
سؤال » وأسثئلة القوإعد الدولية لكرة السلة ١6‏ سؤال ٠‏ وكان معامل 
صدقه 5اكر + ومعامل ثباته م#كمر( © : ه58 ٠)‏ 

بحث ناريمان الخطيب وعنوانه : « بناء اختبار معرقنى مصور 
لتقييم المعلومات الخاصة بالنواحى الفنية لجارات الجمبياز لطالبنِيات 
الفرقة الرابعة بكلية التربية الرياضية للئات بالقباهرة » وقد اجرى 
على 41 من طالبات كلية التربية 'الرياضية للبنات بالقاهرة ؛ واشيتبل 


920 


على ٠‏ سؤال مصور مكون من 4لا صورة مستخدمة أسئلة الصواب 
والخطا والاختبيار من متعدد والترتيب , وبالنسبة للصدق وجد أن 
الاخثبار يمين بين المجموعتين العليا والسفلى , وكان معامل ثباته ولارء 
رم:لام؟ا)ء٠‏ 


اجراءات البحث : 

استعان الباحث بالعديد من المراجع العربية والاجنبية فى مجال 
كرة السلة وبصفة خاصة فى مجال التحكيم لصياغة الاسئلة واختيار 
الصور التى يمكن الانتفاع بها فى اعداد الاسثلة المصودرة وتم أعداد 
الاختبار فى صورته المبدثية وتكون من ١١١‏ سؤال منهها ٠ه‏ سؤال 
مصور واشتملت الاسئلة المصورة على ١8"‏ صورة (؟) (*) (5) 
ىم ظلا)» 


ب تم عرض أسئلة الاختبار المعرفى على خمسة من الخبراء فى 
كرة السلة من كليتى التربية الرياضيية بالقاهرة بالاقافة الى رئيس 
وسكرنير اللجنة الرئيسية للحكام 2 وذلك للتحقق من صلاحية الاختبار 
ولتحديد مدى قدرة مفرداته فى قياس الغرض الذى وضعت من إجله . 
وقد نم 'نعديل بعض الاسئلة وأعادة صياغة البعض الآخر بنساء على 
ملاحظات الخبراء » ثم عرضت عليهم مرة اخرى , وقد وافقوا عليها * 


اتفق الخبراء فى تحصديد زمن الاجابة كما يلى : ١0‏ ثانية لكل" 
سؤال من اسئلة الصواب ولخطأ و "٠‏ ثانية لكل سؤال من اسثلة 
الاختيار هن متعدد المكتربة و 5٠‏ ثانية لكل سؤال من اسثلة الاختيار 
من متعدد المصورة ٠‏ 


وافق اللخيراء علي صفحة الاجابة ومفياح التصحيح المثقب اللذان 


بداثم اتطسيق الالختبالي فى الفترة من ١/4//م‏ - ٠ ١5410//4//‏ 


كه 


اختبار هدى صلاحية وحدات الاختبار : 
قام الباحث باختبار مدى صلاحية وحدات الاختبار من حيث : 


استخدم الباحث المعادلة الآتية : 


3 0:6 تقرير الصعوبة 
حيث 
م > عدد اللممتحئين الذبن اجابوا أجابة ص حيحة على كل 


وحدة اختبار ٠‏ 
ا 2 العدد الكلى للممتحنين ( ٠ ) 1١188 : ١١‏ 
( ب ) دليل التمييز : 
لحساب دليل التميين (6) قام الباحث بيتحديد 
/ا"/ من أفراك العينة الحاصلين على أعلى الدرجات فى الاختبار 


(/0ا5/ العليا ) 
/ا5/ز من أفراد العينة الحاصلين على أقل الدرجات فى الاختبار 


) السفل‎ /7 (١ 


ب 'نحديد عدد أفراد المجموعة العاسا الذدن أجابوا آحابة صحرحة 


على كل مفردة اختبار ٠‏ 
6 الحايك عدد أفراد الملجموعة السفلى الذين أجابوا أجابة صحيدحة 


على كل مفردة اختبار ٠‏ 
ويتم حساب دليل التميز من المعادلة الآنية : 


1101-8 
و - 2 حيث 
3 2ت عدد الاستجابات الصحيحة فى المجموعة العليا ٠‏ 
]1 > عدد الاستجابات الصحيحة فى المجموعة السفلى * 
8" حت العدد الكلى لافراد المجموعة العليا ٠‏ 


داللات 


وطبقا لما أوردته مارجريت ‏ 218288268 يقبل تقداير الصبعوبة 
الذى يتراوح بين ( ارء - لارء ) 2 كما يقبل دليل التمييز الذى تدك 
عن 5ر٠‏ ,2 وتقبل مفردة الاختبار التي يتوفر لها الشرطين السابقين 
١‏ : 1868 ك18ا)»٠‏ 


© يتضح من الجدولين ؟ , ” ( مرفق " ) ان المفردات أرقام 19 
يي ا ا ال لل ا ري ا 
قد تم استبعادها لعدم تحقيق الشرطين الموضوعينلقبول مفردة الاختبار , 
وبذلك يصبم الاختيار مكونا من ١٠١٠١‏ مفردة ٠‏ 


المعاملات العلمية للالختبار : 


قام الباحث بحساب صدق وثيات الاختبار كما يلى : 


أولا : : الصدق استخدم الباحث اختيار دلالة الفرق بين متوسطى 
درجات ال / العليا من الممتحنين ) ١‏ معن 2 ودرجات ال /اك/ 
السفل منهم ( ؟١١‏ ممتحن ) وذلك للتعرف على مدى قدرة الاختبار على 
العمييقٍ بين ال بلى : 


5-0-7 0 0 - 


ا 2 711010 ل 


لاك/ العليا ]|2.. ٠5ر86‏ . “مد د لاا وه :. 2 
ع ل قر 
السفق ؟ر” ؟فره 


قيمة ت: الجدولية عند ١ءر‏ > 5١٠ار؟‏ 

يتضح من الجدول السابق ان الاخقبار له قلدرة ذات دلالة و 
على التمين بين الجمؤعتين عتين العليا والسقى ٠‏ 

ثانيا ؛ الثبنات : استخدم الباحث طريقة الاخثبار ‏ اعادة الاختبار 
على ( ٠١‏ ممتحن ) وكانك الفترة الزمنية بين الاختباريت اربعة أيام 
وبلغت قيمة معامل الإرتباط بين نبائج تطبيق 'القياسين 5/ارء 


مه 1/انة 
7 توذيع إسبئةٍ الاختبار المعرفى للتجكين في صورته النيائية 


5 
الس سمم مد 


وع "الآستلة > .إتداد الاستئلة” “اعد الاندئلة* 2 .[زْمناجابة السؤال 
1 المكتوية . المصورة 


المسواب والخطا بن 
الاختيار هن متعدّد هه" 
الاختيار من متعدد _- 


المجموع 1١0١‏ 0( و 


يوضح الجدول السابق توزيع اسثلة الاختبار المعرفى للتحكيم فى 
صورته النهسائية وكذلك زمن الاجابة » وقد اتفق ق على منح المختبسرين 
خمسة دقائق لقراهءة تعليمات الاختبار والغعرف 59 صفحة الاجابة 
واسلوت الاجابة فيها ٠‏ ويذلك أصبع من الاجاية إساعة اعد واتمى 
درحجة يمكن أن يحضل عليها الممتحن 0 درجة 1 ويوضيح ( مرفق )١‏ 
الاختبار المعر فى للتحكيم فى صورته النهائية بعد أعادة ركيب 
الما ا 
الاسةخلاصسات : 

الاختبار المعرفى للتحكيم فى كرة السلة وسيلة علمية جديده 
يمكن الاعتماد عليها حيث يتمتع بمعاملات عالية ٠‏ 

نوفر صفحة الاجابة ومفتاح التصحيح الكثير من الجهد والوقت ٠‏ 
التوصسات : 

.امه استخدام الاختبار المعرفى للتحكيم فى كرة السلة فى عمليات 

التقويم والتصنيفه والاختمار للحكام الجدد 0 


بناء اختبارات مماثلة لحكام الدرجات الاخرى ٠»‏ 
بناء اختبارات بدنية موضوعية لحكام كرة السلة ٠‏ 


آلا 
المسرا 

١‏ اقيال عبد الحكيم جمال د استخدام الوساثل التعليمية 
فى مناهج كاليات التربية الرياضية بجمهودية مصر العربية , 
رسالة دكتوراه غير منشورة , كلية التربية الرياضية للبنات 
بالقاهرة : ٠ ١98١‏ 

؟ ‏ الاتحصاد المصرى لكرة السلة : أصول التحكيم » مطبعة الوفاء 
والامل بالاسكندرية , 191/84 ٠‏ 

؟ ‏ الاتحاد المصرى لكرة السلة : القانون الدولى لكرة السملة للرجال, 
والسيدات , شركة دار الاشعاع للطباعة » 1985 ٠‏ 

؛ ب حسن سيد معوض : كرة السلة الجميع . دار الفكر العربى ٠‏ 

6 زيلب أبو بكر 2 هدى درويش : بناء اختبار معرفى فى كرة السلةء 
كلية التربية الرياضية بالمنيا » 11417 

51 فؤاد البهى السيد : علم النفس الاحصائى وفياس العقل الشرى 
الطبعة الثالثة دار الفكر العربى , هلاؤا ٠*٠‏ 

, الطبعة العاشرة‎ ٠ محمد حسن علاوى : علم التدريب الريافى‎ ٠+ 
٠ 1١9/85 , دار المعارفه يمصر‎ 

4 ناريمان محمد على الخطيب : بناء اختبار معرفى تتقييم المعلومات 
الخاصة بالنواحى الفنية لهارات الجمبال لطالباتك الفرقة الرابعة 
بكلية التثربية الرياضية كلبنات بالقاهرة » بحث منشبور , كلية 
التربية الرياضية للبئات بالقاهرة , ٠ ١9/1‏ 
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صحيفة اللزبية 


السئلة الواحدة والآر بعون مارس 1١395٠‏ العدد الثالث 


تصدرها رابطة خريجى معاهد وكليات التربية 
رئيس محلس الادارة : الأآسستاذ مدمود عبد المزوز يبوسف 
علا بد باد جرد بج +3 علا +3 ج3 ج72 3 جل )3 34 جد عو ع3 جز 2 ج32 جز ج29 + لور 1198 1ه بريد 
رئيس التحرير : الآستاذ الدكنور بوسف صلاح الدين قطب 
مدير التحرير : الأصستاذ محمد سسعيد عصسزت 


هيئة التدربر : 
الأستاذ الدكتور ابراهيم عصمت مطاوج: 
الأستاخ الدكتور أحمد كمال عاشسور 
الآستاذ الدكتور حامد زهسران 
الآستاذ الدكتور حسين شير محمود 
الأسناذة الدكتورة عطيات محمد خطاب 
الأاستاذ محمود النبوى الشسال 
الأستاذ الدكتور محمد يحبى طلعتث. 


بيد جد ل جد جل 2 جل جل 26 +2 جل جل ع9 حل جا جل جل د بد جل 3 جل جل 1 جد 2 2 ع3 جد ج12 جد جاجد جد +111 2 +141 +2 +42 
© تصدر فى أربعة أعداد سئويا ‏ الاشاتراك السئوى جنيهان * 
0 ترصبل المقالات الى السيد الأستاذ مدير تحرير الصحيفة - 


١‏ ميبداالن التحرير بالقاهرة دلت كثلاؤهة/ 


قش هذا الع ده 


تطوير التعليم ومن الذى يقوم به 
للأستاذ الدكتور بوسفه صلاح الدبن قطب 
للاستاذ محمد ستعيد عرزت 
الكفايات اللازمة لاعضاء هيئفة 
التدريس فى الجاممات المصرية 
للدكتود مسراد صسسالح زيسدان 
ثر تدريب جمباز الموانع فى تئمية القدرة 
على التعلم والتوافق الحركىو بعض المتغيرات 
لادكتورة عزيزة عبد الغنى على مصطفى 
دراسة مقارنة لبعض المتغيرات الفسيولوجية 
الملصاحية لممارسساتِ كرة السلة 
للدكشورة وقاء محمد صسسلام الدين 
تأثير برنامم تمريسات هوائية 
علي بعمضص الدلالات الوظيفية 
واليدنية للمرحلة ها قبل البلوغ 
للدكتورة آمسال الهادق سكينئة 
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كلمة المحرم : 


لى ]| هه مو و 
تلو العام ومن الويقو )ب 
للاستاذ الدكتور بوسف صلاح الدين قطب 
رئيس التحرير 


سبق أن تحدثنا الى قراء ه صبحيفة التربية » الكرام فى أكثر من 
“هدد من أعدادها التى صدرت فى السئوات القريبة الماضية حول موضوع 
تطوير التعليم فى مصر ء فأوضحنا أن عملية التطوير لا تقتصر على جانب 
واحد من جوائب التعليج المناهج الدراسية مثلا » ولكنها عملية شاملة 
يجب أن ينظر اليها باعتبار أن التعليم منغظومة لها اكثر من جائب وأن 
أى جانب من جوانب هذه المنظومة يتأثر ويؤثر فى بقية جوائبها2 
ولذلك فان من يتصدى لتطوير التعليم يجب أن يكون واعيا بجميخ 
جوائب المنظومة التى تشمل أهدافه التعليم ؤمحتواه ومسثواه ومناهجه 
ووسائله وأساليب تقويم نتائجه كما يجب أن يكون مدركا للتفاعل 
المتبادل بين منظومة التعليم وبين المنظومات الأخرى فى المجتجع ومايحدكة 
فيها من تغيرات سسريعة متلاحقة فى أهدانه وثقافته واقتصادياته , وكذلك 
التقسم المستمر فى العلوم المختلفة وتطببقاتها من علوم طبيعية وتربوية 
ونفسية واجتماعية الخ ٠٠٠‏ 


وبجب ألا تغفل عملية التطوير أيضا الاهتمام بتطوير اعداد المعلم 
لتزويده بالمهارات المهنية والمعلومات العلمية والثقافية التى تمكن المعلم 
من القيام بالتفاعل الناجح مع جوانب المنظومة المطورة وتحقيق أهدافها ٠‏ 
هذا ويلاحظ أن عملية 'تطوير التعليم عملية مستمرة يجب ألا تتوقف فى 
عالمنا المعاصر الذى يتسم بسرعة التغير , كما أن هذه التغيرات الاجتماعية 
قد نتم بسرعة مفاجئة مما قد يتطاب أن يكون تطوير التعليم بصورة 
حادة وشاملة ومفاحئة أيضًا ٠‏ 


2ت 


من الدى يقوم بتطوير التعليم ؟ 

وبمناسبة ماشار حاليا حول أحسية تطوير التعليم فى ممجتمعنا 
وما ينشس فى بعض الصحف بأقلام بعض ذوى الرأى هن مثقفين وتر بوويد 
ورجال الاعمال وغيرهم من أرباب المهن المختلفة باعتبارهم آباء من جهة 
ييمهم تربية أبنائهم وحصولهم على تعليم أفضل » وباعتبارهم أيضا من 
المعنيين بشئون مجتمعهم وتقدمه من جهة أخرى , لذلك رأينا أن نحاول 
فى هذا المقال الاجاية على التساؤل الذى, يتردد فى كثير من الأحيان عن 
من الى يقوم بعملية تطوير التعليم ؟ وهل التطوير عملية فنية تخصصية 
بيجب ألا يتصدى لها الا من حصل على المعرفة العلمية والمهارات والخيرات 
التى يتطلبها القيام بهذه العملية ؟ أم أن التعليم ياعتباره عملية اجتماعية 
نمس حياة كل فرد فى المجتمع يجب أن تنساقش مسائله ومشكلاتة 
وأساليب تطويره بواسطة كل من يأنس فى نفسه القدرة على ذلك بغض. 
النظر عن خبرته أو تكوينه العلمى أو تخصصه ؟ وهل يحسن أن تستاثر 
جهة واحدة بعملية تطوير التعليم وتحديد اتجامهات هذا التطوير أم أن 
من الأفضل أن نشارك فى هذه العملية اكثر من جهة ؟ 

هناك من يرى أن تنطوير التعليم يجب أن يتم من داخل التعليم 
نفسه وبواسطة القائميل يه ٠‏ فهم بحكم خبرتهم فى هذا الميدان 
وممارستهم للتعليم أقدر من غيرهم تمل تشخيص عيوبه وأدواتة ووصف 
أساليب الاصلاح والعلاج ٠‏ وأن أى تدخل من أى قوى الخُارجية لن يؤدئ 
الا الى آراء نظرية غير واقعية وغير قابلة للتحقيق أو التنفيذء بل قك 
يؤدى تنفيذها الى فوضى التعليم واضطرابه وسوء عواقبه ٠‏ وأرباب هذا 
الرأى يدعون دائثما أئهم عمليون فى آرائهم واقعيون فى حلولهم خبراء 
فى هيدانهم بحكم الممارسة الطويلة لعملهم ٠‏ وهم بذلك يحذرون من 
الأخذ بارزاء غير الممارسين للعمل اليومى فى الميدان المدرسى ويرفضون 
التدخل أو العبث بهذا الميدان الحساس تجنبا لسوء العاقبة ٠‏ 


وهناك فريق آخر من غير المتخصصين فى التعليم يرى عكس الرأى. 


لالسابق ٠‏ ويعتقد ددذا الفريق أن رجال التعليم الممارسين له من الداخل 
يفقدون تدريجيا الحساسية بمشكلانه الحقيقية التى يعانى منها المجتمع, 
وانه كلما طالت فترة الممارسة كلما قلت هه الحساسية مما يجعل رجال 
'التعليم والقائمين عليه يمثلون القرى المحانفظة التى ترفض أى تطوير 
جوهرى , وبذلك يصبحون عاملا من أهمٍ عوامل تجميد التعليم وبعده عن 
مطالب الحياة المتطورة وانقطاع صلته بالمجتمع وبعد الشقة بينه وبين 
«الانجاهات التربوية الحديثة التى تقوم على مايستجد فى البحوث 
«التربوية والنفسية والاجتماعية ٠‏ ولذلك فان هذا الفريق برى ان تطوير 
التعليم يجب أن يتم من خارج التعليم ,2 أى بواسطة القوى التى توجه 
سياسة المجتمع وأهدافه وتضع خططه المختلفة هن اقتصادية وسياسية 
واجتماعية وثقافية » وأن رجال السياسة مثلا أقدر من المعلمين على تحديد 
أهداف التعليم وتحديد متطليات التئمية الاقتصادية والاجتماعية من حيث 
'التوسع فى التعليم أو زيادة مدته أو تعدد نوعياته التخصصية والمهنية 
أؤ العحوانب المطلوب تعلمها واتقانها من معلومات ومعارفف وههاراته عملية 
بواجتماعية وفكرية وقيم ديئية واجتماعية وقومية توجه سلوك الفرد 
.وتنسهم فى تكوين الشخصية المصرية المتفتحة المنتجة ٠‏ 


وكثيرا ما يتفق الفريقان السابقان ‏ فريق رجال التعليم الممارسين 
.وفريق أهل الرأى والفكر من غير المتخضصين فى التعليم ‏ على أن 
الأخصاثيين فى العلوم التربوية من أساتئة كليات لاتربية بالجائمعات 
«والقائمين بالبحث العلمى فى مراكز البحوث التربوية هم اشخاص 
نظريون يعيشون فى أبراج عاجية بعيدة عن الواقع والتطبيق وأنهم لذلك 
لايقدرون على تطوير التعليم فى كل جوانبه + وأنه يكفى أن يقوم أسائلة 
كليات التربية باعداد المعلمين عن طريق ٠‏ تلقين, بعض النظرياته التربوية 
التى لا تصلح للتطبيق فى الواقع المدرسى, وان يقوموا مم زملائهم فى 
مراكز البحوث التربوية باجراء البحوث التى قد يستعيل. رجال ,التعليم 
المارسين بنتائج ٠‏ بعضنها. ٠‏ 1 


كات 


رقف هرذ أسائذة كليات الثربية على ذلك بأن عملية تطوير التعليي 
عملية هندسية اجتماعية تحتاج الى #خصص فى اكثر من جانب والى خبرة 
كافية فى اكثر من ميدان , وأن أخطر مايتعرض له التعليم » الارتجال. 
اذى يهوم على الآراء الشخصية غير اللمحصة , والاندفاع الذى لآيبنى. 
على أسس علمية وتجريبية وعلى حساب دقيق وشسامل لجميع جوانب 
المنظومة التعليمية , وأن الخطأ الذى يقع فيه من يتصدى لتطوير التعليم 
من غير المتخصصين قد تعانى منه أجيال من أبناء الأمة ولمدد طويلة ٠‏ 

ولعل فى كل رأى من الآراء السابقة جانب من الحقيقة أو الصواب. 
٠.٠‏ لذلك فائنا نرى أن عملية تطوير النعليم يجب أن تكون عملية جماعية 
بشارك فيها فريق متكامل يضم الممارسين له فى الميدان التعليمى من 
المعلمين ومنظماتهم وروابطهم التى 'تشمل الموجهين والنظفار والمديرين 
ورؤساء وقيادات تعليمية مختلفة ٠‏ زيضم كذلك السياسيين وذوى الرأى. 
والخبر 5 الاقتصاديين والاجتهاعيين ورجال الدين وغيرهم من المثقفين ٠‏ 
ومن الواضح أنه يجب أن يشارك فى هذا الفريق أساتئذة كليات الثر بية: 
ومراكن البحوث التربوية وغيرهم من الاخصائيين فى العلوم التربوية 
والبحوث العلمية كما يجب أن يستند أى تطوير الى دراساتي وبحوث. 
علمية مع وضع مايستقر عليه الرأى فى عمليات التطوير موضع التجريب ‏ 
الكافى حيثما كان الأمر يتطلب هذا التجريب المحدود قبل التحميم 
الشامل لمشروعات التطوير ٠‏ 

هذه أيها القارىء العزيز بعض الآراء التى تتئاول جزءا من سدياسة: 
التطوير ٠‏ لم نتعرض فيها بسبب ضيق المساحة فى هذا العدد الى كيفية: 
تنظيم الافادة من كل فثئة من الفئات المشار اليها التى يجب أن تشارك فى. 
تطوير التعليم وماهو الدور الذى يمكن أن تقوم به كل فئة فى هذا العسل. 
الجماعى ٠‏ بل يجب ألا ننسى اشراك الآباء أيضا للاأستنارة بآرائهم 
وكذلك بآراء رجال الأعمال وغيرهم من المسئولين عن تشغيل خريجى. 
المدإزس والمعاهد المختلفة في اللمؤسبسات والممسنانع والأعمال والوظاتف 
المتعددة لتكون هذه الآراء بمثاية تغذية مراتجعة زؤخل بعيل الاعتبار فى 


تطوير التعليم وتحسينه ٠‏ 
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قراءة فى قا 
ما انا لريااك 2 
/ 1 - ود النعلمسة 
( القانون رقم ١‏ لسنة ١95٠‏ ) 
تقديم وعرض 
الاستاذ / محمد سعيد عزت 
مدير التحر بر 
عزيزى القارىء ٠٠٠‏ 

© فى عام 19481١‏ صدر قانون التعليم رقم 179 / ويتضمن الياب 
السادس منه سبتة عش مادة تختص جميعها بأحكام تنظيم ودعم التعليم 
الخاص فى اطار السياسات والخطط القومية للتعليم ٠‏ وبما يحقق 
الأغراض الحقيقية من انشائه ٠‏ 

وتئاول هذا الباب ( التعليم الخاص بمصروفات  )‏ وفق ما ورذ 
فى المذكرة الايضاحية لمشروع القانون ‏ ما يأتى : 

١‏ تعريفة المدرسة الخاصة بأنها كل منشأة غير حكومية تقو 
أصسلا أو بصفة فرعية بالتعليم أو الاعداد المهنى قبل مرحلة التعليم 
اللجامعى » ومن خلال هذا التعريفا تخرج عن نطاق المدارس الخاصة 
كل من : 

دور الحضانة غير التابعة أو غير الملحقة دمدرسة رسمية 3 
خاصة ,2 حيث تتبع وزارة الشسئون والتأمينات الاجتماعية بمقتفى القانون, 
رقم 0٠‏ لسنة ٠ ١91/97‏ 

ب المدارس غير الرسمية التى تقتصر على تعليم أبناء غير ريه 3 
من العاملين بالسلكين الدبلوماسى والقنصلى الأجنبى وغيرهم من الأجانب٠‏ 8 

المراكز أو المعاهد الثقافية التى تنشتها دولة اجنبية أو هبئة 
حولية ٠‏ استنادا لاتفاقية ثقافية مع جمهورية مصر العربية » ينص فيفةا 
على معاملة خاصة لهذه المراكز أو المعاهه ٠‏ 


قات 


؟ تحديد الشروط التى يحب ثوافرها فى صساحب المدرسة: 
الخاصة بان .يكون شيغصا اعتباريا من رعايا جمهورية مصر العربية 
وأآن يكون قادرا على الوفاء بالالتزامات المالية للمدرسة ٠‏ 


اعتبار هذا التعليم مكملا للتعليم الرسمى فى اطار السياسة 
(القومية للتعليم .٠مع‏ الالتزام بتدريس مناهج المدارس الرسمية وعل 
وجه الخصوص اللغة العربية والتربية الدينية والمواد القومية بالاضافة 
الى مواد العلوم والرياضيات وغيرها » مع جواز تدريس بعض هنه المواك 
'4 م ضصمان توافر كافة مقومات العملية التعليمية 2» وحق 
مؤسسات وزارة التربية والتعليم فى الاشرافه على هذه المدارس وفقا 
لاحكام الدسستور والقوانين ٠‏ 


1 هل العاأكيد على عدم خسروج هذه المؤسسات التربوية عن 
غرضها الأصلى ٠‏ 
© وفى يوليو ١9817‏ صدر كتاب ( استراتينجية تطوير التعليم فى 
عصر ) للدكتور احمد فتحى سرور وزير التعليم » وتتضمن صذه 
للاستراتيجية فى صفحة 5 ؟١‏ تحث عنوان احكام الاشرافه على التعليم. 
الخاص والمدارس التجريبية الرسمية مايل : 1 
٠٠٠ (‏ ان التعليم الخاص يساهم فى العملية التعليمية بقدر 
ملحوظ + ونحن نرحب بهذء اللساهمة وندعمها . ولكننا ثقنا بحذر 
وحسم ضد أن يستخدم التعليم مجالا للتجارة والأرباح ٠‏ ومن أجل؛ 
ألا يستغل التعليم الخاص للخروج من الخلف: عن مسسار ديمقراطية 
االتعليم ٠‏ فان الوزارة سسعمل على الاشراف الدقيق على موازنة التعليم 
الخاص , زاحكام هذا الاشراف لصالح الطلاب وأولياء الأمور ولصالم 
االعملية التعليمية التى تقدم ٠‏ كما أن الوزارة تشسجع التمويل التعاوني. 
'للتعابيج: الخاص , ومساواة ميزاته بميزات المدارس الرسمية وفتح فرص 
اللقبول المجانى لغيز القادرين من الطلاب. الممتازين الراغبين فى دخولة 


.عكار س اللغات --52 ( 1 


ولقد تضمنت تنوصيات المؤتس القومى لتطوير التعليم ( ١5‏ - 
١>‏ يوليو /1ا194 ) التوصية التالية بسأن التعليم الخاص ٠‏ 

( التوصية رقم ١١0‏ ) احكام الدولة اشرافها فنيا واداريا على جميع 
المسارس الخاصة ٠,‏ وأن تساير المناهج الرسمية المقررة بالمدارس 
«لحكومية والعمل على تنشسجيع التمويل التعاوئى لانشاء المدارس الخاصة 
.وتحديد نسبة مئوية لغير الفادرين للالتحاق بهنه المدارس » 


© رفى ١188/٠١/0‏ صير القرار الوزارى رقم 51١‏ فى شأن 
لتعليم الخاص والجمعيات التعاونية التعليمية ٠‏ ولقد جمع هذا القراز 
كل مايتعلق بأموز التعليم الخاص فى ضوء استراتيجية تطوير التعليم ٠‏ 

وفى ذات الوقت أعدت الوزارة مشروعا يقانون الجيعيات 
«التعاونية التعليمية تندرج فيه ساش القواعد التى تتفق مع طبيعة العمل 
بها وأمانة رسالتها , وتنأى بها عن كل مظان الاستغلال أو الانحراف 
جالعملية التعليمية غن مقصدها الأسمى ٠‏ 


ونقدمت الوزارة بمشروع القانون الى مجلس الشعب لمناقشته 
"تمهيك!| لاقراره 9 


ويقول الدكتور احمد فتحى سرور وزير التعليم فى تعقيب له 
عند مناقشة مشروع القانون بمجلس الشعب مايل : 


١ن‏ انشاء جمعيات تعاوئية تعليمية ليس مستحدثا بهذا القانلون » 
بل عناك جمعيات تعاونية نعليمية من قبل ٠‏ ونظرا لعدم وجود تنظيم 
اللجمعيات التعاوئنية التعليمية بقانون » التجأت بعض الجمعيات الى 
تسجيل جمعياتها وفقا لقانون الجمعيات التعاونية الاستهلاكية وأصبحت 
خاضعة لوزير التنوين للتهرب من رقابة وزارة التعليم » لهذا رثى أن 
مكون . للتعاون التعليمى تنظيم خاص ء فنئحن اذن نقدم قانونا تنظيميا' 
جديد! ولا نقدم قكرة جديدة فى التعاون : 


٠.٠ -‏ لما 
وبعد مناقشات استغرقت عدة جلسات فى مجلس الشعب ». 
أقر المجلس القانون وأصدره السيد رئيس الجمهورية ٠‏ 
عزبرق القارىء هه 
بعد تلك المقدمة يسر صحيفة التربية أن تعرض نص القانوٌ 
رقم )١(‏ لسنة ١99٠‏ بشأن الجمعيات التعاونية التعليمية ٠‏ 
القانون رقم ( ١‏ ) لسئة ٠1و١‏ 
بشأن الجمعيات التعاونية التعليمية 


رئيس الجمهورية 

قرر مجلس الشعب القائون الآتى نصهء وقد أصدرناه : 

( المادة الأولى ) : تعتبر جمعية تعاونية تعليمية كل جمعية تعاونية. 
قنش يهدف تأسيس المدارس الخاصة وادارتها طبقا للقانون رقم 179 
لسنة 1948١‏ باصدار قانون التعليم ٠‏ 

( الادة الثانية ) : يتكون رأس مال الجمعية التعاونية التعليمية 
من أسهم اسبمية غير محدودة العدد وغير قابلة للتجزئة ؛ قيمة كل منهة 
عشرة جنيهات تؤدى دفعة راحدة عند الاكتتاب ٠‏ 

ولا يجوز نعليق الدخول فئالجمعية على الاكتتاب فى أكثر من سهم ٠‏ 

كما لا يجوز أن يملك العضو الواحد أكثر من عثس راس مال. 
الجمعية الا اذا كان من: الأشخاص الاعتبارية العامة ٠‏ 

( الكسادة الثالثة ) : تتألف الجمعية العمومية للجمغية التعاونية 
التعليمية من جميع الأعضباء المستوفين للشروط التى. يحددها النظاي 
الداخى لها وايجب على الاعضاء حض”ضور اجتماغ الجمعية العمومية بأنفسهم 

0 ويكون لكل عضو صوت واحد مهما بلغ عذد الاسهم التى يملكها .. 
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ذو اكش أو يزيد عدد أعضائها على خمسمائة عضو ؛ أن تتكون الجمعية 
العمومية من مندوبين يحدئز النظام الداشلى للجمعية عددصم وطريقة 
اختيارم والمناطق التى يمثلونها ٠‏ 

وتباشر الجمعية العمومية الاختصاصات المنصوص عليها فى قوانين. 
التعاون وفى اللائحة التفيذية لهذا القانون ٠‏ 

(المادة الرابعة ) : يتولى أدارة الجمعية مجلس أدارة يشكل من 
نسعة أعضاء على النحو الآتى : [ْ 
سقتة أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية بالاقتراع السرى» 
المدس أو الناظر المكلفه بادارة المدرسة أو النى يختاره وزير التعليم 

عند نعدت المدارس المملموكة للجمعية التعاونية ٠‏ 

ب اثنان من المهتمين بشثون التعليم يختارهما وزير التعليم ٠‏ 

ويحضر اجتماعات مجلس الادارة بقية المديريين أو النظار وممثل عن. 
النقابية الفرعية المختصة للمعلمين تختاره النقابة دون أن يكون لهم 
صسوثت معدود ٠‏ 

ونلكون مدخ عضموية مجلس الادارة سئتين 0 

ويختص مجلس الادارة بالنظسر فى جميع المسسائل اللازمة لادارك. 
شثون الجمعية والتى لا تختص بها الجمعية العمومية ٠‏ 

ويكون نعيين مدير المدرسة أو ناظرصا بقرار من وزير التعليم ٠‏ 

( المادة الخامسة ) : مععدم الأخلال بالشروط المنضوص عليها فى 
القانون المنظم للجمعيات التعاونية يشسترط فيمن يكون عضوا بمجلس 
الادارة بالانتخاب ما يأتى : 

( 1) آلا يكون عاملا فى جهة رسمية أو أسلية لها اتصال بنواحى. 
الادارة أو الاشراف أو التوجيه أو التمويل أو التحصصسيل بالنسية الى 
الحنعصة ٠‏ ْ ْ 


ب 9لا سه 


(ب) ألا يكون بينه وبين الجمعية معاملات تعود عليه بالربح ٠‏ 
حوتزول العضوية بفقد أحد الشرطين اللازمين لها , وتحدد اللائحة التدفيذية 
شجراءات ذلك ٠‏ 

( المادة السادسة ) : يكون لكل مدرسة تنشثها الجمعية مجلس 
"ادارة ٠‏ وتبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون مدته وطريقة تشضشكيله 
بواختصاصاتهة ٠‏ 

( المادة السابعة ) : يجوز لكل جمعيتين تعليميتين أو اكثر /, أن 
:نشترك فى تأسيس جمعية تعاونية تعليمة مشتركة ٠‏ كما يجوز للجمعيات 
عالتعاونية التعليمية اذا بلغ عددها عشير جمعيات على الآقل أن تكون جمعية 

نعاونية تعليمية عامة على مستوى الجمهورية ٠‏ 
وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون شروط تنكوين هذه الجمعيات 
وطريقة تشكيل مجالس ادارتها واختصاصاتها ٠‏ 

( الادة الثامنة ) ؛: لايجوز منح أعضاء مجالس الادارة مكافآت عن 

.عملهم » ويصرف للعضو بدل انتقال عن كل جلسة يحضرها بالفئة التى 
:تحددها الجمعية العمومية سنويا ويقرها وزير التعليم ٠‏ 

( اقادة التاسعة ) : تخضع الجمعيات التعاونية النعليمية 
. ىالجمعيات المشستركة والجمعيات العامة والمدارس التابعة لها للاشراف 
#المباشر لوزارة التعليم ويكون وزير التعليمهو الوزير المختص بالنسبة لهاء 

وبجوز بقرار من وزير التعليم اسناد هذا الاشثراف أو بعضه الى 
«الحافظات ٠‏ 

( الادة العاشرة ) : لوزير التعليم أو من ينيبه حق الغاء أى قرار 
يصدبر من السلطات المختصة القائمة على ادارة الجمعية التعاونية التعليمية 
الى الجمعيات المشستركة أقى الجمعيات العامة أو المدارس التابعة لها بالمخالفة 
الاسيكام القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لعملها ٠‏ 
00 المادة الحادية عثسر ) : يكون العلعن فى قرارات وذير التعليم 
«الصادرة فى شان الجمعياتت التعاونية التعليمة أو المدارس التابعة لها 
لأمام محكمة القضاء الادارى ٠‏ 


37ت 

( ائادة الثانية عتدر ) : يتم تأسيس الجمعيات: التعاونية ووضح, 
نظمها الداخلية وأشهارها وفقا للنماذج والقواعد التى تبينها اللائحة. 
التنفيذية لهذا القانون والقرارات التى يصدرها وزير التعليم ٠‏ والى أن 
'تنصدر نلك اللائحة والنماذج ,» يستمر العمل بالقرارات المعمول بها فيمأ' 
يتعارض مع أحكام هذا القانون ٠‏ ش 

( انادة الثالثة عشر ) : على الجمعيات التعاونية القائمة على ادارة٠‏ 
المدارس المذكورة فى تاريخ العمل بهذا القانون أن تعدل أوضاعها طب 
لآحكامه خلال ستة أشهر من تاريخ العمل بهذا القانون ووفقا للئماذج٠‏ 
والقواعد المشار اليها فى المادة السابقة ٠‏ 

وبصدر وزير التعليم قرارا بتشكيل مجالس ادارة مؤقتة للجمعيا”' 
التى لا تستكمل تعديل أوضاعها خلال تلك المدة ٠‏ 

وعلى هنه المجالس استكمال 'تعديل الأوضاع خلال مدة لا تجاوز. 
ثلاثة أشهر ٠‏ 

( المادة الرابعة عشر ) : تنسرى فى شأن الجمعيات التعاونيه : 
التعليمية فيما لم يرد بشأنه نص خاص فى هذا القائون أحكام قانون 
الجمعيات التعاونية ٠‏ 

( اكادة الخامسة عر ) يصدر وزير التعليم اللائحة التنفيذية 
والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون ٠‏ 

وتبين اللائحة التنفيذية أحوال انقضاء الجمعية أو حلها أو تصفيتها' 
واجراءات ذلك ٠‏ 

(الادة السادسة عشر ) : ينشر هذا القانون فى الحرددة الرسمية* 
ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نقره ٠‏ 

يبصم هذا القانون بخاتم الدولة » وينفذ كقانون من قوائيتها ٠‏ 
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اكلغاياتالزازمة لاعضا م 
هينه اف ريل اجا مالو 


دء هراد صائلح زيدان 
كلية التربية بالفيوم 


.مقلحة : 


تطورت اساليب اعداد المعلم واسسه من مجرد الاقتصار على 
الاعداد التخصمى والمهنى والثقافى الى الاخذ بميدأ الاعداد عن طريق 
تحديد الكفايات » ويتمين هذا الاتجاه بعمليته وموضوعيته نحيث يعتمد 
على تحليل عمل المعلم وتحديد المهسارات التى ينبغى أن تتوافر لديه 
وتختلفا الجامعات الاجئبية فى النظر الى كفاية هيئة التدريس التى تعمل 
بها » فيعضها يركن على كفايتهم فى التدريس أو تعليم الطلاب » وبعضها 
يعطى أحمية قصوى لكفايتهم فى البحث العلمى ونمو المصرفة 2 وبعضها 
الاخر يركز على كفايتهم فى خدمة المجتمع والنهوض به » ويرجع هدا 
الاختلاف الى تباين هذه الجامعات فى تحديدها للوظائف التى تسعى الى 
تحقيقها واعطاء أولوية لوطيفة دون اخرى ٠‏ (١5؟)‏ 

ولقد احجربت عدة دراسات ثتاولت تقويم اعضاء هيئة التدريس 
فى الجامعات الاجتبية على أساس هذه الكفايات كدراسة لملظلفط 8 ل 
17105 شلا وموضوعها « تقويم هيئة التدريس , والاآداء والأجور ٠‏ 
ودداسةيى, عله .068556 10و11 وموضوعها « معايير لتقويبم هيئة 
التدريس فيما يتعلق بالتدريس ؛ والبحث العلمى وخدمة المجتمم فى 
التعليم العالى ٠‏ دراسة اسمتطلاعية لاولويات الادارييبن » ودراسة 

ا كلدرع 11 تنتقطه :1 وموضوعها « تقويم هيئة التدريس والاداريين 

'فمى الجامعة دراسة حالة » , ودراسة 7020 ,805676 رعصموع 
وموضوعها « ترقى صصئة التدريس بالكليات والجامعات , ٠‏ 


١6 


اما على الساحة المصرية فعلى الرغم من أن مهام أعضاء هيئةالتدريس 
كما ينص عليها قانون رقم 59 لسنة ١91/5‏ فى المادة )١(‏ « تختص 
«الجامعات بكل ما يتعلق بالتعليم الجامعى والبحث العلمى النى يقوم به 
كلياتها ومعاهدها فى سبيل خدمة المجتمع » )١(‏ الا أن الجامعات المصرية 
تركز على كفاية هيثئة التدريس فى البحث العلمى دون أن تعطى لكفايتهم 
فى التدريس وخدمة المجتمسع دورا فى تعييئهم أو ترقيتهم2 اذأن 
م جامعاتنا مازالت تعين اغضاء هيئة التدريس وترقيهم دون أن تجعل 
لكفاءة التدريس دوراء أو للعلاقة مع الطلاب تأثيرا , ولا تقتصر المشكلة 
على ذلكه بل نمتد الى القراراته والمهارات المتعلقة بكل من التفوق الدراسى 
والبحث يحتاج الى قدرات عقلية عليا » ومهارات فى التحصيل وملاحظة 
دقيقة وذكاء فى ادراك العلاقات ومباشرة وطموح قد يرتبط بالانضواء 
والحياء والانعزال والانسسحاب فى حين أن التدريس يرتبط بقدرات 
ومهارات شخصية اجتماعية تتصل بالمشاركة والتفاعل والقيادة والاقناع 
والتوجيه والادارة والعطاء والتواصل » ٠‏ (ه) 


ان مجرد حصول عضو هيئة التدريس على الشهادة فى حد زاتها 
لايعنى اعداده للقيام بهذه الوظائف بدرجة عاألية من الكفاية ولا بحور 
أن يعتبر المؤهل الدراسى مساويا للكفاءة التدريسية فى الجامعة 2 وذلك 
لان كل وظيفة من هذه الوظائف تتطلب مهارات تختلف عن الآخرى » 
اذ أن القدرة على البحث لاتعنى القدرة على التدريس رغم العلاقة الوثيقة 


ولقد اجريت عدة دراسات عن اعضاء هيئة التدريس فى الجامعات 
المعرية , كدراسة سعيد اسماعيل عثمان وموضوعها « دراسة ميدانية . 
لبعض مشكلات اعضاء هيثة التدريس بالتعليم الجامعى فى مصر » (3) 
استهدفت التعرف على أوضاع هيئة التدريس وما يواجههم من مشكلات» 
ودراسة وصفى عزيز بولس وموضوعها « المرأة والتدريس الجامعى 
دراسة تحلياية مقارئة ؛ (؟١)‏ توصلت الى المسكلات التى تواجه المرأة فى 


سد 


الجامعة ,» 50 حلولا لهذه المشسكثلات فى ضوء الاستفادة من تجاربه 
جامعات بعض الدول الأخرى كالولايات المتحدة الآمريكية . والاتحاد 
السوفيتى » ودراسة غبد الفتاح أحمد حجاج وموضوعها ه استاد 
الجامعة , أوضاعه المهئية وبعض مشكلاته ( دراسة مقارنة ) » (8) . 
استهدفت القاء الضوء على مهنة اسستاذ الجامعة ومهام الاستاذ الجامعى. 
وكيفة تأثر دوره ومكانته بالمتغيرات الاجتماعية والسياسية والثقافية 
والديئية التى سادت فى المجتمعات عير العصور المختلفة » القديمة: 
والوسطى والحديثة ٠‏ 

الا أن هنه الدراسات لم تتناول الكفايات اللازمة لأعضاء هيئة. 
التسريس فى مرحلة التعليم الجامعى » هذا فى الوقت الذدى توجد فيه 
دراسات مصرية تناولت كفايات معلم مرحلة التعليمى الأسامسى ومرحلة 
التعليم الثانوى ٠‏ 

ولهذا فان هذه الدراسنة تحاول سد النقص فئ هذا المحال حيث 
تستهدف تحديد الكفايات اللازمة لاعضاء هيئة التدريس فى الجامعات 
المصرية التى تعينهم على القيام بواجبهم المنوط بهم على النحو المنشود ٠‏ 


مسكلة البتحصث ؟ 
فى ضوء ما سبق تتحدد مسكلة البحث فى الاجابة عن السؤال. 
القالى ؛: 


ما الكفايات التى يجب توافرعا فى اعضاء حبيئة التدريس فى. 
الجامعات المصرية ؟ 
منهج البحث : 

تستخدم الدراسة المنهسج الوصفى ونستعين بأحد أتلماطه وهى 
الدراسات المسحية حيث يتم تحليل عمل اعضاء هيئة التدريس الى. 
عمليات سلوكية 2 كما يقوم الباحث بدراسة ميدانية تتضمن بناء- 
استبيان يطبق على اعضاء عميئة التدريس بغقية الوصول الى الكفايات التى. 
بيجب 7وافرها لديهم ٠‏ 


3 0-7 

حلود البحث : 

من الصعب تطبيق أداة الدراسة علي جميع اعضاء هيئة التدريس 
بجامعات جمهورية مصر العر دية لذا فقد تم تقدسيم الجمهورية الى ثلاث 
مناطاق هى : الدلتا ب مصر الوسطى ب مصر العليا ٠‏ 

ثم تم اختيار خمس جامعات بالاضافة الى فرع الفيوم جامعة 
القاهرة 2 وهذه الحامعات موزعة على مناصطق الجمهورية الثلاث على 
النحو التالى : 

جامعتا المنصورة وطنطا ( وبمثلان الدلتا ع ٠‏ 

ب حجامعتا القاهرة وعين شمس ( ويمثلان مصر الوسطى ) ٠‏ 

جامعة المنيا وفرع الفيوم _ جامعة القاهرة ( ويمثلان مصر العليا ) 
مصطلحات البحسث : 


الكفاية : يقصد بها : القدرة على الاداء فى التدريس » والبحث 
العلمى ؛ وخدمة المجتمم » والمسثوليات الادارية , والمشاركة فى الانشيطة 
الجامعية بمستوى يتسم بالفاعلية (١؟) ٠‏ 

هيئة التدريس : يقصد بأعضاء هيئة التدريس فى الجامعات 
المسرية : الاساتذة , والاسائذة المساعدون , والمدرسوث * )١(‏ 
خلوات البحث : 

للاجابة عن التساؤل النى تم طرحه تسير اجراءات الدراسة على 
النتحو الثالى : 

١‏ تحديد قائمة مبدئية بالكفايات اللازمة لأعضاء هيئة التدريس. 
وذلك عن طريق : 

)١(‏ تحليل الدراسات السابقة للخروج بالمحالات الرئيسية 
للكفايات , والاستفادة من بنودما ٠‏ 

( ب ) تحليل مهام اعضاء هيئة التدريس للخروج بالكفايات 
االفرعية التى تتدرج تحت كل مجال من المجالات ٠‏ 

(م -4؟"») 


18ا هه 


3*1 ب تحاميك قائمة نهائمية بالكفايات اللازمة لاعضاء هيئة التسريس 
وذلك عن طريق القيام بدراسة ميدانية بغرض ؛ 

٠ التاكد من صدق القائمة عن طريق عرضها على المحكمين‎ )١( 

( ب ) التأكد من ثبات القائمة من خلال تطبيقها على (٠؟)‏ فردا 
.من أفراد العينة ٠‏ 

رج ) تطبيق القائمة على جميع أفراد العيئة للتعرف على مدى 
أعممية كل كفاية ٠‏ 

( د) التتائج وتفسيرها ٠‏ 
١‏ - تحديد قائمة مبدثية بالكفايات اللازمة لاعضاء هيثة التدريس : 


ووصولا الى “نحديد الكفايات اللازمة لأعضاء هيثئة التدريس فى 
صورتها المبدثية يقوم الباحث بتحليل الدراسات السابقة التى أجريت عن 
اعضاء هيئة التدريس , ثم تحليل عملهم والمهام التى يقومون بها وذلك 
على النحو التالى : 
1(2) نحليل الدراسات السايقة : 

يتم تحليل الدراسات السابقة التى اجريت عن اعضاء هيثة 
التسريس بفرض الوصول الى المجالات الرئيسية للكفايات , هذا بالاضافة 
الى الاستعانة ببعض بتودها فى بناء القائمة المبدئية ٠‏ ش 

قام عبد الرحمن عدس بدراسة موضوعها « اعداد عضو هيثة 
9لتدسربس فى الجامعات العربية » () حدد فيها واجسات عضو هيئثة 
التدريس الجامعى فى فثات ثئلاثة هى : التدريس » والبحث العلمى ,2 
وخدمة المجتمع » ومايلزم اكسابه فى كل منها سواء كان يعمل داخل 
مؤسسات التعليم العالى العربية أو غيرها ٠‏ 

كما تنناولت الدراسة الجوانب الهامة فيإعداد عضو دييئة العدريس 
سواء قبل الالتحاق بالعمل الجامعى أو بعد الالتحاق به , هذا بالاضافة 
الى التعرض لعابير وأسس الترقيات فى مراتب هيثة التدريس وعلاقة 


ذلك بأعدادهم 2 حيث تأخذ الجامعات على اختلاف انواعها عند الترقية 
بالأمور التالية : 

الكفاية فى التدسريس : وتشمل التمكن من المادة العلمية من 
ناحية ومن طرائق تدريسها للطلاب من ناحية أخرى ٠‏ 

الكفاية فى البحث والتأليف والترجمة ويشدد هنا عل 
الاصالة والحودة ٠‏ 

. الكفاية فى تقديم الخدمات الفرورية للمجتمع المحلى والأسهام 
فى حل مشكلانه والمشاركة فى تنميته وتطويره ٠‏ 
ا ونشير الدراسة الى أن الجامعات تختلف: فيما بينها من حيث درجة 
الاممية التى تعطيها لكل جانب هن الجوائب الثلائة السابقة الذكر عم 
أن الغالبية العظمى منها تعطى للبحث العلمى أهمية اكير ٠‏ 

وحددت احدى الدراسات الوقث الذى'يقضية عضو هيئة التدريس 
.فى المهام التى يقوم بها فقد قام ابراهيم عبد الحسن الكنائى بدراس.ة 
.موضوعها « المهمات المهنية لاعضاء الهيئة التدريسية فى بقداد » 5) , 
استهدفت التعرف على الوقت الفعلى الذدى يبذله أعضساء هيئة التدريس 
فى جامعة بغداد على مختلفا المهمات المهنية التى يقومون بها 2 والوقت 
الذى إرغبون فى بذله للقيام بهذه المهام » والفرق بيئهما » كما قامت 
بالوقوف على العلاقة بين الراتب الأساسى لهيئة التدريس وعدد الساعات 
التى يقضيها فى المحاضرات الاضافية /» وأسفرت النتائج عن أن أعضاه 
هيئة التدريس يقضون /ادرم؟ ساعة اسبوعيا فى مختلف المهيماث 
المنوطة بهم وعى : المهمات التدريسية ٠‏ والبحث العلمى والمطالعة 
العلمية » والاتصمال بالطلاب ؛ واعمال اللجان الادارية , والأعمال ٠‏ 
الاخرى 2 وتم نوزيم الوقت على هذه المهمات ٠‏ 

اما عن العلاقة بين الراتب وعدد الساعات الاضافية فقد أوضحت 
الدر اسة أن العلاقة بيئهما علاقة عكسية بمعنى أن عدد ساعات التدريس 
الاضافية يميل الى الارتفاع كلما كان الراتب للعضو منخفضا , ويدخفض 
كلما كان الراتب مرتفعا ٠‏ 


الت 


واذا كانت هذه الدراسات قد اقتصرت على تحديد المهام والساعات» 
التى يقضيها اعضاء عيثة ا 4 1 7 بد ا 0 
اخرى يتقويمهم على اببانن 7 ِ 0 ا 
وموضوعها « تقويم عيئة التدريس 2 و 7 -- 
على تقويم اعضاء د.عة التدريس فى المجالات الرئيسية القالية : التدريس' 
والبحث العلدى , وخدمة المجتمع وحدد رؤساء الأقسام آداء هيقف" 
55 فى خمس مسئثويات هى : ممتاز , جيد جدا » جيد / مرخى 
غير هرضى : واظهرت النتائج أن جهود هيئة اتتدريس فى تعليم 
اناف بز , وفى البحث العلمى +9/ , وفى خدمة المجتمع 6٠١‏ 2 
وحصل أاكشر من نصفه اعضاء هيئة الندريس علل معدلات عالية أى 
إخنوا تقديرات ممتاز ٠‏ جيد جدا , كما بينت الدراسة أن أدذاثهسم 
لا يرتبط بزيادة الأجور ٠‏ 

كما قام «روعزء8 ,عقدءز 121078 بدسراسة موضوعها « معابير 
تتقويم هيئة التدريس فيما يتعلق بالتدريس » والبحث العلمى وخدمة 
الجتمع فى التعليم العالى دراسة استطلاعية لاولويات الاداريين » )١5(‏ 2 
استهدفت التعرف على معايير تقويم هيئة التدريس » واتبعت المنهج, 
الوصفى حيث اسسد:خدمت استبيانا يحتوى على )١/5(‏ عبارة محددة , 
يتضمن كل مجال من مجالات الآداء الاكاديمى وهى : التدريس والبحث 
العلمى وخدمة المجتمع , (0؟) عبارة ٠‏ ثم ارسيل بريديا الى ١1/0‏ اداريا 
اكاديميا فى سجال العلوم , والانسانيات » والعلوم الاجتماعية ؛ والمجالات 
الهنية الذين عبروا غن استجاباتهم لمستوى آدمية كل عبسارة . وتم 
تحليل البيانات باستخدام النسبة الغائبة » ومقارنة ممجال التدريس 
بالمجالات الاخرى ٠‏ 

كما قام “تعكلص268 امقطواظ بدراسة موضوعها « تقويم هيئة 
التدريس والادارين فى الجامعة دراسة سالة »(15)ء صمم فيها آداة 
لتقويم هيئة التدريس فى الجامغة تضمنت مجالات رئيسية تقيس. 
أنشطة متلوعة هحى : 


00ل ك5 


التدريس والتفاعل مع الطلاب ٠‏ 

البحث والانشسطة الامتكارية ٠‏ 

المساركة فى الانشطة الجامعية » 

المسئوليات الادارية ٠‏ 

الآنشطة التى يمارسها أعضاء هيئة التدريس خارج اللمهئنة 
كالارشاك واأحملى كص اجع فى المجلات » والمكاتب الاعلامية ٠‏ 

وبالاضافة الى الدراسات التى قامت بتقويم هيئة التدريس على 
أساس الكفايات , قام ‏ ,671ط0ظ بعصمةء بدراسة موضوعيسف ا 
« ترقى هيئة التدريس بالكليات والجامعات » )١65(‏ اسستهدنت تضوير 
السياسات القائمة فى ترقية هينذٌ التدريس ببعض الكليات والجامعات 

بولاية كاليفورنيا بالولايات المتحدة الامريكية وذلك عن طريق الوقوف 

على السياسات والممارسات السائدة فى ترقيتهم » ومعرفة اتلجاهات 
هيئة التدريس والاداريين والاكاديمين نحو النقثلام القائم » ووجهات 
نظرهم فى ترقيتهم بغية تطوير نظم وسياسات الترقية المتبعة ٠»‏ 


وتوصلت الدراسة الى النتائج التالية : 

اعطى اعضاء هيئة التدريس قيمة كبيرة للكقاية فى الثتدريس 
كمعيار للترقى 2 كما عارضو! بشدة الترقى على أساس الأقدمية , وأن 
يكون التزقى على أساسى الكفاية . كمسا افاد 89م من هيثة التدسريس 
انه ينبغنى تعريفهم باوجه القصور عند صدور قرارات الترقية وأن يعطى 
لهم الحق فى الدفاع عن انفسهم اذا ما رفضات نرقيتهم ٠‏ 

وتستفيد الدراسة الحالية من المحجالات والبنود التى حددتها 
الدراسات السابقة لاعضاء هيئة التدريس فى بناء قائمة بالكفايات 
اللازمة لهم وهذه المجالات «ى 

انتدريس أو تعليم الطلاإب ‏ البحث العلمئ ‏ خدمة المجتمع ‏ 

المسئوليات الاذار رريةا ب اللشاركة فى الانشطة الحامعية ٠‏ 
م ب > تعابيل مهام وادوار أعضماء هيئة التدريس فى الجادعات المصربة ٠‏ 


تتعدد وتتنوع ههام وادوار اعضاء هبئة التذريسن ولكنيا متداخلة 


251 -- 


ومترابطة ومتكاملة » ويفصل الباحث بينها بغرض تحليلها فكل وظيفة 
او دور يتائر ويؤثر فى القدوار الآأخرى 2 وفيما إلى أدم الآدوار التى 
قوم بها أعضاء هيئة الندريس فى الجامعات المصرية انطلاقا من المحاور 
رالمجالات التى ثم تحديدها فى الدراسات السابقة ٠‏ 

ب التدريس أو نعليم الطللاب : يؤدى اعضاء هيثة التدريس, 
مسكوليات متعددة فمن واجباتهم القيام بدور تعليمى يتمثل فى تحضير 
المحاضرات وتدريسها للطلاب , وتندريبهم على نقد مأ يقرءوه 2 وتعليمهم 
الطرق التى يستطيعوا بواسطتها الكشف عن الحقائق التى تتصل 
بموضوع ما ء الآمر الذى يتطلب من الطلاب أن يجمعوا قدرا كبيرا من 
الادلة والشواهد ويمحصها لتدعيم أو دحض فكرة معينة كما يتولوا 
حفظ النظام داخل قاعات المحاضرات, ٠‏ (8) 


ومن مسئولياتهم أيضا الاسهام فى تعليم الطلاب عن طريق اعداد 
المواد المكتوبة واللفظية والعمل على تحسين تعليمهم وتصلميم بسرامج 
جديدة ,. وتطوير المناهج » ونشر المعلومات خارج المعهد أو الجامعة .ن 
طريق المقالات , والاستشضسارة » والعمل على حفظ المعلومات للأجيال 
القادمة عن طريق تأليف المراجع والكشف عن الوثائق والمحفوظات ولقد 
مين 1018062 ختناطادة ‏ بين ثلانة أدوار لعضو «بيئة التدريس فى, 
الجامعة وهمى : الاعداد لمواد البر نامج , والجاذبية فى التدريس داخل 
قاعات المحاضرات ٠‏ وأن يقود التدريس الفردى ويقوم الطلاب 2 أما الدور 
الثانى : أن يكون عالما وباحثا 2 ويتضمن الدور الثالث والآاخير مشاركته 
فى ادارة الجامعة )١١( ٠‏ 

وتنص المادة رقم (93) من قانون تنظيم الجامعات رقم 558 لسسنة 
17 على أن من واجبات هيئة التدريس التمسك بالتقاليد والقيم 
الجامعية الاصيلة والعمل على بثها فى نفوس الطلاب وترسيخ وتدعيم 
الاتصال المباشر بهم ٠‏ ورعاية شئو شئونهم الاجتماعية والثقافية والرياضية(١)‏ 

هذا ولا .يقتصر عمل عضو هيئة التدريس على نشسر معرفته العلمية 
بين الطثلاب , بل. عليه أن بعدهم للمشاركة فى حياة ة المجتمع مشار ك2 


د 15ت 


مثمرة » ويوجه نموهم الوجهة التى نتفق مع غاياته واهدافه ويتطلب 
هذا أن يكون على دراية بالأاسس السيكولوجية والتربوية والاجتماعية 
التى تعينه على القيام بهذا العمل ٠‏ (54) 
' ويتولى عضو هيئة التدريس تزويد الطلاب بالممرفة المتخصصة 

وشرحها وتفسيرها وتيسير الاستفادة منها بالاضافة الى احترام وجهساء' 
نظرهم وان يكون لهم المثل والقدوة التى يقتدوا ويحتذوا بها سواء فى 
الجوانب الاجتماعية وسلوكه العام ٠‏ 

كما يقوم اعضاء هيئة التدريس أيضسا بالرقابة والاشراف على 
المناج وادارة ونوجيه الجامعة باعتبارهم يتحكمون فى توجيه الأنساهمج 
. وشئون التعليم فضلا عن أعمال الأقسام العلمية وهى الوحدات فى 

هيكل التعليم العالى والبحث و ٠‏ (148) 

البحث العلمى اح 0 نقتصر مسئولية عضو هيئة التدريس عنى 
تعليم الطلاب بل تمتد الى الفيام بالبحث العلمى ‏ ولهذا يختلف اعضاء 
هيئة التدريس فى الجاممات عن المعلمين فى التعليم قبل الجامعى فى 
قيامهم بالوظيفة البحثية التى تعمل على تنشدثتهم ونموهم العلمى 
والفكرى , كما دؤثر تأثيرا ايجابيا عليهم وعلى الباحثين الذين يعملون. 
فى المجالات المختلفة بالاضافة الى انها تعينهم على الترقى , وهذا يتطلب. 
منهم أن يوازنوا بين التدريس للطلاب والبحث العلمى, » ويعتمد توزيع 
وقمنه عضو هيئة التدريس فى الجامعة على شخصيتهم من ناحية ؛ وعلل 
الاهمية التى تعطيها الجامعة للتدريس أو البحث من ناحية أخرى :٠( ٠‏ 

ويسهم اعضاه هيئة التدريس فى نمو الممرفة عن طريق نقه 
المعلومات الموجودة واقتراح :حسيئها وملاحظة المفاهيم الجديدة عن طريق, 
جمع البيانات » والتجريب ٠‏ والاستنتاجات الرياضية كما يقسومون. 
بالاشراف على ما يعده الطلاب من ابحاث )٠١( ٠‏ 

ويرتبط بالبحث العلمى مشناركة اعضماء هيئة التدريس فى. 
المؤتمراته العلمية والندوات الفكرية التى يتصسل فيها بزملاله: فيم 
التخصص الأمر الذى يتيح له فرصة التعرف على الجديد فى مجال 
فخصصه ورفم مستواه العلمى والمهئى والتقدم فى محال تخصبصه يه 


ث5 ]نت 


وأثراله فى حل المشكلات حلا يقوم على أسس علمية سليمة : ونظترا 
لتعدد فواثئد هذه الم ثمرات والندرات للباحثنل وللحجتمم فان الحامعات 
تعطى لها احتماما كبيرا ٠‏ (1) 

وعلى اعضاء هيثة التدريس أن يتصدوا فى بحونهم للمشكلات انتثى 
توجد فى المجتمع ويركزوا ابحاثهم حولها لايجاد الحلول المناسبة لها 
ولا يكون الغرض منها الاقتصار فقط على الترقية اذ أن « هناك اعتقادا 
سائدا فى دوائر الجامعات لمختافة بان معظم الببحث العلمى الذى يبدو 
فيها هو بحث وجه نحو أغراض الترقية العلمية بالدرجة الآولى ‏ ولذلك 
يسعى الباحثون العرب الى معالجة قضايا تستطيع ان تجد طريقها للنشر 
ذنى الدوريات العلمية العربية ويبتعدون عن المسكلات الإاقتصادية 
والاجتماعية الحقيقية لمجتمعاتهم )٠١( ٠‏ 


ب كلمة ا مجتمع سيط 6 5 سداى أن أشر نا الى أن مهام هيك 
انتدريس تنشاق من الوظائف الرئيسيه تلجامعة و يتدلب تحقيق وظيفة 
جسمة المجتمع ان 'تغسم الجامفة امكاناتها البشربة والمادية فى خدمة المجتمع 
الحيط بها الذى تتلقى منه السسند والتأبيد . ودهذا يفرض على اساتدة 
الجامعات الالتحام بقضاأيا مجتمعهم والاسهام فى ايجاد النحلول المئاسبة 
' يواجهه من مشسكلات عن طريق اقتراح البرامج والأنشعلة المختلفة التى 
تخسم هذا المجتمع والمشاركة فى تنفيذها » واتقيام باجراءات وعمليات 
التقويم المختلفة لها بغية زيادة الاستفادة منها ٠‏ 

كما يتولى اعضاء هيئة التدريس تثقيف: المجتبمصع وندعيم القيسم 
والمبادىه والاتجاهات المرغوب فيها عن طريق المحاضرات العامة والاقاءات 
المناشرة والندوات مع افراد المجتمع واعداد مسار بع البحوث والدراساك 
التى تحتاج اليها المؤسسساته الخاصة والعامة والقيام بها نظير أجر نتقاضى 
الجامعة نسبة معينة وتقديم الخدمات الاستشارية للمؤسسات الموجودة 
نهى المجتمم )٠١( *٠‏ 
5 و العتمك غابية دول العالم فى المققام الأول علبم وضع خططك. التنمية 
خى.. المجتمع على خبرات اعضاء ذبيثه التدريس الجامسيين فى التخصصات 


2 

المختلفة للاأسهام فى المراحل المختلفة لاعداد الخطط التنموية وتنفيذها 
ومتابعتها وتقؤيمها » ويمتد دور عضو هيئة التدريس فى تنمية المجتمع 
الى القيام بالابحاث التطييقية التى تعالج قضايا المجتمع ومشاكله التى 
"تسيهم فى خطط التنمية والمشاركة فى دورات تدريببه الكوادر وتاعبليها 
لاداء دورها الفعال فى المجنمع )0 

السقولية الاداوية : تشمل الأعمال ادنى يرّديها أعضاء هيئة 
التدريس فى الجامفة القيام بالمهام الاداربة التى تشستمل فى المشاركة مع 
الأجهزة الادارية بالرأى والمشورة فى التعرفه على المشكلات التى 'تواجة , 
«الجامعة والكلية والطلاب وابحساد الحلول الملائمة لها , فمن العوامل 
الأساسية التى تعين الجامعة على تحقيق أهدافها مشساركة الجهاز 
الأكاديمى مم الجهاز الادارى فى تقويمها 

وهذا يفرض على اعضاء هيئة التدريس أن بكونوا علىمصلة بزملائهم 
على اختلاف تخصصاتهم ؛ لاتعسرف على الشسكلات التى تواجههم فى 
جامعاتهم أو كلياتهم أو بمجتمعهم الذى يعيشون فيه بغية ”تحقيق 
الآحداف التى وضعتها الجامعة واعلاء لشانها فى المجتمع (6) ٠‏ 

وتتطلب المشاركة الفعالة لهرئة التدريس فى ادارة ١‏ معامعة 
الاستجابة للاحتياجات المتغيرذ وايجاد وسائل جديدة للتمويل » وتخطيط 
ونطوير أهداف الجامعة وأن تكثفه تراليزها على حفق النظام وتشضارك 
فى صنع القرار + )١(‏ 

ولقد مين ٠‏ 1015062 تنتطاتف ب: سلانة ادوار لهيئة التدريس 
يتضمن الدور الثالث المساركة فى ادارة الكلية والقرارات والأعمال التى 
يتم اتخاذها ولا يقتصر الامر على المشاركة الفعالة لأعضاء هيئة التدريس 
حخى صنع القرار بل أن يكون لديه احساس ووعى بتاريخ المعهد , وان 
يلموا بوظائفه وأهدافه (؟١)‏ 

اللساركة فى الانشسطة الجامعية : من واجبات عضو هيئة 
التدريس فى الجامعة التفاعل مع العثلاب والملشاركة فى الأنشطة التى 


يقومون بها سواء داخل الكلية أو خارجها فى المجتمسسع المحيط بهم اه 
ولا يقتصر. دوزه على التدريسٍ لهم داخل قاعات المحاضرات ٠‏ 


ا ا تو 

ومن الانشسطة التى يمكن أن يشارك فيها الاتحادات الطلابية التى 
عمل على تحقيق مجموعة من الأهدافا ٠ )١(‏ 

بث الروح الجامعية السلمية بين الطلاب وتوثيق الروابط بين. 
اعضاء هيثئة التدريس والعاملين ٠‏ 

نئمية القيم الروحية والأخلاقية والوعى الوطنى والقومى بين. 
الطلاب » وتعو يدهم القيادة واتاحة الفرص لهم للتعبير المسئول عن اراثهم 

تنظيم الافادة من طاقات الطلاب فى خدمة المجتمع ٠‏ 

وتنحقق اتحادات الطلاب اهدافها من خلال اللجان التالية : 

لجنة الأسر . لجنة النشاط الثقافى والفنى , لجنة النشاط 
الرياضى , ولجنة الجوالة والخدمات العامة » ولجنة النشاط الاجتماعى ٠‏ 

وتتختص كل لجنئة بتحقيق وظائف معينة » وتنص المادة (5095/, 
من قانون تنظيم الجامعات على أن يشكل لكل لجنة من اللجان السابقة 
سنويا رائدا من اعضاء هيئة التدريس يصدر قرارا بتعييئة من عميد 
الكلبة ومن خلال مشاركة عضو ديئ” التدريس للطلاب خارج قاعة 
المحاضرات يستطيع التعرف على مشسكلانهم ويحاول ايجاد الحلول المناسبة 
لها الآمر الذى يؤر تاثيرا ايجابيا على العملية التعليمية داخل الجامعة ٠‏ 
" سس لحديد قائمة بالكفايات اللازمة لكعضاء هيثة التدريس فى 

صورتها النهائية : 

وفى ضوء تحليل الباحث للدراسات السابقة » ومهام اعضاء هيئة 
التدريس فى الجامعات المصرية تم التوصل الى قائمة مبدئية بالكفاياب. 
اللازمة لآعضاء عيئة التدريس , وللقاكد من صدقها يقوم بامراسة 
هيدا نية يتم فيها عرض القائمة فى صورتها المبدثية على المحكمين للساكد 
من صدقها , ثم تطيق على (١؟)‏ عضو هيئة تدريس للتاكد هن ثباتها ,. 
وأخيرا يتم تطبيفها على جميع أفراد العيئة من اعضاء هيئة التتدريس. 
للتعرف على مدى أهمية كل كفاية من الكفايات الفرعية ٠‏ 

الدراسة الميدانية : توصلت الدراسة فى الاطار النظرئى' الى قائمة 
عبدثية بالكفايات تتكون من خمس م«جالات رئيسية يندرج تحت كل مجال. 
عدة بنود , وتهدف الدراسة الى التعرف على الكفايات اللازمة لأعضاءه 


أ الا؟ اه 
هسيئة التدريس ؛ ولتقدير أهمية كل كفاية استخدم الباحث مقياساة 
للتقدير يتكون من خمسة مستوياتث هى ؛ مهمة جدا , مهمة » متوسبطة 
الآهمية , قليلة الآهمية » غير مهمةءويطلق عليها طريقة ليكرت '11165:87 
'وروعى أن تكون الاجابة عن البنود سهلة وذلك بوضع علامة ( رمع ) فى, 
المستوى المناسب من مستويات الاجابة * 

)١(‏ صدق القائمة : وللتاكد من صدق القاثية اعتمد الباحث على 
صدق لكين )١(‏ ء وذلك لحذف أو اضافة ما يرونة من كفايات »2 ولقد 
اتفق المحكمون على أهمية جميع الكفايات التى وردت فى القائمة فيما عدا 
الكناية رقم ؟ قى المجال الأول » والكفاية رقم 5 , لاء فى المجال 
الرابع » ولذا فقد نم حذفها . كما لم يذكروا كفايات أخرى اضافية (؟» 
وبنذلك الحذت القائمة صورنها النهائية 9) ٠‏ 

( ب ) ثبات القائهمة : ولانأكد من ثبات القائمة فقد تم تطبيقهه 
على (١؟)‏ عضو هيئة تدريس ثم استخدمت طريقة التجزثة النصفية 
حيث تم تطبيق معادلة سبيرمان وبراون للتجزئة النصفية ع وقد وجد. 
أن معامل الثبات ( لاور١٠‏ ) , وهو معامل يشير الى أن القائمة على درجة: 
عالية من الثبات مما يطمئن الى اسدتخدامها ٠‏ 

رج ) نطبيق القائمة على أفراد العيئة : تقتصر الدراسة فى تطبيق. 
أداتها على أفراد العينة في الجامعات الحمس بالاضافة الى فرع الفيوم 
وقد وصل عددهم فى عام /1541 ( 81/4 ) عضو هيثة تدريس ( استاذ 
أستاذ مساعد ‏ مدرس ) ويقدر عدد الذين تم اختيارهم (1450) عضر. 
هيئة تدريس يمثلون حوالى 0/ من الجمهور الاصلى تقريبا ٠‏ 

( د) النتائج وتفسيرها ؛ تضمنت أداة الدراسة التى طبقت على 
أفراد العينة خمسة مجالات يشتمل كل مجسال على عدد من الينود أو 
الكفبايات الفرعية ؛ وبعد تطبيقها تمت معالجتها !حصائيا وكانت نتاثحها 
على النحو التالى ؛ 


)١( .‏ اسماء السادة المحكمين ٠‏ أ١‏ د/ عبد الفتاح 'جلال أ* د/ نعيمة 
عيد أ٠‏ دم فتحى الديبهة ٠‏ 

(9؟) انظ ملحق رقم ١‏ . 

9) انظر ملحق رقم "' ٠‏ 
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جدول رقم )١(‏ 


المجال الاول : م ل ص 121 لنطلاب أو تعليم الطلاب 


ظ المنود ‏ . الوزن النسبى للآراء ل 07 
000 ظ 
1 يعد المحاضرات. التى يقوم بتدريسها 
[:' - بطور النهج الذى يقوم بتدريسه الآ 1 
ا بع يوجه الطلاب الى المراجعم المهمة العر 
|5 سه يعر ض للتطورات الحديثة محال نخصصه #رة4 
هوه يناقش وجهات النظر الاخرى بالاضا فة | مرا 4ه 
الى وجهة نظره 
51 يحترم وحهات نظر الطللاب ْ كرو 
7 يبشعن الطلاب بحرية التعبير عن آراثهم | 4ر؟؟ك 
إلى يحفيل النظام داخل قاعات المحاضرات. 4 
بأ - يبنمى القدرة عل التفكير العلمى لدى1أجئلذب ؟ر١ا؟‏ 
ا ٠‏ ب بستخسم الوقتك بفعالية م11 
١‏ يوجه نمو الطلاببما يتفق وأدداف المجدمع ؟8 
١‏ ب براعى الخصائص السيكولوجية (لالاب 5 
ش ا ب يراعى الخصسائص الاجتماعية للطلاب /83 
ا 1 ب بسسمتخدم المعينات السمعية والبصرية ١‏ #ركم 
فى التدرس | 
06 - يستخدم طريقة حل المشكلات فى تدريسه ارةم 
1 يبث القيم الجامعية الآصيلة فى [لللاب 14 ظ 
آذ ب بعد الطلاب ‏ للمشاركة فى الحيأة كرقم 
186 ب يقوم طلابيه قرماة 0 


تشير استجابات أفراد الغينة انَ الكقاية رقم )١(‏ قد حصلت على 
أعلى وذن نسبى وهو )72٠٠١(‏ وذلك لآن الممداك المحامضزات من المهام 
“لتى تشغل اعضاء هيئة الاتدريس », إلى ذلك الكقاية رقم (4) ووصل 
وزنها النسبى (8ر93) فعضو هيئة التدريس لا يقتطرا ذره عل القاء 


50 بتك 


امحاضرات بل علميه أن يناقش وجهات النظر التى يعرضها طلايه؛ 
و بوجههم الى المكتبة للاطلاع على المراجع المهمة وعدم الاقتصبار على مرجم 
واحد فقط ء إلى ذلك الكفاية رقم (؟) ووصل وزنها النسبى (745) فعلى 
عضو هيئة التدريس الجامعى أن يطور المنهج الذى يدرسه فمن المسسلم 
به آن عضو ديئة التدريس الجامعى لايستطيع أن يكون ناجحا فى عمله 
التدريسى بالشكل الصحيع ؛ ما لم يكن ناجحا فى عمله باحثا » والا فانه 
يكون بمثابة الناقل للمعرفة وغير الفادر على تطويرها واغنائها ٠‏ 

كما أن « التدريس نفسه لا يمكن ان يؤدى على الوجه الصحيح دون 
١ابحاث‏ مستمرة منجددة » (/9) ٠‏ 

أما أقل وزن نسمبى فقد اععثى للكفاية رقم )١5(‏ ووصل وزنها 
النسبى (5ر؟728) وربما يرجع ذلك الى قلة الوسائل التعليمية فى 
الجامعة , فلقد أدى التكدس الطلابى الهائل فى المنشآت والممانى 
والمدرجات الضيقة الى القصور الواضح فى المعمامل والورش والمكتبات 
والأجهزة والوسائل التعليمية الحديثة )١١( ٠‏ 

آما عن ترانيب بنود هذا الحمجال وفقأ لاستجابات افراد العينة نهى 
على التحو التالى : 

نمام و وكا اقلم لقابو لاد صو لوحي ا ا 1م 
١/9‏ عذلا *١ا‏ 1م8236 )١‏ 


مم 02 عو 


جدول رقه (؟) 
المجال الثائى : البحث العلمى 


البنود الوزن النسبى للآراء 
ل و ا سي و ا 
والبحث العلمى ١‏ 
5 ل يركز ابحائه حول مشسكلات المجتمع ترعة 
المحيط به 
- يشرف على مأ بعده الطلاب من أابحاث #ر 955 
5 - ينشس ابحاثه في المجلات المتخصصة رةه 
ه ل يلم باحدث ما وصلت اليه الدول المتقدمة مر؟؟ 
فى اساليب البحث العلمى 
53 يعد مشاريع البحوث التى تحتاج اليها 
[ المؤسسات الموجودة فالمجتمع المحيط به ؟آراة 
ا يشترك فى امؤتمرات العلمية الدمى تعقد 
داخل وطنه كر١اة‏ 
4 يستزك فى المتمرات العلمية النر, تعقد ' ش 
خارج وطنه 5 ْ 
9 ل يلم باعضاء هيئة التدريس الذين يعملون 
فى مجال تخصصهةه ا ات | 


تضير استجابات أفراد العينة أن أعلى وزن نسبى لبنود هذا المجال 
هو الكفاية رقم )١(‏ اذ وصل وزنها النسبى ( 795 ) فعلى عضو هيئة 
التدريس أن يوزع وقتة بين تعليم الطلاب وقيامه بالبحث العلمى ويوازن 
بيئهما لان البحث العلمى هو الاساس فى ترقيته الى مرتبة أعلى » إلى 
ذلك الكفاية رقم (4؛) ووصل وزنها السسبى (ارهة/) . 

فالنشر فى المجلات' اللتخصصة ضرورة له اذ يشسترط لترقيته أن 
يقوم بنشر بعض البحوث فى المجلات المتخصصة » هذا ووصل اقل وزن 
نسبى للكفاية الفرعية رقم )١(‏ ووصل وزئها النسبى (5ر١ة/)‏ وريما 


اا - 

يرجع ذلك الى ضعف العلافة بين هميئة التدريس والمؤسسات الموجودة 
خى المجتمع ٠‏ 

وبمقارنة استجابات أفراد العينة على مجال التدريس للطلاب 
والبحث العلمى يتبين ان استجاياتهم فى البحث العلمى اعلى تقريبا 
التدريس للطلاب والبحث , وربما يرجع ذلك الى تركيزهم على البحث 
العلمى لانه المعيار الاساسى لترقيتهم الى مرتبة اعلى * 

اما عن نرنيب بنود هذا المجال وفف لاستجابات أفراد العينة فهى 
على النحو التالى : 

0ع ش ”7 م م مغن 525 لض )٠‏ 
جدول رقم (5) 
المجال الثالث : خدمة المجتمع 


| البنود الوزن النسبي_للازاء للآذاء, 
١‏ شا 7 ل براه وو ا 
ْ المحيط به 0 5ر14 | 
> ب يفسترك فى تخطيط البراهج اللازمة ْ 
لخدمة المجتمع 6ر١8‏ ا 
٠“‏ يشترك فى تنفيذ البرامج 0 : 
لخدمة ا مجتمع لر؟ة 1 
يقوم البرامج التى تقدم لخدمة المجتمع كرلام ش 
يقدم الاسسمتشضارات لتستفبد منها ١‏ 
ا المؤسسات فى المجتمع ظ 844 إٍْ 
| يشترك فى القاء المحاضرت العامة على ْ 
| الجمهور ْ ارام ا 
لا يجرى ابحانا تطبيقية "عالج 55 : 
1 اليم ومشاكله ٍْ ؟رةو ' 
|8 يشترك فى تقديم دورات ندريبية للكوادر | | 
ا الموجودة في المجتمع ا ؟راة 
|4 - يعمل على الوفاء باحتياجات المجتمع الحلى | "ره | 


٠‏ ل يعمل غلى الوفاء باحتياجات الدواة | > ثم 


59 سم 


تشير استجابات أفراد العينة على هذا المجال أن اعلى وذن نسبى, 
وصل الى (اره ةين للكفاية رقم () ,2 إلى ذلك الكفاية رقم )١(‏ ووصل 
وزنها النسدبى (5ر285) فعلى اعضاء هيئة التدريس التعرفه على المشكلات 
المحيطة بهم , ثم يقوموا باجراء البدوث التى تساهم فى خل المشكلات 
الموجودة فى المجتمع ٠‏ 

هذا ووصل أقل وزن نسبى للكفاية رقم (7) حيث وصل وزنها 
النسيى (ار١8/)‏ والكفاية رقم (5) ووزنها النسبى (/728) وريما يرجم 
ذلك الى انشغال ديئة انلتدريس بمهام أخرى كالتدريس والبحث العلمى ٠‏ 

اما غن تريب ينود هذا المجال وفقا لاستجابات اعضاء هيف" 
التدريس فهى على النحو التالى : 

بام او يحم واوا لات ايملع لىع 


جدول رقم 5( 
المجال الرابع : المسثوليات الادارية 


البنود الوزن النسميى للآراء ١‏ 
١‏ ب يشترك فى وضع القرارات داخل الجامعة كر١1؟9 ١‏ 
5 ل يتصل بزملانه للتعرف على المسكلات ْ 
التى تواجه جامعاتهم كركم 1 
|" ل يلم بالمسكلات التى تواجه جامعته 0 ظ 
| ل يشترك فى اجتماعات هيثة التدريس مر١م‏ | 
أه ‏ يشترك مع الجهاذ الادارى فى تقويم | ْ 
الجامعة :5 
١‏ لا يكثفا جهوده على حفظ النلسام داخل : 
الكلية ؟رلام ا 
017 ل يعى تاريخالجامعة والكلية النى يعمل بها | 44 | 
ألم يلم بالوطائف والامداف التى تسعى 
الجامغة إلى تحقيقها | ترام | 


سس مسج ع سس ب ل ع سن ا ل ل و ات ا ا 2 تي 


3395 ا 


تنشضير استجابات أفراد العينة على «ذا المجال أن الكفاية رقم (ه5» 
قد حصلت على اعلى وزن نسبى وقدره (؟235) وهو المشاركة فى تقويم 
الجامعة والتعرف على نواحى القوة والضعف فيهاء وقد يعزى ذلك الى. 
دراية حيثة التدريس وخيبرنهم بالتعليء الجامعى ؛ ويلى ذلك الكنفايه 
رقم )١(‏ وحصلت على وزن نسبى فدره (؟ر31/) اذ اتعتبر المشاركة نى. 
صنع واتخاذ القرار داخل الجامعة هن مسئولية هيئة التدريس وخبرتهم 
اما الكفاية رقم (5) فقد حصلت على اقل وزن نسبى وهو (8ر780) ودو 
الاشتراك فى اجتماعغات هيئة التدريس » وربما يرجع ذلك الى اهتمام. 
بعضهم بمهام التدريس والبحث العلمى * 

اما عن ترتيب بنود هذا المجال وفة. لاستجابات أفرات العبئة فهى 
على النحو التالى : 

وها ااا لت اه :) 


جدول رقم (ه) 


المجال الخامس ؛ المساركة فى الانشطة 


البنود الوزن النسبى للآراء / 


١ يعقد اللقاءات مع الطّلاب خارج قاعات كرؤم‎ ١ 
المحاضرات‎ 

15 لس يشترك فى الانشسطة التى تقدمها الجامعة 4د؟و 
لخدمة المجتمع المحيط بها 

؟ ‏ يشرفف على الاير التى يكونها الطلاب درطم 

5 يشترك فى الندوات الفكرية التى تعقد لاق ٍ 
داخل الكلية ١‏ 1 

(مه د ) 


2 
ل 5 


تضير استجابات أفراد العينة أن اعلى وزن لسبستبي حصبات عليه 
ا رقم 3 ووصل وذنيًا النسبى (اركون اما اقل وذن تسبى 
فد ات عليه الكفاية رقم 5( ووزتيكنا النسبى (كرلاة 7 5 ذلك 
الكفاية رقم () ووذنها النمسيى (أد8ة#) ؛ وربنا برجع ذلك الى 
الشغال معظمهم بمهام اخرى زيما تحجبهم عن الاشتراك فى الندوات 
الفكرية أو اللقاءات مع الطلاب خارج قاعات المحاضرات ٠+‏ 

اما 'ترتيب بنود هذا المجال وفقا لاستجابات اعضاء هيثئة الندريس 
فهى على النحو التالى 2١,502:‏ 4,9 +) 

ويمكن تصنيف الكفايات الى أولويات على أساس مستويات الأهمية 
لالخمس + وبهذا قسمت الأولويات الى ما هلى : 

أولويات من الدرجة الأولى من ٠ 8١05٠١‏ 

أولويات من الدرجة الثانية من ٠ 50 4٠١‏ 

أولويات من الدرجة الثالثة من "٠‏ 18500 هء 

أولويات من الدرجة الرابعة من ٠؟ ٠6١‏ . 

أولويات من الدرجة الخامسة أقل من ١5اء.‏ 

ولا كانت جميع البنود الواردة فى القائمة لاتقل عن /6١‏ فقد تم 
وضعها فى الآولوياءت التى من السرجة الأول أما باقى الاولويات فلم 
يتم وضع اى بند من المئود داخلها ٠‏ 
نتسائج البحث : 

فى ضسوء نطبيق أداة البحث على أفسراد العيئة والتمرف على 
استجاباتهم تم 'لتوصل الى النتائج التالية : 1 

توصلت. الد, راسة الحالية الى قاثمة بالكفايات اللازمة لاأعضاء هرئة 
التدر يس فى !لحامعات المصرية تنكو 
تحتهأ (495) 0 


ن من خمس مجالات رئيسية تتدري 


آألد 


568 -ه 


خدمة المجتمع ( ويتضسمن عشر كفايات ) 
المسثوليات الادارية ( ويتضمن ثمان كفايات ) 
امشاركة فى الانشطة الجامعية ( ويتضمن أربم كفايات ) 
وضعت الدراسة خمس أولويات للكفايات بغض النظر ع 
الجالات التى تندرج تحتها , ولما كانت جميع الكفايات الواردة فى القائمة 
قد افادت استجابان أفراد العيية أنها لانقل عن /8٠١‏ 2 فقد ثم وضعها 
فى الأآولويات التى من الدرجة الآولى ٠‏ 


العمل على اعداد هيئة التدريس فى الجامعات المصرية على أساس 
هذه الكفابات ؛ واعطاء أولوية قصوى للكفايات التى تم التوصل اليها 
عند عقد دورات تدريبية لهم ٠‏ 

العمل على اعداد هيئة التدريس فى الجامعات المصرية على 
أساس دذه الكفايات وعدم الاقتصار على البحث العلمى بل والاخذ أيضاً 
بالمجالات الآخرى التى نم التوصل اليها من : التدريس للطلاب 2 وخدمة 
المجتمع ٠‏ والمسئوليات الادارية » والمشاركة فى الأنشسطة الجامعية ٠‏ 

ويود الباحث أن يشير الى أن هذه الكفايات هى ما يجب أن يتوفر 
فى عبيئة التسريس فى الجامعات المصرية , اما.عن مدى: توفرها لديهم 
ونقويمهم على أساس هذه الكفايات فليس مجال هذه الدراسة , وبالتالى 
يمكن القيام ببحوث أخرى تحاول الكشف عن مدى ثوفر صذه الكفايات 
فى صيئة التدريس فى الجامعات المصرية ٠‏ 


د 5 - 


المراجسع 
الجمز المركزى للتنظيم والادارة ‏ موسوعة قانون تنظيم 
الجامعات رقم 59 لسنة ١91/5‏ , مطبعة القاصرة 2 ٠ ١98‏ 
ص اا ءا ص #57 , ص 54 / ص 509 :5417 ٠‏ 
أحمد فتحى سرور »2 استراتيجية تطوير التعليم فى مصر . 
مطابع الجهاز المركزى للكتب الجامعية والمدرسية والوسائل 
التعليمية , جمهورية متسر العربية »يوليو ١941/‏ .ص١5١‏ ,؟؟١‏ 


ابراهيم عبد الحسن الكنائىي المهمات المهنية لاعضاء الهبئة 
التدر يسية فى جامعة بغدان م رسالة ماجستير غير منشورة . 
جامعة بغداد , كلية التربية , 5/ا91١ ٠‏ 

ابراهيم سيونى عميره : تدريب مدرسى الجامعة أثناء الخدمة . 
فى صحيعة الترببة العدد الرابع »السنة (5) مابو /31 لاصتا 
حسان محمد حسال ٠,‏ نظرة ناقدة ورؤية جديدة للدورات 
التدريبية فى التدريس الجامعى فى الدراسات العليا واعداد 
الكوادر العلمبة ٠‏ المؤتمر القومى لتطويسر التعليع ٠‏ القاهرى 
/41ا ص ٠ ١‏ 

سعيد اسماعيل عثمأن عبد الله ه دراسة ميدانية ليعض مشكلات 
اعضاء هيئة التندريس بالتعليم الجامعى فى مصر » رسالة دكتورى 
غير منشورة » جامعة عين شمس ١‏ كلية التربية /1941 صؤه , ..< 
عيد الرحمن عدس « اعداد عضو هيئة التدريس فى الجامعانث. 
العربية فى تنمية الكنايات البشرية عربيا فى التعليم العالى 
والبحث العلمى » فى الأؤتمر الثالث للوزراء المسثولين عن النعديم 
العالى والبحث العلمى في الوطن العربى ؛ والمنظمة العربيه 
للتربية الثقافية والعلوم بغداد ١9868‏ . 

عبد الفتاح احمد حجاج « استاذ الجامعة : أوضاءعة المهنية وبعض 
مشكلانه دراسة مقارنة » فى مجلة بحوث ودراسات مراكز اتبحوث 
التربوية , المجلد الاول ,» جامعة قطر , ١984‏ ص١١16.‏ 

فرد ب ٠‏ ميليت ٠‏ استاذ الجسامعة , ترجمة جابر عبد الحميد 


حاس ٠‏ محمد حسان , دار الفكر العربى القاهرة ١‏ ص؛ ١6‏ 9 


06-7 


١ب‏ محمد عبد العليم » ترشيد جهود أعضاء هيئة التدسريس فى البحث 
العلمى 0 فى رسالة الخليج االعربى » الرياض, هرةا ٠‏ ص؟ ٠٠١‏ 


ص55 ,86 :لام ٠‏ 


: مجلس الشورى , تقرير عن الجامعات , حاضرها ومستقبلها‎ ١١ 


جمهورية مصر االعربية ٠ ١5868‏ 


؟ ‏ وصفى عزين بولس «١‏ المرأة والتدريس بالجامعة ‏ دراسة تحليليه 


مقارنة » فى هجلة كلية التربية , جامعة اسيوط ٠ ١983‏ 
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زريبازالواخ ميد القدرة لبتم 
والذرافق كوب نالفي اوجلاسالسارالإن اق 


در عزبزة عبد الغنى على مصطفى 
كلية التربية الرياضية للبنات بالقاهرة 
مقدمة البحث واهميته : 
يعد جمباز الموائع هو. الطريق الموصل الى جمباز الفن » ولايستطيع 
اللاعب أو اللاغبة أن يتعلم الجمباز مالم يمارس هذا النوع فترة ليست 
بالقصيرة ٠‏ ويعتبر جمباز الموانع احدى أنواع الجمباز المحببة للنفس. 
فهو يستخدم الحركات الحسرة الطبيعية مثقلل الجرى والمشى والوثب 
والزحف والتسلق والتوازن بطريقة غير مقيدة كما يعتبر أقوى أنسواع 
الجمباز فى اعداد وتدريب وتقوية الشباب » حيث يعمل عيبل تحسين 
صحة اللاعب عن طريق تحسين عمل الأعضاء الداخلية والخارجية ١5‏ : ” 
كما أنه ينمى التوافق العضلى العصبى ويحسن عمل بعض. 
المجموعات العضلية » ؤيرفع مستوى القدرة على الآداء والمهارة ( ١6‏ :15 ) 
وأدسخال عامل السرور على من دمارسه كما بيو مسع المدارك والفهم وينمى 
الذكاء » حيث يعطى الفرصة للتفكير والابتكار لكونه غير مقيد بقوانين 
أو قواعد ( ١١‏ : ١؟‏ ) » ويساعد على 'نحسين القوام ومئع التشودات عن 
طريق نحريك العضلات الكبيرة التى يشترك فيها الجذع ١١(‏ 0 
هناك كثير من الأجهزة والأدوات التى وفك أن لستخدم فى 5 
جمباز الموانع » ولا يوجد 'تشكيل محدد لوضع وتركيب هذه الاجهزة »2 
ولكن التنويع والابتكار يجب أن يكون للمدرس فى تنفيذ جمباذ المواك 
من أهم الأدوات والالجهزة التى ,يمكن استخدامها ٠‏ مقاعد سسويدية ‏ 
صندوق مقسم ‏ اجزاء من الصندوق المعسم ( عرض وطولا ) مراتب ه 
عارضة توازن ب ههر ب كرات طبية » أدوات صغيرة مفسل الحبال ٠‏ 
الأظواق ( ١ )5*:1١١‏ ْ 1 1 


وم ب 


وعند تطبيق جمباز الموائع يجب مراعاة القواعد الآساسية لتعليم 
المهارات الحركية وهى الانتقال من المعروف الى غير المعروف والانتقال هن 
السهل الى الصعب وتوفير عامل الأمان » كمأ يؤدى فى صورة مسسابقات 
بين مجموعات متكافئة فى العدد والقوة بحيث تكون الحركة مستمرة » 
كذلك تغيير أماكن الارتقاء والهبوط 2 تصغير وتكبير المسافة بين الأجهزة 
وتكرار التمرين على التوالى سرعة وتحسيل الأداء ( 5١1:ة؟)‏ . 


ولقد اثبتت البحوث العلمية أن نمو الأجهزة الحيوية بالجسم. 
ولياقتها الوظيفية مرتبطة بمدى نشاط الفرد » وأن كان يتوقف: استمراو 
. عملها بقوة وكفاءن على مدى هذه اللياقة التى تتطلب توفير المنبهات 
الحركية , تنرى الباحثة أن جمباز الموانئع مملوء بهذه المنبهات الحركية 
المنتظمة التى “ساعد على نمو اجهزة التفل حيث يدرس على هيئة 
مسابقات ولاحتواءه على ( جرى » قفز » وثب » وتوازن ٠ ) ٠٠٠‏ 

وقد تناول العديد من الباحثيل أهمية جمباز الموانع ( فمنها لتنمية. 
عناصر اللياقة المدئية أو تحسين المستوى المهارى للجمباز ) مثل دراسة 
نبيلة خليفة )١98٠(‏ التى أشارت نتائجها الى أهمية استخدام جمبار 
الموانم فى تنمية القدرات الادراكية الحركية للاطفال , كما أشسارت 
نتائج دراسة عزيزة سالم )1981١(‏ الى تحسين عناصر القوة , السرعة > 
الرشاقة »2 المرونة والقدرة ء التوافق والجلد الدورى التنفسى وكذلكه 
تحسين النمو البدنى لطفل المرحلة الابتداثية عند أسستخدام جمبار 
الالعاب والموانع - - فى دراسة قوت عبد التبواب وآخريات يليلد فقد ' 
أشارت النتائج الى أهمية جمباز الموايع لبناء برامج الك بيه الرباضية / 
للاطفال المرحلة لاشباغ المي الحركى عند الطفل ٠‏ كما أكدت ادراشة 
عزيزة عبد الرحمن دلوا دور جمياز الموائع فى رفع امستوق” المازى» 
والمعزفى فى الجمباز التلامين المزحلة الابعدائية , . 

و ومن الملاحط أن باز اللوائم يدرس نقعط ضمن منهسباج, م : 
الأول حتى الثالث فقطء الوا )١(‏ أما منهاج جمباز من الصف الرا بجر 


5 0 


الى السادس يتضمن ( ملحق ١‏ ) ونتيجة الدراسات السابقة لاحظات» 
«الباحثة أن جمباز الموانع له تأثير مباشر على تنمية اللياقة البدنية العامة 
التلاميذ المرحلة الابتدائية » كما يسهم فى اتساع مداركهم وتزويدهم 
بمعلومات عامة عن قدراتهم , كما يسهم تمريناته فى تحسين الأجهزة. 


الذاخلية للجسم 5 


ومن خلال العرض السابق للدراسات النفثرية والسابقة 2 فقد ' 
.جاءت الدراسة الحالية لتاكيه دور جمياز الموانع فى تنمية الكفاءة 
الفسيولوجية والقدرة على التعليم وما يرتبط بهامن توافق حركى 
لتلاميدث الصفم السادس الابتداثي وعلى أعتيار أن الكفاءه الفسي و لوجية 
تتطلب 'كفاءة الجهازين الدسورى والتنئفسى وتعتير احدى المكونات الأساسية. 
والهامة للحياة واللياقة البدنية ( ١‏ : 158 ) يزاول منهج الجمباز من 
خلال درس التربية الرياضية فهو يتعلم مهاراته حركية جديدة مبئية على, 
خبرات , فالقدرة على التعلم الحركى «بى « السهولة التى يتعلم بها فرك. 
. مهارة جديدة «(؟56؟ : 505 )2 ولقد نصح ماتيوس 6©8/الطشولة 
؟؟ : 504 ) بأستخدام القدرة على التعلم الحركى فى محال التربية 
الرياضية بوجه عام بدلا هن مقاييس الذكاء المستخدمة فى مجال عشم 
. النفس [توضيح أثر المنهج أو البر نامج عل القدرة على التعلم الحركى ٠‏ 
ويعتبر التوافق الحركى من أهم مراحل التعليم الحو كى 
)186٠: 5١‏ حيث أنه المقدرة على ادماج حركاته من أنواع مختلنة فى 
اطار واحد أو القدرة على التغيير من مهيارة الى أخرى يصورة ناججة 
.589:9 ) فهو مقدرة الفرد على اداء عدد من الحركاتى فى اطار واحد 
بانسجام وهذا يتوفر فى جمباز الموانم الى يعد شكل من اشكال. 
: التمرينات التى تؤدى باستخدام الآدوات والاجهزّ الللختلفة وينفذ علي 
. هيئة وحدات ندريبية متعسدة ومتدرجة فى سرعة الاقاه , ويعمال علي 
: تكامل وتحسين 'اللياقة العامة بوجه عام وهذ! متطلب قدرا من الدراسك - 
مهما دقع الباحثة الى دراسبة أثر جمياز الموانبج عل الكقاءة الفسيولرجية 


ات 


والقدرة على التعليم الحركى والتوافق الحركى كاحد مراحل التعليم ٠.‏ 
«الجركى ٠‏ 
أشداف البحصث : 


١‏ التعرف على أثر ممارسة جمباز الموانع علىالكفاءة الفسيولوجية 
٠لتلاميذ‏ الصف السادس وتتمثل فى بعض القياسات الانية : 

(1) النبض فى الراحة ٠‏ 

( ب ) النبض بعد المجهود ٠‏ 

( ج.) معدل الكفاءة البدئية كما يقيسها اختبار الخطر لهارفارد ٠‏ 

؟ ‏ التعرفه على آثر ممارسة جمباز الموانمع على القدرة على التعلم 
٠الحركى‏ للمجموعة التجريبية لتلاميذ ( الصف السادس الابتداثى ) ٠‏ 


.فروض البحث : 
كه 

١‏ يؤر البرنامج المقترح ( جمباز الموانع ) تأثيرا ايجابيياعلى 

.رفم الكفهءة الفسيولوجية للمجموعة التجريبية عينة البحث ( الصف 
السادس الابتداثى ) * 

؟ ا يؤشر البرنامج المقترح ( جمباز الموانع ) تأثيرا ايجابيا على 
-ثئمية القدرة على التعليم والتوافق الحركى للمجموعة التجريبية عينة 
:البحث ( الصفم السادس الابتداثى ) 

ب تنوجد فروق داله ديل قياسات المحموعتيل التجريبية والضابطة 
.فى كل من الكفاءة الفسيولوجية والقدرة على التعلم والتوافق الحركى ٠‏ 
اجراءات البحث : 


منهج البحث : انبعت الباحثة المنهج التجريبى بأسستخدام 
.مجموعتين احداهما تجريبية والألغرى ضابطة ١ ٠‏ 

عبيئة البحث : أختيرت عيئة البحث بالطريقة العشسوائية وتكونت” 
.من +5 تلميذ من مدرسة,ه التجبعية الشرعية الخاصة المستركة بامبابة » 


8 
: كاركذ 


مخ الع ( الساذس الايتدائئ ) شلال العام الجامعى 195448 
يتم تقسيمهم الى مجموعتين متساويتيل بعد اجراء التجانس للمجموعتين 
فى متغيرات السن , الطول ٠‏ الوزن , القدرة على التعلم والتوافق الحركى 
والنيض فى الراحة وبعد المجهود ٠‏ 
كما يتضح من الجدول الآنى : 
جدول )١(‏ 
دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبيه والضابطة فى القياس القبلى 


قيمة دا ت » الجدولية ( +*هلار؟ ) عند مستوى ١اءرء‏ 

يتضح هن الجدول عدم وجود فروق دالة احصائيا بين المجموعتين. 
التجريبية والضابطة فى كل من السن , الطول » الوزن وفى اختبارات. 
القدرة على على التعلم والتوافق الحركى والنبض فى الرزاحة معدل الكفاءق 
البدنية » هما يشير الى تجانس المجموعتين فى القياسات القبلية ٠‏ 
آدوات الببحث : 
الاختبارانة التى نم قياسها : ظ 

٠ اختيار الكفاءة الفسيولوججية وقد. .تم قياسها‎ - ١ 

ب تالتب ف الراحة, . 
١‏ ا البدنية مقامتة بأخميات 00 , 2 فد 3 


عت 
 '"‏ اختبار القدرة على التعلم الحركى ( ؟؟ : "١5‏ ) ء 
أختبار التوافق الحركى ( ٠ )85 : ١9‏ 

أولا : الكفاءة الفسررولوجية وثم قراسها :' 

أختيار هارفارد للكفاءة البدنية 16 0م11 

وضع اختبار هارفارد بروها للناوتدظ )١1(‏ بغرض قياس مقدرة 
الجسم على التكيفه على الأعمال وسرعة عود:ه الى حالته الطبيعية بعد 
الانتهاء من العمل » وقد تم تعديله ليناسب الجدسين فى مختلف الاعمار 
ولهذا اختارته الباحثة لمعرفة كفاءة الجهازين الدورى والتنفسى للاستدلال 
منهم على الكفاءة البدئية أى الفسيولوجية للفرد ٠‏ 

كما أكد كل من جونسون وتنسسون دم قل / دمقدو ل. 
17١١ : ٠١ (‏ ) أن هذا الاحتبار على مستوى عال من الثبات والصدق 
والموضوعية ومعترف به عالميا 'ويمكن أن يقاس به كفاءة الجهاز الدورى 
والتنفسى وقد طبق فى البيئة المصعرية فى بحث دولت عبد الرحمن(1180) 
كان معامل الثبات (65ر) والصدق (5؟3ر) ودال فى بحث سامية سليمان. 
(ه1534١)‏ معامل الثبات (9كر) والصدف دال ٠‏ . 


معامالات تقنين اختبار هارفارم : 
الئيات : لارجاد ثبات الاختبار استخدمت الباحثة طريقة اعادج 
الاختبار بأستخدام معادلة بيرسون للدلالة على معامل الثبات » بتطبيق 
اختبار على عيئة مكونة من )٠١(‏ تلميذ من المجتمع الاصلى ٠‏ 
جدول (5) 
معامللات اك بس التضيقين دم والخانى اباد ا 


العيسد ا له د 


يتضح من الجدول دلالة معامل الارتبساط بين اعون الاول 
والثانى لاختبار هارفارد * 


.ات 


الصدق ,: لابحاد الصدق كم اختبار مجبوعة مميزة بالكفاءة البدنية 
.من التلاميذ الممارسين لرياضة الجمياز , والمجموعة الاخرى عشوائية التى 
#استخدمت فى ايجاد الثبات وقوامها )٠١(‏ تلميذ ٠‏ 
جدول (9) 


دلالة الفروق بين المجموعتين فى اختبار هارفارد 


المجموعاتث المنوسط |الانحراف | قيمة (ت) | مستوى 
المعيارى الدلالة 
8 20 ال 
المميزة باتكفاءة البدنية 5؟رةكة هوورلا أ 3١‏ 5كر؟ دالا 
.غير المميزة بالكفاءة البدنية 5:5ره؟ ك5 


قيمة « ثك» الجدولية (6855ر؟ ) عند مستوى ٠٠ر٠‏ 
يتضح من الجدول وجود فروق دالة احصائيا بين المجبوعتين 
“المميزة وغير المميزة فى الكفاءة البدنية ( أختبار هارفارد )لصالح المجموعة 
«المميزة فى الكفاءة البدنية ( اختبار مارفارد ) لصالح المجموعة المميزة , ٠‏ 
«وهذا يدل على صدق الاختبار فيما وضع من اجله * 
طر بقة اداء الاختبار والادوات المستخدمة لتنفيته ملحق (؟) ٠‏ 
وقد استخدمت الباحثة المعادلة القصيرة حيث يقاس فيها النبض 
مرة واحدة فقط بعد الانتهاء من اداء الاختبار بدقيقة ولمدة ٠١‏ ثانية وعمى: 
مؤشر الكفاءة البدنية ح- 
6 هلة الاستمرار فى أداء الاختبار بالثوانى © ٠٠١‏ 
و8 “ا النبض لمدة ٠؟‏ ثانية بعد دقيقة الانتهاء 
“#اقيا : اختبار ايوابريس للقدرة على على التعلم الحركى ( 59 : 05> ) 
ساق 37ا أنه بلط :38400 معوم8 وججم1؟ 
نم اختيار هذا الاختبسار من جانب الباحثة لآنه يتضمن مهارات 
بوأوضاع تستخدم فى الانشطة الرياضية المختلفة بوجه عام زالجمباز 


.م ' 


- 56 د 


بوجه خاص حيث يحتوق بنود الاختمار على مهارات الحجل ,» والدوران - 
لفات + الوثب , دحرجة أى مهارات جمبازية ٠‏ هذا يخدم جمباز الموائم ) 
كما اكدت عائشة عبد المولى )١9480(‏ ضمن نتائج بحثها أن اختيار. 
#يوابديس للقدرة على التعلم الحركى يعطى نتائج لها قيمة تنبؤية عالية 
بمستوى الاداء فى الجمباز 0 كما دعى الباحثة الى اختياره لان عند 
تطبيقه وجست : 

ارتفاع معاملات الصدق والثبات , الاختبار وسيلة لقياس القدرمه 
على التعلم الحركى ء سهولة التطبيق , ولقد اختارت الباحثة البطارية 
الخاصة بالمرحلة الابتداثية ٠‏ 


ينود الاختبار وطريقة التصبحيح. ( ملحق ”7 ) : 
معاملات تقئين اختبار القدرة على التعلم الحركى ٠‏ 


(1) الثبات : جدول (5) ٠‏ ( ت ) الصدق : جدول (0) + 
جدول (:) 
معاملات الارتباط بين التطبيق إلاول والثانى لاختبار القدرة على 


التعلم الحركى 


مدو 
- لوس | اانسياد 


م 5 > حر ات لفل ات 2< ل 


يتضح من الحدول ان معاملات الارتباط بين التطبيق الاول والثانى . 
لمغفردات اختيار القدرة على التعلم الخركى حيث تراوحت مابيل ( /آار 
اليا ولار ) مما شير الى انها ذات معاملات ثبات عالية * 


الك 


جدول (ه) 
معاملات الارثباط بين درجات كل إاخشار والمجموع الكلى لاختيار 
القدرة على التعلم الح ركى 


دلالة معامل الارتباط ( "؟5ر* ) عنك مستوى 8٠رء‏ 

يتضح من الجدول دلالة معاملات الارتباط 2 حيث أن كل اختبار 
له علاقة دالة » أى صدقة فى قياس ما وضع لأجله كمكون أساءى 
لاختبارات القدرة على التعليم الطركى » 
ثالثا : اختبار التواذق الحركى : ( ١5‏ : 85 ) 

تهدف دذه الاختبارات الى قياس التوافق الحركى لدى الثلاميد 
فى المراحل الدراسية المختلفة ‏ وتشمل هذه الاختبارات على حركات 
بدنية لكل اجزاء الجسم وبدرجات متفاوته من السهولة والصعوية 
والبساطة والتغقيد . وتشمل على ثلاث أنواع أمساسية من الحركات . 
النوع الأول حركات للذراعين فقط , الدوع الشانى على حركات الرجاس 
أما التوع الثالث دو خليط من حركات الذراعين والرجلين معا مع اضافة 
عنصر المرجحات لكل منهما وهى حركات مركبة ويحساج لمقدرة على دمج 
حركات الرجلين والذراعين معا ٠‏ 

وقد أكدت سامية محمد سليمان )١186(‏ ارتفاع معاملات الصدق 
والثبات. عند .تطبيق اجتبار التوافق .الحركى » وصف بنبوه الاختبار 
.وطريقة القياس والتصحيح ملحق (5) ٠.‏ 

معاملات تقنين اختيار التوافق الحركى قامت الباحثة بايجاد : 

( 1) الثبسات : 


لات 
جدول () 
معاملات الارتباط بين التطبيق الاول والثانى لاختبار اتلوافق الحركى 


المي عو ري العاااك زربا لايك 1113011 6 ' 
منود الاختبار التطبيق الأول ( ن>- 5١‏ ) التطبيق الثانى (.ن> 5١‏ ) | قوق 


شيمةهة 
المتوسط | الانحراف |المتوسط الانحراف أدر* 
ْ المعيارى المعيارى 
لذراعين دلثرة ولار؟ ووره 0 ؟اذر 
الذراعين مسار © ظ ذكر؟ | رك أ؟هرة | لالإن 
الرجلين كدر»؟ #در؟ | رة ؟ثره اهر 
الرحلين ولار؟ !| ثكر؟ | هملارة كنا ثلار 
الذراعيق والرجليل وكر؟ | 5در؟ | للارة ]|[ ؟آار؟ الار 
الذراعين والرجلس ٠ورةٌ‏ | 5آر؟ ا ولاره كور ؟لاىء 


دلالة (5255ر) عند مستوى 6ءر 
ينضح من الجدول أن معاملات الارنباط دالة » مما يشير الى أنها 
ذات معاملات ثبات عالية ٠‏ 


( ب )الدعدق : 


جدول 7) 
معاملات الارتباط بين درجات كل احتبار والمجموع الكلى لاختبار 
التوافق الحركى 


دلالة معامل الارتباط ( 557ر ) عند مستوى 8+*رء* 


يتضح من الجدول دلالة معاملات الارتباطظ بين بنود الاختبار » مما 
يشير الى صدق هذه الابعاد فى قياسها للتوافق الحركى * 
اللراسات الاستطلاعية : 

قامته الباحثة باجراء دراسة استطلاعية على عيئة من تلاميد 
مدرسة الجمعية الشرعية الابنتدائية الخاصة من 1388/5/19 الى 


- 5:6 


984/5 بهدف التأكد من صلاحية الاختبارات المستخدمة وتقنينها' 
وكذا صلاحية مكان اجراء القياسات , كما تم تقييم البر نامج ( جمبار 
الموائع ) والتاكد هن هدى ملائمته لأفراد البحث قبل البدء فى الذانيذ , 
بما يتناسب مع هدف البرنامج هو وضع مجموعة من الوحدات التدريبية 
لجمباز الموائع يحيث تنمى الكفاءة البدنية التى تعمل على رفع القدرة 
على التعلم والتوافق الحركى , كما تم تحديد حجم الوحدة التدريبية 
بناء على رأى الخبراء * 

حيث تم عرض وحدات البر نامج جمباز الموائم على (9) تسعة: 
خبراء ومن الحاصلين على درجة دكتوراه مم خبرة لاتقل عن عشرين عأءا 
فى مجال التدريس بكليات التربية الرياضية بصفة عامة ومجال الجمبال 
بصفة خاصة ٠‏ 

القياس القبلى : نم اجراء القياسات القبلية 1988/9/55 الى 
0 . 


'نطبيق البرنامج : نم 'تطبيق البر نامج المقترح ( جمباز الموانع ) على 
المجموعة التجريبية لمدة ؟١)‏ اسبوعا خلال شهور أكتوسر ونوقمير 
وديسمبر 19848 ,2 وقد احتوى على (؟١)‏ وحدة تعليمية كل وحدة 
تمارس "؟ مرات خلال الأسيوع الواحد ٠»‏ وقد اشتمل على تمرينات 
التوازن وحركات الارتداد والتموج وحركات غير انتقالية مثل الدوران 
والالتفات ومهارات الجمباز مثل الدحرجة الامامية والخلفية » الوقوذ على 
اليدين والقفز فتح وضم على المقاعد . واشتمل ايضا على تمرينات تنمى 
الترافق مثل السرعة ودقة التوازن والرشاقة , وكذلك اداء الحركات 
فى تتابع وسرعة ودقة ,2 وزيادة جرعات الوحدة التدريبية خلال الاسبوع 
الواحد حتى تسهم فى كفاءة الجهاز الدورى , أما اللجمموعة الضابطة 
فكانت تمارس المنهاج التقليدى » وصف محتوى البر نامج ملحق (ه) . 

القياس البعدى : تم اجراء القياسات البعدية 1988/١5/5١‏ 
.الى 0١45و‏ . 
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عرض النتاتج : 


جدول (8) 
دلالة الفروق ببن القياسات القبلية والبعدية للمجموعة التجريبية 


الا ختيارات 


القدرة على التعليم 
التوائق الخركنى 
«“السض فى الراجة 
معدل الكناءة البدتبة 

قيمة «ت » الجدولية ( 52051 ) عند مستوى (08٠ر) ٠‏ 

يتضح من الجدول وجود فروق دالة لصالح القياسات البعدية 
للمجموعة التجر يبية فى جميع الاخثتيارات ٠‏ 

جدول (8) 


دلالة الفروق بين القياسات القبلية والبعدية للمجموعة الضابطة 


القدرة على التثلم 
التوافق الهركى 
السضش فى الراهة 
معدل الكفاءة البدسية 


قيمة وت » الحدولية (؟5٠ر؟‏ ) عند مستوى (قءرء ٠)‏ 

يسضح من الحدول وحود دلالة لصالح القياسات المعدية للمجموعة: 
الضابطة فى كل من اختبار القدرة على النعلم والتوافق الحركى وغير داكة 
فى معدلء النبضش في الراحة ومعدل الكفاءة البدنية ٠‏ 


(م ‏ ؟ يم 


جدول غ666 
دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة فى القياسات البعدية 


““التوائق الشركى 
#*لبيض فى الراهة 


قدمة هت » الجدولية (؟#٠ر؟‏ ) عند مستوى (ه8٠ر٠) ٠‏ 
يتضح من الجدول وجود فروق دالة احصائيا فى القياسات البعدية 
لصالح المجموعة التجريبية في جميع الاختبارات ٠‏ 


أولا : نتائج المتغرات الفسرولوجية : 

تشير نتائج الجداول 8 ,» 59: ٠١‏ الى انخفاض معدل النبض فى 
جميع القياسات البعدية وياختبار معئوية هذه الفروق بين القياسات 
القبلية والبعدية لكل مجموعة وكذا فى القياس البعدى للمجموعة اتضح 
أن هذه الفروق جميعها دالة علد مسستوى (5٠رء)‏ مادا النبض فى ( 
الراحة للمجموعة الضابطة » وانخفاض معدل النبض فى حدوده الط رحية 
يعنى حدوث تغييرات فسيولوجية ادت الى تنحسين الكفساءة الوظيفية 
لاجهزة الجسم ونتفق نتسائج هذه الدراسة مسيع دراسة كل من دواءت 
عبد الرحمن )١9/80(‏ سامية سليمان (1985) سعيد سللام (198195) 
على دياض على )١118٠(‏ ويتفق هذا مع ما ذكره ماتيوس #65طنموكلة1 
(1918) ومحمد الشسيخ ويس الصادق )١1133(‏ بأن الممارسات للنشاط 
الرياضى بصفة عامة تثميزن بنبض منخفض كما أن بطء ضربات القلب 
'نتوقفا على الرياضة لان التدريب يوئر على القلب وكذلك على التكيف فى 
السورة الدموية » بناء على النتائج جداول 8 : 5+ ٠١‏ يتضح أن هناك 
تحسنا فى معدل الكفاءة البدنية لدى عيئنة البحث والمقاسة باختبار 


167 


هارنارد وترى الباحثة أن هذا التحسن قد يرجع الى ممارسية البر نامج 
التدريبى بجمباز الموانعم, وعن طريق تكيف اجهمزة الجسم المختلفة 
والتعود على القيام بمجهود بدنى من خلال زيادة جرعات التدريب: زيادة 
تدريجية مدروسة وهذا يؤدى الى الاستمرار فى حدوث تغيرات فو. اجهزة 
الجسم الحيوية وهذا يحقق صحة الفرض الأول ٠‏ 
ثانيا : القدرة على التعام الحركى : 

بتضح من الجدول 8 2 ٠١‏ وجود فروق دالة احصايا عند 
مستوى (5٠ر)‏ فى اختبار القدرة على التعلم الحركى لصالع القياس 
العدى للمجموعة التجريبية بعد تطبيق برنامج جمباز الموانم 2 وترى 
' الباحثة أن دكا يرجح الى ممارسة تدريبات جمباز الموانم هما كان له أثر 
على زيادة القدرة على التعلم الحركى للتلاميذ فى مهارات الاختبار 
المتعددة , وقد يرجم التحسن فى القدره على التعلم لممارسة ما تضمثه 
البرنامج جمباز الموانع من ”مرينات التوازن وحركات الارتداد والتمسوج 
وحركات غير اننقالية مثل الدوران والالفات وكذلك مهارات الجمباز مثل 
الدحرحة امامية وخلفية /» الوقوف على اليدين ٠‏ القفز واكتساب هذه 
المهارات بما فيها من مهارات جديدة تنمى القدرة على التعلم الحركى ٠‏ 

وقد ذكر مائيوس 1131817658 ان اختبار القدرة على التعلم 
الحركي بعطى نتائح اشمل وادق على مدى استعداد الفرد للمارسة التربية 
الرياضية بصفة عامة » وتتفق نتائج هذه الدراسة مسع دراسة عائشة 
عبد المولى )١19/(‏ وسامية سليحان (1980) ٠‏ وهذا يحقق صحة الفرض 
الثاني والثالث ٠‏ 
ثالثا : التواثق الحركى : 

تشير نتائج الجداول 34 2 59: ٠١‏ عن وجود فروق دالة احصائيا 
عند مستوى معنوية (0٠ر)‏ فى اختبار التوافق الحركى لصالع القياس 
البعدى للمجموعة التجريبية بعد تطبيق برنامج جمباز الموانع قد يرجم 
التحسن فى اختبار التوافق الحركى الم احتواء البر نامج على مكونات 


رن 5 


'نعمل على تنئمية عنصر التوافق مثل الوثب والحجل . حرائات الارتداه 
وكذلك مهارات الجمباز م وترف الباحثة لايبحدث تعلم حركى لاى مهارمةه 
دون أن بتوافر فيها القوافق حتى يمكن للتلاميذ تحقيق الحركات المتدرجة 
التى يمكن بها ترقية توافق الفرد » وقد ذكر بارو 5099دة8 )1١515(‏ 
أن القيمة الاساسية للتوافق فى مقدرة الشخص عل أداء الحركات فى 
نتابع وسرعة ودقة وقد راعت الباحثة فى برنامج تدرييى لجمباز الموانع 
العناصر التى تثمى التوافق مثل السرعة ودقة التوازن والرشاقة .2 وهذ 
يحقق صحة فروض 'الدراسة * 


الاستخلاصات : 
توجد فروق دالة إحصائيا س متوسطى قياسبات المجموعة 
التجريبية والمجموعة الضابطة فى بعض المتغيرات الفسيولوجية ( النبض. 
فى الراحة ومعدل الكفاءة البدنية ) وأخنيارات القدرة على التعلم والتوافق 
الحركى ٠‏ 
'نوجد فروق ايحابية دالة احصائيا بين متوسطات المجموعة 
التجريبية والمجموعة الضابطة فى الختبارات القدرة على التعلم الحركى. 
والتوافق الحركى ولصالح المجموعة التجريبية ٠‏ 
التوصيات : 
١‏ ل توصى الباحثة بتطبيق البر نامج المقترح بجمباز الموانم فى تدريس 
منهج جميباز بالمرحلة الابتدائية ٠‏ 
؟- توصى الباحثة بترفى الوسائل التعايميه والبعد عن الطر يةّة التقايدية لزيادة 
فاعلية تتفيف منج الم.ماز , 
م - توصى البا-ةة تذايل ودض, [أشكّلات 1 تواجه تطور المتواج ميان 
:ما بتناسب مم الاجياريات للجمباز المرضوعة تحت سن ٠١‏ إلى ؟١‏ <ق. 
يؤزهل “لاميذ الاشتراك فى بطولات #ناشئين للجمياز 


عد 2077 


أ سر اسع 

المنهاج المطور للتربية الررياضية . وبرامجه التنفيذية , المرحله 
الاستدائية بئين وينات » الجهزز المركزى للكتب الجامعية 
والمدرسية والوسائل التعليمية ٠ ١9/١‏ 

ب تشارلن بيوسر : امس التربية البدفية » ترجمة حسن معوض » 
كمال صالح عبده 1934 ٠‏ 

حسن سيد معوض ؛ طسسرق النسريس فى التربية الرياضية » 
دار النهضة المصرية , +195 ٠‏ 

دولت عبد الرحمن عبد القادر : بعض التغيرات الفسيولوية 
للاعبات كرة السلة , رسالة دكتوراه 20 هنشصورة » الاسكندرية 
موأ ٠.‏ 

ساعية محمد س_ليمان : أثر منهج السربسة الرياضية كامر حئة 

الثانوية بنسات على الكفاءة الفسيولوجية والقدرة على التعلسم 

التحركى » رسالة دكتوراه غير منشورة ؛ القاهرة 1988 ٠‏ 

سعيد سلام : دراسة ديشاميكية معدلات النبض لدى العسداء 

الناثىء من ١4‏ ل ١١6‏ مئة باستخدام التدريب الفترى , اناج 

علمى منشور دراسات وبحوت ,المجلد الخامس ديسميسن 5م55 ٠‏ 

عائسة عبد المولى السيد : القيمة التئبؤية لاختبارات التندرة 
العقلية العامة والقدرة على التعلم الحركى التنبؤ بمستوى الاداء 
للجمباز » المؤتمر الاول : الرياضة والمرأة 1941 ٠‏ 


4 - على رياض على : دراسة مقارنة بين ظريقتين من طرق التدريب 


لتثمية نواخى فسيولوجية فى جرى المسافات المتوسطة , 
رسالة ماجستير 5/6 > 

عزيزة عباد الرحمن : اثر جمباز الموانع فى رفع اللستوى المهارى 
والمعرفى فى الجمبساز لتلاميذ المرحلة الابتغائية » انتاج علمي 
منثشور المؤتمر الدولى .تاريخ وعلوم الرياضة » يناير 1944 ٠‏ 


ل 


٠‏ ل عزيزة محمود سالم : أثر جمباز الالعاب والموانع فى ثلمية بعض 
الصفات البيدنية والثمو البدنى لطفل المرحلة الابتداثية 2 مجلق 


الدراسات والبحوث انتاج مملمى منسور » القاهرة ٠ 194١‏ 


.١‏ فضيلة حسين سرى : جمياز البئات » دار الكتب الج سادعية: 


والوساثل التعليمية .' القاهرة 8/ا9١ ٠‏ 


١‏ قوت عد التوابه وآخريات ١‏ نقوبم منهج جمباذ الرحلة الامتدائية 
فى ضوء اهداف النربية الرياضسية والاهداف التعليمية وطرق 
واساليب تدريس وتقويم المادة ‏ المؤتمر العلمى الاول للا ربية 


الرياضية والبطولات , المجلد الثالث يناير ٠ ١9481/‏ 


١‏ ل محمد يوسفا الشيخ : فسيولوجيا الرياضة والتدودب 2 نبع 


الفكر » الاسكندرية . ويس الصادق ٠ ١91/8‏ 


114 موسى فهمى ابراصيم : جمبسار الالعساب والوائع 2 القاهرة , 


دار المعارف بمصر ١95/8‏ + 


١6‏ نبيلة محمد أخليفة : أآثر 'ندريب جمباز المواذم فى نذمية القدراك 


الادراكية الح ركية » رسالة دكتوراه غير منشورة ‏ القاهرة 0 
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ب 886 يم 


لم # 1 2 اه 7 
متا رن لبقضا إن | حلفم لوجي الصاح 
امتارستاكك ةالسّلد 
د/ وفاء محمد صلاح الدبن 
كلية التربية الرياضية للبنات بالقاهرة 
مقدمة ومنسكلة اليبحث : 
لعل السبب المباشر لاهتمام علماء الطب الرياضى وفسيوبوجيا 
التدريب الرياضى للتعرف على تأثير ممارسة الرياضة على الحالة الصحية 
الما بجع الى ما تلمسة فى وقتنا الحالى من زيادة هائلة فى حمل التدر يب 
سواء من حيث الحجوم أو الشيدة وهنا بالتالى يتطلب من المدرب أن يكونه 
ملما بهذه النواحى الفسيولوجية ٠‏ 
ولقد دلت الدراسات العلمية على أن تشكيل حمل التدريب دون 
دراسة تأثيراته الفسيولوجية على الجسم يؤدى فى كثير من الأحيان اله 
الاصابات التى تظهر خلال الموسم الرياضى ٠‏ 
وتعتبر الاختبارات والمقاييس الوظيفية من أهم العوامل التى يجب 
ان تصاحب البر نامج التدريبى » كما تساهم فى نتبع حالة اللاعب 
التدريبية خلال الموسم التدريبى مما قد يجعلها مؤشرا هاما للتئيق ما 
يمكن أن يحققه اللاعب من مستوى رياضى ٠‏ ويؤدى التسريب الرياضى الى 
حدوث تغيرات فسيولوجية مختلفة تشمل. جميع أجهزة الجسم تقريبا 
ويتقدم مستوى الاداء الرياضى كلما كانت هذه التغيرات ايجابية بما يحقق 
التكيف الفسيولوجى لاجهزة الجسم لاداء الحجميل البدنى وتحمل الاداء 
بكناءة عالية مع الاقتصاد فى الجهد ٠‏ ( 5:5؟) ١‏ 
وبالرغم من تعدد البحوث العلمية فىمجال كرة السلة فى السنوات. 
القليلة الماضية ء الا أنها كانت تركن بحنا على الحلول العلمية لمشساكل 
. الأذاء الفنى والمهارى والنفسى , وبالرغم من وجو ضقن الممناولات 
البتحديّة التجاذة فى المجال الفسيولوجئ 9١‏ انها كاتت ظَديْلً بالمقدازلا لا 


1ت 


خاصة وأن معظمها فى حدود علم الباحثة اقتصر على قطاع كليات التربية 
#الرياضية وهذا ما دعا الباحثة إلى دراسة بعض التغيرات الفسيولوجية 
المصاحية لممارسات كرة السلة ٠‏ 

بأهداف البعوث : 

تهدف هدذه الدراسة الى التعرف على المتغيرات التالية : 

١‏ السعة الحيوية . ضغط الدم الانقباضى والانيساطى », النبض, 
'قى الراحة وفى الاستشفاء , زمن العمل » اسبتهلاك الاكسجين المطلق 
والنسبى لدى لاعبات المنتخب القومى لحث ١9‏ سلة ٠‏ 

؟: ‏ السعة الحيوية ضغط الدم الانقياضى والانبساطى ؛ النبض, 
فى الراحة وفى الاستشفاء » زمن العمل » اسستهلاك الاكسجين المطلق 
والنسبى لدى لاعبات فريق كلية التربية الرياضية بالقاهرة ٠‏ 

لاس السعة الحيوية » ضغط الدم الانقباضى والانبساطى » النبض. 
فى الراحة وفى الاستشفاء ٠‏ زمن العمل ؛ استهلاك الاكسجين المطلق 
والنسبى لدى طالبات الفرقة الاولى بكليه التربية الرياضية بالقاهرة ٠‏ 

5 - دراسة الفروق بين المجموعات النلانة فى المتخيرات المذكورة ٠‏ 
فسروضي البحث : 

اعتمادا على القراءات والمراجع العلمية والدراسات السابقة تضام 
«الباحثة الفروض التالية : 

١‏ توجد فروق معنوية دس مجموعات البحوث الثلاثة فى المتفرات 
الفسيو لورجية المختارة لصالح لاعبات المنتخب ٠‏ 

؟ ل توجد فروق معنوية بين مجموعات البحوث الثلاثة فى زمن 
العمل لصالح لاعبات المنتخب ٠‏ 


الدراسات السابقة :” 


9 اجرى ويلمور 6تهتهاة؟7 (1119) دراسة بغرض التعرف على 
اللعلاقة بين الكفاءة البدنية وكفاءعة التحمل البدنى » أجريت الدسراسة عن, 


7ن 5 


عينة قوامها (50) طالبا جامعيا ٠‏ وتم قباس كفاءة التحمل البدئثى 
بواسطة الزمن الذى استغرقه المختبر على جهاز العجلة الثابتة وتم قياس 
الكفاءة البدئية بقياس الحد الاقصى لاسنهلاك الاكسجين ٠‏ وتوصل الى 
وجود ارتباط ايجابى دال بين الكفاءة البدنية وكفاءة التحمل البدنى. * 

أجرى مجدى عبد الحميد )١917/5(‏ بعض السراسات الفسيولوجية 
على الرياضيين المصريين الدوليين وقد أظهرت نتبائجه الى أقصى كمية 
استيعاب الاكسجين القصوى أقل فى الرياضيين الذين يمارسون العابا 
تتمين بقوة التحمل أفضل من الذين يمارسون العابا تتميز بالسرعة 
والمهارة » مستوى اللياقة البدنية في الرجال أفضل من الاناث والطلبة ٠‏ 

أجرى أسسامة رياض (ا1ا9١)‏ دراسة موازنة لبعض اختبارات 
اللياقة البدنية على الرياضيين وكان الهدف قياس اللياقة البدئية وحساب 
أقصى كمية استيعاب للاكسوجين » وحساب السعة الحيوية وقدرة 
الننفس القصوى » وقد أسفرت نتائج هذه الدراسة الى جود علاقة 
احصاثية بين اختبار الخطوة ونتائج استهلاك الاكسجين فى الرياضين 
فوق سمن العشرين , كذلك ارتفاع معدل استهلاك الاكسجين للرياضيين 
الالان عن الرياضيين المصريين ٠‏ 

أجرى وليام مورجان ‏ 2402882 تتوتللة5 (150/8) دراسة 
بغرض التعرف على المقدرة الهوائية القصوى وتاثيرها على الكناءة البدنية , 
أجريت الدراسة على عيئة قوامها )7١0(‏ طالبا جامعيا قسموا الى مجموعتين 
الاولى )١5(‏ طالبا تم اختبارهم على جهاز العجلة الثابتة ( الارجوميتر ) » 
والثانية (ه١)‏ طالبا تم اختبارهم على جهار السير المتحرك 2111 - 1638 
وتم الاداء بالتسرج فى زيادة شدة الحمل على الجهازين للمجموعتين حتى 
الوصول إلى الحد الاقصى فى الاداء » وحسب الزمن الكلى للاداء » وتوصل 
الى وجود ارتباط ايجابى دال بين الكفاءة البدنية واختبار المقدرة 
الهوائية القصوى ٠‏ 

أجرى بولوك كل201106 ( 148١٠‏ ) درإسة.بغرض التعرف على 
الفروق فى الخد الافصى لاستهلاك الاكسجين بين متسابقى المارثون 


1ن 5 


والمسافات الطويلة أجريت الدراسة على عينئة قوامها (١5؟)‏ متسابقا من 
متنا بقى المنشخب الامريكى )0٠١(‏ متسابقا للمارثون : )٠١(‏ متسابقا 
للمسافات لاطويلة , تم اختبارهم على جهاز العجلة الثابتة ( الارجوميتر ) 

45وج , أشارت النتائج الى وجود فروق معنوية بينهما فى 
استهلاك الاكسجين لصالح متسابتقى المارثون , كذلك توصل الى أن 
متسابقى المارثون أقل فى نسبة تركيز حامض اللاكتيك ٠‏ 

ب أجرى عفت حلمى (1985 ) دراسة مقارنة لبعض الاختبارات 
الفسيولوجية والبدنية على لاعبات سلاح السيشى المصريات وكانت من 
أهم نتاتحها أن لاعبات الشسيش تتميزن بالقدرة على استهلاك كمية أكبر 
من الاكسجين باللتر /ق وبالمليلتر / كجم من وزن الجسم / ق »2 بين 
الطالبات غير الممارسات للرياضة ٠‏ انخناض متوس كل النبض فى الراحة 
وكذا أثناء المجهود بالنسسبة للاعبات الشيش من غير الممارسات »: معدل 
السعة لحيوية أعلى بالنسبة للاعبات لاشيش عنه لغير الممارسات ٠‏ 

قامت كاميليا عبده ( ١986‏ ) بدراسة العلاقة بين بعض العوامل 
البيولوجية ومستوى الاداء فى التمرينات الفنية الحجديثة , وقد كانت 
هذه الدراسة بالنسية للطالبات المتفوقات فى المادة فى كلية التربية 
الرياضية وبين الطالبات الضعيفات فى المادة وقد أظهرت نتاتجها 
وجود علاقة ايجنابية بين مستوى الاداء فى التمرينات والعوامل 
البيولوجية متمثلة فى القدرة الهوائية القصوى المطلقة والنسبية , 
القدرة اللادوائية القصوى لتحمل عضلات التنفس », وذلك لصالح 
الطالات المتفوقات .2 كذلك تميزت الطالبات المتفوقات يبقلة الفبرة 
اللازمة لاستعادة الاستشفاء لمعدل النبيض وضغط الدم :بعد آداء كل من 
الحمل بالبدنى الهواثى واللاهوائى بالمقارنة بغيرهن من الطالبات الضعيفات 
اجصراءات الدسراسسة : ش 


'منهج البخث :: اننا تخدمك' البانخنة الملهج “المننتغقى لدراسة 


حت ؤةبت 
عينة البحث : أختيرت عينة البنحث بالطريقة العمدية وتتكون من . 
١‏ المجموعة الاولى : وتتكون من لاعبات المنتخب القومى تحت 4١سنة‏ 
وعددهن ٠١‏ لاعبة ٠‏ 
؟" ‏ المجمؤعة الثانية : وتتكون من لاعبسات فريق كرة السلة بكلية 
التربية الرياضية بالقاهرة وعددهز ١‏ لاعبة ٠‏ 
؟ ‏ المجموعة الثالثة : وتتكون من طالبات الفرقة الاولى بكلية التربية 
الرياضية بالقاهرة وعددهن ٠١‏ طالبة ٠‏ : 
حجم العيئة : بلغ حجم العينئة 5١‏ طالبة ٠‏ 
تكاذرٌ العينة : تم عمل التكافوٌ لعينئة الدراسة فى الطول والسن 
والوزن ٠‏ ويوضح جدولى )١(‏ , (؟) تجانس المجموعات فى اللمتغيرات 
السابقة ٠‏ 
جدول )١(‏ 
المتنوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومعاملات الالتواء لمجموعات 
البث الثلانى فى السن , الطول » الوزن 


ا الاعابالستحجما زناه 1) | سه ؟) | لاعات الستحجنا زان سم 5  )‏ |الطالات فرين | الطالات فربى كرهاللهرن. 1) | لل ا 1 2 إن 


نت افك لامك 


الن / بالسنة ال لاكرا قلاار 4غر؟ عع در ]«*ارقا 
الطول م بالسم 2م عرم 0000 ا ل 
الورن م كحم هر ؟5 لدلدضن 76 ل[ أقر ل م١‏ أه5ا.ءر [ؤأفارم؟ 


يتضح من الجدول أن مغاملات الالتواء لمجْمُوعات البحث الثلاث فى 
كل من السن , الطول » الوزن قد انحصرت بين 4 *, ل "مما يدل 
على تجانس مجموعات البحتث الثلاث فى هذه القياساث ٠‏ 


كم 
جدول (؟) 
تحليل التباين بين مجموعات البحث القلاث فى كل هن , 
ا 


باه 


١للمكاركلا!‏ ؟ار48م 
ار رمام هر ؟ 


كاآ9ر؟اه 
51 ير( ' 
8لالارا”_ 


ؤلاارةلا 


هه ]رمق؟ 


قيمة ف الجدولية ( ١١ار)‏ علد مستوى (20ر) ٠‏ 


يتضح من الجدول عدم وجود فروق دالة احصائيا بين مجموعات 
البحث الثلاث فى كل من السن , الطول », الوزن مما يدل على تكافقٌ 
بالمجموعات الثلاث فى هذه القياساتث 8 
.آدوات البحث : 

قامت الباحثة باجراء القياسات. الفسيولوجية قيد البحث فى المر كن 
#لقرمى للبحوث الرياضية بالمجلس الاعلى للشباب والرياضة نحت اشراف 
المتخصصين 2 وذلك خلال شهر مارس 1985م ولقد قامت الباحثة 
جقياس الاتى 

سام ان السعة الحيوية باس تنام جهاز الاسبير وهيتتر 
“تنا 1م منزوه الجاف 7 

س استخدم لقياس ضغط الدم جهاز الضغط « سفيجما مانوميتر » 

66 0033:2013 رع ومع وسماعة طبية وذلك من وضع الجاوس ٠‏ 


ل استخلم جهاز قياس النبض ‏ 21862506663 لقياس النيبض ٠‏ 


نادت 


استخدم اختبار استراند ‏ -5]5820 ل لقياس أقصى استهلاك 
الااكسحن 5 

-استخدم دراجة ارجوميترية 836167 8107016 لقياس 
الحهد وتستخدم فى التدريب وفى قياس الحد الاقصى لامبتهلاك الاكسجين. 
ويتم تشغيل الدراجة الارجوميترية وفقا لنظام استراند ( ملحق ٠ ) ١‏ 
نتائج الببحث : 
العالية : 


معامل الالتواء ‏ طريقة تيوكى ‏ اختبار (ت) ٠‏ 


جدول (* ) 


المنوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومعاملات الالتواء 
لمجموعات البحث فى المتغيرات الفسيولوجية المختارة ٠‏ 


ممط الد م الإشاصىق 
ضغط الدءالا سناطى 


ع كوامى! 
المنة الحوية 005 
السسص بي الراحة نينا 
النقاض احسد اس 
رمي العيل 


يتضصح من الجدول أن معاملات الالتواء لمجموعات البحث الثلاث فى 
المتغيرات الفسيولوجية المختارة قد انحصرت بين + *, -0 # مما يدل 


على تجافس مجموعات البحثك النلاث فى هذه المتغيرات » وهما يتبح 
أاماحقة' تحليل التباين وا أقارنة بين ٠جمرعات‏ البحث الثلات * 


ا 
جدول (:6©1 


تحليل التبادن ببسل مجموعات البحث الشلاث فى بعض المتغيرات 
الفسيو لوجية المختارة 


د لسرت [سترامام | اتيس [+ سداس[ مد 
١‏ 


صغطالدم 1إر كه ف دمر * 

الانقباصنومم/ زثبق إداخل المحميعات!؟لاهر) 86+ *|لاة|ويرورمه 5 

صعط الدم ت [م26.آر١ا0؟‏ 1 
35 6ر5 

الا نبساطى ممرزئيق إداجل المحموعات|؟ ) ور 6و ؟ 

السعة الحيوية بين المحجموعات |7 .ر؟ ؟ [إؤاهارا١‏ رم #* 

ار 
( باللتر) داخل المحميعات|؟1: ار.!١‏ 7 امار 


النبض فى المحموعات إلم١هرهه١‏ ؟ | «لارلالا 
0 5ر١‏ 
الراحة نيفةارق داح لالمجميعات ككازمرها؟؟|لاءواإم "ورلاه 


المضص فى ت اهرهم ؟ | .٠ور؟؟؟‏ الاوره- 
الاستشفاصضشيضة/رق إداحلالمحميوعات اككرههء؟١]|‏ مه |علا كر 9 
رن العمل 3 ددكر “7 ؟ إذأكاره"؟ ؛4وهرم” 
كك ر 
(بالدقيقة) داخل المجمعات اهمه آره١هة‏ إلاوأه!اورة : 


استي لاك الاسشحين المجحموعات إله١؟6ر 86١4| ١‏ م 
ع . 1-4 5 
المطلق م لتررق أداحل المحميعات|زلا.رم ات ل 7 3 
استيلا كالاحيى المجموعات(2 هاارك ١7‏ > |ة رام ى؟ رع" 
النسبوىييمركجم/ق. أداخل المحمويات| «ورهم6؟١]لاة|ز(اورا؟‏ : 


قيمة ف الجدولية ( ١١ر8‏ ) عند مستوى ( 0أر) ٠‏ 
١‏ يتضح من الجدول وجود فروق دالة احصائيا بين مجموعات البحث 
الثلاث فى كل من ضغط الدم الانتقباضى والسعة الحيوية والنبض فى 
الاستشفاء » وزمن العمل واستهلاك الاكسجين المطلق والنسبى ٠‏ وقد 
استخدمت الباحثة طريقة تيوكى لدلالة الفروق بين متوسطات مجموعات 
. البحث الثلاث فى هذه المتغيرات ٠‏ 


ا 


جدول رة) 


دلالة الفروقه بين مجموعات البحث الثاؤث فى بعض المتغيرات. 
الفسيولوحجية المختارة 


طالبات الصفالا ول|1٠ره؟‏ 


يتضح من الجدول وجود فروق دالة احصائيا بين مجموعات البحث 
الثلاث فى بعض المتغيرات الفسيولوجية على النحو التالى : 

قى ضغط الدم الانقياضى : أشارت الفروق الى نقصه للاعسات 
خريق كلية التربية الرياضية للبئات عن طالبات الفرقة الأولى ٠‏ 

قى السعة الحيوية : أشارت التروق الى زيادته لدى لاعيات 
المنتيخب ولاعبات فريق كرة السلة عن طالبات الفرقة الأويل ٠‏ 


ةا ”تت 


النبض فى الاستثسفاء : أشارت القروق الى نقصه لدى لاعباتك 
المنتخب عن لاعبات فريق الكلية » وطالبات الفرقة الأولى » ونقصه ندى 
طالبات فريق الكلية عن طالبات الفرقة الأآولى ٠‏ 

زمن العمل : أشارت الفروق الى زيادته لدى لاعبات المنتخب عن 
طالبات فريق الكلية , وزيادته لدى طالبات فريق الكلية عن طالبات 
الفرقة الاولى * 

الحد الأقصى لاستهلاك الاكسععين المطلق : أشارت الفروق الى. 
زيادانه لدى لاعبات المنتخب وطاليات فر بق الكلية عن طالبات الفرقةالاولى 

الحد الآفصى لاستهلاك الأكسجين النسبى : أشارت الفروقه الى 
زيادنه لدى لاعبسات المنتخب ٠‏ وطالبات فريق الكلية عن طالبات 
الثرقة الاولى ٠‏ ش 
نفسير النتائج : 

من خلال الجداول السابقة ظهرت فروق بين المجموعات الثلاثة 
فى : ضغط ادم الانقبامى , السعة الحيوية , النبض فى الاستشسفاء » 
زمن العمل ؛ الحد الآقصى لاستهلاك الأكسجين المطلق , الحد الأقصى 
لاستهلاك الاكسجين النسبى ٠‏ 

بالنسبة لضغط الدم الانقباضى فقد ظهرت الفروق لصالح لاعبات 
فريق الكلية عن طالبات الصف الأول , وترجع الباحثئة هذه الفروق الى 
أن غيرات ضغط الدم أثناء العمل العضلى ترتبط بمدى تناسب مستوى 
زيادة الدفع القلبى ونقص مقاومة سريان الدم , وعلى هذا فان زيادة شدة. 
الحمل البدنى تؤدى الى زيادة الضغط امتوسط ء كذلك يزيد الضغط 
الانقباضى مع زيادة شدة حمل التدريب ,2 ويكون تأثير الدفع القلبى هم 
زيادة الضغط الانقباضى أكشر من تأثيره على الضغط الانبساطى + ويمكن. 
تفسير ذلك أن هناك زيادة كبيرة فى انساع الاوعية الدموية بالعضلاته 
العاملة » وفى بداية أى عمل عضلى أو خلال فترة أداء الاعمال العضلية 

لفترة قصيرة تتسع الأوعية الدموية بالجلد ٠‏ وهذا يعنى أن كمية كبيرة 


جع :18 


من السم تنتقل الى سرينات وشعيرات العضلات العاملة والجلد أثنا. 
العمل العضى أكثر هنها أثناء الراحة (95 ٠ ) 50١15:‏ 

ولهذا نجد الفرق؛ لصالح لاعبات فريق الكلية نظرا لزيادة الحمل 
وفترة التدريب عنها بالنسبة (طالبات الفرقة الآولى اللاتى لن يتعرضن 
لفترات التدريب الطويلة ولزيادة وشده حمل التدريب * 

بالنسبة للسعة الحيوية : ظهرت الفروق لصالح لاعبات المنتخب. 
ولاعبات فريق الكلية عن طالبات الثرقه الاولى ٠‏ وكانت لاعبات النتخب 
أحسن هن لاعبات فريق الكلية فى السعة الحيوية ٠‏ وهذا يرجع الى آن. 
التدريب الرياضى يؤدى الى حدوث تغيرات فى الاحجام الرئثوية وهصذه 
التغيرات بالتالى تؤدى الى تغيرات ممائثلة فى السعات الرئوية ,» وتختلف 
هذه التغيرات تبعا لاختلاف حجم الجهاز التنفسى وأوضاع الجسم أثناء 
الاداء الح كى ٠‏ 

ونظرا لان لاعبات المنتخب ولاعبات فريق الكلية يتعرضن لفتراته 
تدريب طويلة وزيادة شدة الحمل فى التدريب فان كل هذه المتغيرات. 
تؤدى بالثالى الى زيادة السعة الحيوية عن طالبات الفرقة الآولى (58115:5) 

أما بالنسبة للنبض فى الاستسفاء فقد ظهرت الفروق لصالح 
لاعبات المنتخب أولا ثم لاعبات فريق الكلية عن طالبات الفرقة الآولى * 
واذا حللت الباحثة هذه الفروق فانه يتم تفسيرها بناء على العمل الموكل 
كلا من اللاعبات فان لاعبات المنتخب ولاعبات فريق الكلية لما يتعرضن له 
من ندريبات وأحمال تدريب فان الكفاءة الفسيولوجية لهن تكون عاليه 
نقتيجة تغير الأجهزة الداخلية تبعا للمجهود الذنى يتعرض له وبالتالى فان 
فترة الاستشفاء وهى رجوع الاجهزة الى حالتها الطبيعية تقل بالنسيةة- 
تلفرد المدرب عن غير المسرب وبهذا التفسير ترجع الباحثة الفروق بين 
اللاعبات والطاليات ٠‏ 

بالنسبة لزمن العمل والذى يعبر عنه المدة التى تستمر فيها 
اللاعبة فى العمل على العجلة فقد ظهرت الفروق. لصالح لاعبات المنتخب. 
عن لاعبات الفريق ولاعبات الفريق عن طالبات الفرقة الاولى ٠‏ وتفسر 

»6 +( 


خا يد 
الباحثة هذة' الظاهرة بأن العمل “على العجلة الثابتة مدة. طويلة .أو استمرار 
#لعمل للدة طويلة يرجع أساسا الى الكفاءة الفسيولوجية لآجهزة: الجسم 
جميعها ٠‏ فكلما زادت الكفاءة كلما استسر العمل لمدة اطول , والكفاءة 
هنا 'نزداد اذا نعرضت اللاعبات للتدريب لفترات طويلة ولزيادة الاحمال 
خكل هذا يرفع من كفاءة الأجهزة الداملية وبالتالى درفع من الكفاءة 
الفسيولوجية ونظرا لان لاعبات المنتخب ولاعبات فريق الكلية يتعرضن 
لهذ! فان كفاءتهن تزداد عن طالباته الفرقة الاولى وهنا بالتالى يمجعلهن 
يستطيعن الاستمرار فى العمل لفترة أطول من الطالبسات على العجلة 
الثابتة ٠‏ 


استهلاك الاكسجين المطلق والنسبى : وقد ظهر أيضا فروق 
لصالح لاعبات المنتخب ولصالح فريق الكلية عن طالبات الفرقة الآولى 
وعند تفسير هذه النتيجة لابد من توضيعأن الحد الآقصى المطلق لاستهلاك 
الاكسجين يعبر عن اللترات المستهلكة من الاكسجين فى الدقيقة الواحدة 
( لتر / دقيقة ) بيدما يعبر عن الحد الآقصى النسبى بعدد المليمترات 
الاكسجين مقابل كل جرام من وزن الجسم فى الدقيقة الواحدة ٠‏ ولذلك 
يمكن القول بأن العضلات لاتستطيع الاستمرار فى العمل العضلل بدون 
الاكسجين ( لاهوائى ) أكشر من عشرات الثوان , ولكن يمكن أن يستسر . 
العمل العضلى لاكثر من دقيقة فى حالة استمرار امداد العضلات 
بالاكسجيل عن طريق نقله من الرئتين بل الى العضلات العاملة ,» وكلما زادت 
شدة الحمل زادت سرعة اسستهلاك الاالسجين ويطلق على أكبر سرعة 
الاستهلاك الاكسجين أثناء العمل العضبى باس تخدام أكثر من /5٠‏ من 
عضلات الجسم الحد الأقصى لاسستهلاك الأكسجين أو القدرة الهوائية 
القصوى (0 65.09:59 ). 

وبزاد الحد الأقمى والنسبى بزيادة الكفاءة ولذلك فهو أيضا 
مرتبط بالتدريب »؛ ولهذا ظير. هذا الاخ:لاف والفروق بين اللاعبا 
والطالبات ٠‏ 


ىت 
وبناء عل ماسبق يمكن القول أن بهذه المناقضة تكون الدراسة ول 
320-00 فرضى الببحث التى وم 5 لها ٠.‏ 
الاستخلاسات : 
. فى ضوه أصداف الدراسة ونتائجها أمكن استخلاص الانى : 

١‏ تزداد معدلات الحد الأقصى لاستهلاك الآكسجين المطلق 
والنسبى وزمن العمل لدى لاعبات المنتخب وطالبات فريق الكلية عن 
طالبات الفرقة الاولى * 

؟ ‏ انخفاض معدلات النيض فى الاستشفاء لدى لاعبات المنتخب 
عن طالبات. فريق الكلية وطالبات النرقة الأول 0 

“" ب تزداد معدلات كفاءة الجهاز الدورى للاعبات المنتخب عن 
طالبات فريق الكلية عن طالبات الفرقة الأولى * 
التودسيات : 


استنادا على ما أشارت اليه نتائج هذه الدراسة وفى حدود العينة 
التى أجريت عليها توصى الباحثة بما يلى 

١‏ الاعتماد عل. المتغيرات الفسيو لوجية فى نقويم الحالة الوظيفية 
للاعبات مما يعكس كفاءة الآجهزة الحيوية للجسم ٠‏ 

؟ - وضع برنامج رياضى لطالبات كلية التربية الرياضية حتى 
نزداد كفاعة أجهزتهن الحيوية ٠‏ 
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أبو العلا أحمكد غيدك القتاحج : بيوكوجيا الرياضة ٠‏ داد الفثر العربى. 
القاصة : ؟19مؤ١ا‏ * 1 

أحمد خاطر , على فهمى البيك : القياسات فى المجال اترياضى > 
دار المعارف ء القاهرة » ١91/8‏ | 

أسامة مصطفى رياض : دراسات موازئة لبعض اختبارات الليافة 
اليدنية على الرياضيين + رسالة ماجستير غير منسورة » كلية الطبه 
جامعة الازهر , /ا/91١ ٠‏ 

عفنت ديا ثم حلمى : دراسة مقارنة لبعض الاختبارات الفسيولوجية 
على لاعبات سبلاح الشيش ١اصرياد؛‏ , رسالة دكتوراه غير منتسورة 
كلية التربية الرياضية بالقامرة . جامعة حلوان ٠ ١585‏ 

فاروق السيد عبد الوهاب : ميادىء فسيولوجيا الرياضة .. 
ذار الكتب » القاهرة 1987 ٠‏ 

كاميليا محمد عبده : العلاقة بين بعض العوامل البيولوجية ومسثوئ 
الاداء فى التمرينات الفنية الحديثة , رسالة دكتوراه غير منتسورة. 
كلية التربية الرياضية للبنات بالقاهرة » جامعة حلوان ٠ ١9805‏ 
مجدى عبد الحميد صبرى : بعض الدراسات الفسيولوجية على 
الرياضيين المصريين الاوليين + روسالة دكدوراه غير منشورة , كلية 
الطب ء جامعة الازص .2 ١51/9‏ 

محمك حسن علاوى : علم التدريب الريافى ؛ الطبعة السادسة », 
دار المعارف , 1591/98 ٠‏ 

محيد حسن علاوى : ابو العلا أحمد عبد الفتام : تبعيولوجيا 
التدريب الرياضى » دار الفكر العربى , القاهرة ١985‏ * 
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أثري يترا هوا يا على بقعزاللالات 
اللي والبرنة لتملاماقنااجُلوع 


د/ أعال الصادق سكيئة 
كلية التربية الرياضية للبنين بالقاهمرة 


القدمة ومشكلة البحث : 
تعتير اللياقة البدنية أحد أوجه اللياقة الشاملة والتى تعنى سلامه 
الفرد من الناحية البدنية وزيادة كفاءة أجهزته الحيوية وتلعب الممارسة 
الرياضية دورا هاما فى الارثقاء بمستوى اللياقة البدنية » وفى الاونة 
الاخيرة استخدمت بعض المصطلحات الهميولوجية فى مجسال التربية 
الرياضية مثل التمرينات الهوائية واللادوائية والتى تم تقسيمها على 
أساس نظم انتاج الطاقة وتوحى العديد من الدراسات بضرورة مزاولة 
التمر ينات الهواثية فى مجال الارتفاع بمستوى اللياقة البدنية )١١(‏ , 
.سحيث ورى كو بر 0008152 ( 19174 ) أن التمرينات الهوائية التى تستمر 
لمدة طويلة تعتبر من أفضل الوسائل لتنمية الصفات البدنية المختلفة 
للفرد كما أنها تحسن من كفاءة أجهزته الحيوية (8 ) » والتمرينات 
الهوائية وهى موضوع الدراسة هى التمربنات التى تتم فى وجود كمية 
كافية من الاكسوجيل لانتاج الطاقة اللازمة للآداء (ه) 2 ويبمارس هذا 
النوع من التمريئات مختلف الاعمار وفى قدراته نظرا لما تتمين به من 
فوائد عديدة فهى تزيد من كفاءة القلب والرئتين كما تقلل من نسية 
الدهون بالجسم ( 55 : 8 , 0١‏ )ء ولقد أجريت العديد من الدراسات 
فى هذا المجال ففى دراسة قام بها ديرانت '1لنف 2108 رهلاذا ) عن 
تاثير التمرينات الهوائية على مكونات الجسم وأقصى استهلاك للاكسوجين 
لسيدات أعمارهن مابين 5" , 1٠‏ سنئة اتضح زيادة الحد الاقص 
لاستهلاك الاكسوجين مما يدل على تحسن كفاءة الجهمياز الدوري 
#التنفسى )٠١(‏ عوفى دراسة اخرى-قام بها بول فاكارو 74004380 :20101 


لد لات 


(1141) عن' تأثير' تمريئات'الرقض الهوائى.على مكؤتات الجسم وأقصى, 
استهلاك للاكسوجين على طالبات جامعينات 'أوضنحت النتائج زيادة 
استهلاك الاكسوجين وقلة نسبة الدهون بالجسم (18) » كما أجرى 
دويدى دبورابل ‏ للاماماطلظ 21518015415 10791078 )١985(‏ دراسة 
للتعرفة ل تأثير التمرينات الهوانيةعل القدرات البدئيةووظائف الجهازالدورى 
وتكوين الجسم للسيدات متؤسطى العمر واتضح من نتنائج الدراسة 
تحسن فى معدل دقات القلب وضغط الدم ( 5), وأيضا أجرق 
جولدون برست '281081 01120121© (15988) دراسة للتعرف لى تأثير 
الندريب الهواثى على وظائف القلب والرئتين وتكوين الجسم على طلبة 
جامعيين وكان من نتامج الدراسة تحسن فى معدل دقات القلب أثناء 
الراحة اوأريضا القدرة الهوائية )١3(‏ ع2 وفى دراسة قام بها مارى كى 
ع لاكقشاة (1581) لعرفة أثر برنامج هوائى على وظائفة المبهاة 
الدورى والقوة العضلية للنساء بعد انقطاح الحيض أسفرت النتائج عن 
انخفاض معدل القلب وضقط الدم ونفص وزن الجسم للمجموعة 
التجريبية(؛ ١)»كما‏ قام شونجونسون 3011850171 872090151 (19585) 
بدراسة للتعرف على تاثير برنامج تدريب «بواثى على بعض المتغيرات 
البدنية والوظيفية لسيدات فى سن الجامعة اتضح تحسن فى لياقة 
الاجهزة القلبية والصدرية ونكوين الجسم ونقص فى نسية الدمن 
بالجسم )١(‏ ؛ وأيضا فى دراسة لستيفن ولكر لتلكالتش7؟ 17127 91152. 
١195 (‏ ) للمقارنة بين التمارين الهوائ والاسلوب المتبع فى التمرينات 
للدكور والاناث فى سن من ١؟‏ : 50 سنة أتضيمح انخفاض فى الضغط 
بتوعية ومعدل دقات القلب )١15(‏ ؤأيضا قامت سبسيخال سعيد حماد 
(1981 ) بدراسة تاثير برنامج مقترح للتعبير الحركى الهوائى وأثره 
على مستوى الاداء وبعض المتغيرات التسمواريفة على سيدات فى سن 
9 5ه سبنة وكان من نتائج الدسراسة انخفاض نسية الدهن بالجسم 
وذيادة الحد الاقصى لاسستهلاك الاكسوجين المطلق والسبى 9) وفى 
مراسبة قامتِ بها فاتن طه ( ةا ) عن تأثير التمرينات الهوائيةة 


نا الأاس 


واللاهوائية على كفاءة الجهاز الدورى وبعض مكونات. السم كان من نتامج 
الدراسة تبحمسن فى كفاءة الجهاز الدورى (5) , وأيضا قامت الخملاص 
نور الدين وآخرين ( 19817 ) بدراسة تأثير بر نامجين تمريلات هوائية 
ولا هوائية بالحبل على الكفاءة الوظيفية لطالبات كلية التربية الرياضية 
اتضح من نتائج الدراسة تحسن واضح خاصة بالنسبة للتدرييسات 
الهوائية على السعة الحيوية والحد الاقدى لاستهلاك الاكسوجين (؟) ٠‏ 

ومن العرض السابق أتضح أن معظم الأبحاث والدراسات الخاصة 
بالتمرينات الهوائية كانت على الأشخاص البالغين سواء من السيدات آو 
الرجال ولم يتطرق أحد الى مرحلة ماقيز البلوغ وبما أن البئين والبنات 
قبل مرحلة البلوغ يشكلون القاعدة العسريضة والاساسية من أفراء 
المجتمع ٠‏ والاتجاه الان من المسئولين النر بويين والرياضيين ينادى باعد'د 
هذه المرحلة اعدادا جيدا من الناحية اليدنية والوظيفية حتى يتثنى لنة 
انضشاء جيل قوى سليم قادر على العمل والانتاج لذلك انجهت الباحثة إلى 
دراسة تأثير برنامج تمرينات هوائية عنى بعض الدلالات الوظيفية والبدنية 
للبنات قبل مرحلة البلوغ من ( ١٠15-؟١‏ سلة )اء 
عدف البحث : 

تهدف هذه الدراسة الى التعرف على تأثير برنامج تمرينات دوائية 
على بعض القياسات الفسيولوجية ( السعة الحيوية ‏ الكفاءة الرئوية ‏ 
النيض -- ضغط الدم الانقباضى ‏ ضغط الدم الانبسساطى ) وبعض, 
القياسات البدنية ( الطول الوزن , وزن الدسمن الكلى ‏ وزن الدهن 
النسبى ‏ وزن العضلات الكلى ‏ وزن العضلات النسبى ) وذلك للمنات 
مأقبل ممرحلة البلوغ فى سن ١7 ٠١‏ سئة ٠‏ 
فروض البحث : 

يؤثر التذريب الهوائى تأثيرا ايجابيا على الذلالات الترّشتية' 
ل( سمعة حيوية ‏ كفاءة رئوية ب نبض د افتغط ذم القباظى اتبساطى > 
اللبناك قبل موحلة البلوغ ٠‏ ' | 


لا 
يؤشر التدريب الهوائى تأثيرا ايجابيا على بعض الدلالات البدنية 
( وزن الدهن الكلى ‏ وزن الدصن النسبى ‏ وزن العضلات الكلى ‏ وزن 
العضلات النسبى ) للبنات قبل مرحلة البلوغ ٠‏ 
اجراءات البحث : 

(1 ) العيئة : تم اجراء هذه الدراسة على عينة عمدية عشوانية من 
تلميذات مدرسة السادات الابتدائية بالهرم قوامها (50) تلميذة من, 
سن (١٠5-؟1‏ ) سبنة من الصفا الخامس والسادسس الابتدائى متجانسة 
هن الول والوؤن والقتايس اك النشولوعية وقسدة الى محسوعدين 
نجريبية وشسابطة كل مجمسيوعة (50) تلميذة » طبق البر نامج على 
المجموعة التجريسية ٠‏ 

( ب ») منهج البحث : اتبعت الباحثة المنهج التجريبى نظرا لملائمته 
لهذه الدراسة ٠‏ 

( ج ) القياسات والآدوات الستخدماة : لقد اس تتخدمت الباحثة 
الآدوات الآتية ٠‏ 

١‏ برنامج للتمرينات الهوائية مداسبا لسن وجنس العيئة مرفق 
رقم )١(‏ والهدف منه تحسين مكونات الجسم وكفاءة القلب والرثتين 
للتلميذات فى سن ( ١5 ٠١‏ ) ويتمين بالآتى : 

- يحتوى عبل تمرينات متنوعة ومتعددة » التدرج من السهل الى 
الصعب و,تخللها فترات راحة » يكون مرتبطا بميول التلميذات ٠‏ 

يكون أداء التمرريئات مستمرا * 

,يجمع بين الاداء السريع والبطىء , تشسمل التمر ينات جميع 
عضضلات الجسم ٠‏ 

وتم عرض البر نامج على بعض الخبراء المتخصصين فى مجال 
التمرينات من الحاصلين على الدكتوراه ولهم خبرة لاتقل عن عشرة سنوات» 

" متم اجراء القياسدات الآنية : : 

( 1أ) اجراء بعض القياسات الانثروبومترية بالطريقة التى اتفق. 


رو 5 


لبها مائيو 8455818 ر م10 ) ( 15 ) , و خاطي والبياه 
ر ثلاوا ) )١(‏ كما يل : / ا 

الطول بواسطة رستاميثر * 

الوزن بواسطّة ميزان طبى ٠‏ 

محيط كل من ( العضد ب الساعد ‏ الفخذ . الساق ) بواسطة 
شريط قياس معتمد ٠‏ 

سمك الدهن فى المناطق الآتية ( العضد من الخلف ‏ العضد من 
الامام ‏ فوق ظهر اليد أسفل اللوح ‏ فوق الصدر ‏ فوق البطن ب 
فوق الفخذ ‏ خلف السمانة ) بواسطة مفياس سمك الدهن ٠‏ 

تم حساب مكونات الجسم ( الدهن الكلى ‏ الدمن اللسبى ب 
وزن العضلات الكلى وزن العضلات النسبى ) بواسطة طريقة ماتيوكا 
01 نع رويديا .7 من المرجع باشكيرف (0؟19539) (0) ٠‏ 

( ب ) ثم قياس السعة الحيوية بواسطة اسبيروميترجاف 

5 

( ج )انم ايجاد الكفاءة الرثوية بواسطة قسمة السعة الحيوية على 
مسطح الجسم حيث ثم ايجاد مسطح الجسسم بدلالة الطول والوزن من 
جدول بويد 7) * ٠‏ 

( د ) تم قياس النبضش بواسطة ساعة ايقافه أثناء الراحة بواسطة 
أصابع السباية والوسطى والبدصر فوق الرسغ من ناحية عظلم الكعبر 
لدت ١١‏ ث ثم بالضرب فى أربعة ٠‏ 

(هه )انم قياس ضغط الدم الانقبافى والانبساطى بواسطة جهاذز 
ضغط الدم الزثبقى * 
الدراسة الاستطلاعية : 

تم اجراء الدراسة الاستطلاعية على عدد ١6‏ ثلميئة بنفس مواصفات 
عينة البحث ومن' غير المشستركات فى تجربة البحث واستغفرق القياس 
يومان من.(7”: ع / ٠١‏ /لام ) وقد أحريت الدراسة بهدف : 

١9_التاكد‏ من صلاحية وسائل القياس المستخدمة ٠‏ 


2 

؟ ‏ تحدديد الوقت الذى تستغرقه كل تلميذة فى كل قياس * 

تلافى العقبات التى يمكن أن تواجه عملية تنفيذ الدراسة ٠‏ 

٠ حذف التمرينات الصعبة بالنسبة للتلميذات‎  : 
: ب الخطوات التنفيذية للبحث‎ 

(1 ) القياس القبلى : ثم اجراء القياس القبلى لمجموعتى البحث فى 
الفترة من (/1 : 8 19817//٠١/‏ ) وبنفس ترتيب القياسات فى الدراسة 
الاستطلاعية ٠‏ 


( ب ) تنفيذ البرنامج : تم ننفيذ البر نامج التدريبى على المجموعة 
التجريبية فى الفترة من 87/٠١/٠١‏ الى 81/١5/١7‏ واشتملت خطة 
التدريب على 4 وحدات تدريبية مورعة على شلهرين درست الوحدة 
التدريبية الأولى على مدى أسبوع يواقع 7 مرات فى الأسبوع والجدول 
مرفق رقم (؟) يوضح الوحدات التدريبية للبر نامج المقتترح واستغرق 
التسريب / أسابيع على أن يكون عدد الساعات هر8؟ ساعة ٠‏ 

رج ) انم اجراء القياس البعدى فالفترة من ( 87/١5/١5: ١5‏ ) 
وبئفس ترتيب القياسات فى القياس العبلى ٠‏ 
مناقشة النتائج : 

بناء على نتائج التحليل الاحصائى للبيانات فى جدول )١(‏ , (9) » 
١ )5(2 5‏ (20) 2 (١)ء‏ ا) مرفق رقم (9) اتضح مايل : 

1١‏ ) اتضمح من ننائج الدراسة وجود فروق دالة احصائيا لصبالح 
القياسات البعدية للمجموعة التجريبية غن القياسات القبلية فى وذن 
الدعن النسبى بالجسم ويؤكد ذلك دلالة الفروق فى القياسات البعدية 
بين المجموعة التجريبية والضابطة وآيضا التغيز بيئها كما يؤكد ذلك. 
أيضا نتائجدراسي ةكلمن. بولفاكارو .00410 هلا ,520101 رأححل ىلا 
مار كى. لاشكة لاظفلة 11 ). (11) , وضيجال حناد .09450 ى * » 
حيث اتضح. من.. نتائج دزاسباتهم, نقصن تسبة الدمن: بالعسمم. نتيجة 
لممارسة التمرريتات. الهوائية ٠‏ 


'هلا ب 


( ب ) كما اتضح من نتائج الدراسة وجود فروق دالة احصائيا 
لصالح القياسات البعدية للمجموغة التجزيبية عن .القياسات القبلية “ى. 
وزن العضلات اكلى والنسبى ويؤكد ذلك أيضما دلالة الفتروق فى 
القياسات البعدية بين المجموعة التجزيبية والضابطة وأيضا معدلات التقير 
بينها م كما يؤكد ذلك نتائج دراسة كل من ديرانت 2151582487310 
(ه1516)(١٠)‏ شونْجونسون 301807 8525019721 ( ١ ) 1١9414‏ ء 
حيث اتضح من دراسنتاتها تحسن تكوين الجمسنم نتيجة لممارسة 
التمردئات الهوائية ٠‏ 
( ج ) وانضعح أيضا وجود فروق دالة احصائيا لصالح القياسات 
البعدية للمجموعة التجريبية عن القياسات القبلية فى السعة الحيوية 
وأيضا يؤكد ذلك دلالة الفروق فى الفياسات البعدية بين المجموءة. 
التجريبية والضايطة ومعدلات التغير بينهما وهذه نتيحة طبيعية حيث أن 
التمُرينات الهوائية تؤدى الى زيادة كفاءة الجهازين الدورى والتنفسى 
والسعة الحيوية تعتبر مؤشر لكفاءة تلاك الجهازين 2 كما يزركد صذء. 
النتيجة دراسة اخلاص نور الدين واحرين ( 11417 ) (5) حيث اتضح. 
من نتنامئج الدزاسة زيادة السنعة الحيوءة للطنالبات نتيجة لممارسةة: 
التمرينات الهوائية بالحبل ٠‏ 
( د) أما بالنسبة للكفاءة الرئوية اتضح من نتائج الدراسة 'وجود 
فروق دالة احصائيا لصالح القياسات البعدية' للمجموعة التجريبية عن 
القياسات القبلية ٠‏ وأرضا يؤكد ذلك دلاله الفروق فى القياسات البعدية 
. بين اللجموعة التجريبية والضابطة ومعدلات التغير بيئها أيضا ء والكفاءة 
الرئوية ماهى الا مؤش لكفاءة الجهاز التنفسى والتمرينات الهزائية معظم 
الدراسات التى أجريت فى مجالها توضح أن لها تأثير مباشر على الجهاز 
التنفسى وبالتالى من الطبيعى أن تتحسن الكفاءة الرئوية نتيجة لممارسة 
التمريناتالهوائيةءكما يؤكدذلكايضا ماذكره كناجرى 1211417464327 
)١١( ) ١9179 (‏ حيث أشار الى أن نحسن الكفاءة الرئوية الناتجة من 
التدريب الرياضى يعتبر دليلا على التحسن فى الجهاز التنفسى ٠‏ 


الا تت 


اه ) واتضم أيضا من نتاثج الدراسة وجود فروق دالة احصائيا 
“لصالح القياسات البعدية للمجموعة التجريبية عن القياسات القبلية فى 
النبض وذلك أمر طبيعى لان التمريئات الهوائية تزيد هن الدفع القلبى 
وذلك على حساب زيادة حجم الضربة الواحدة وبالتالى يقل النبض ويؤاكد 
ذلك نتائج دراسة كل من دويس دبورا للأململقاظ 0185808433 12059101 
١1986.‏ ) (4) جولدون برست 51 0012017 كما ) رتت 
+ومارى كى لاه لاتقفلة 1945 ) ١5:(‏ ) حيث اتضح من نتقاتحج 
دراساتهم انخفاض معدل النبض نتيجة لممارسة التمرينات الهوائية ٠‏ 
رو) كمااتضح أيضا من نتائج الدراسة وجود فروق داله 
.احصائيا لصالح القياساته البعدية للمجموعة التجسريبية عن القبلية فى 
.ضغط الدم الانقداضى والانبساطى ويؤوكد ذلك دلالة الفروق القياسسات 
“البعدية بين المجموعة التجريبية والضابطة وأيضا معدلات التغير بينهما 
بويؤكد ذلك نتائج دراسة كل من دويدى دبورابل 2158012433 20998 
المامتقظ 0كّمذا ) (5)ء مارئ كى 7ه لاتفشللا ( ١981‏ ) 
)١5‏ وستيفن ولكر التتلكالتط77 8575013011 ( 868ذا) 950 ) حيث 
داتضح من نتائج دراساتهم تحسن فى ضغط الدم بنوعيه نتيجة لممارسة 
#التمرينات الهواثية ٠‏ 
بالاستنتاجات : 
١‏ أشس برنامج التمرينات الهوائية تأثيرا ايجابيا عل بعضى 
«الدلالات البدنية مثل وزن العضلات الكى والنسبى لعينة البحث ٠‏ 
؟ ب ساهم برنامج التمرينات الهوائية فى النقاص وزن الدهن 
بالجسم لعيئة البحث ٠‏ 
؟ ب ساهم برنامج التمرينات الهوائية فى تحسن بعض الدلالات 
«الوظيفية مثل السسعة الحيوية , الكفاءة الرئوية ٠‏ 


الالات 


5 ساهم برنامج التمرينات الهوائية فى الخفاض معدل النبض. . 
وضغط الدم الانقباضى والانيساطى لعينة البحث وذلك يدل على زيادة. 
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ه من الاستنتاجات السابقة يتضح أن بر نامج التمرينئات الهوائية ' 
يفيك عينئة البحث فى اكسابهن القوام الجيد والصحة العامة ٠‏ 
الشوصبيات : 

١‏ ضرورة تطبيق برنامج التمرينات الهوائية فى مدرسة السادات 


الابتدائية لما أظهره البر نامج من تحسن فى الدلالات البدنية والوظيفية 
لعينة البحث ٠‏ 


 ''‏ اجراء دراسات مشابهة على عينات كبيرة حتى يعمم بالمدارس 
الابتدائية * 

> ل التوعية بأهمية ممارسة التمرينات الهوائية لتحسين الصفات. 
البدنية والوظيفية لمرحة ما قبل البوخٌ ٠‏ 


خلا - 


#فراجع العربية والاجنبية : 


١ 


- 


أحمد محمد خاطر : على فهمى البيك : القياس فى المجال الرياضى ٠‏ 
القاهرة : دار المعارف , سئنة 4لا9١ ٠»‏ 

اخلاص نور الدين , كاميليا محمد , نادية محمد الطويل : تاثير 
كل من التدريب اللاهوائى والتدريب الهو'نى بالحبل على الكفاءة 
الوظيفية لطالبات كلية التربية الرياضية ٠‏ مجلد اللؤتمر العلمى 
الاول / الرياضة والبطولة » كلية التربية الرياضية للبنسات 
بالقاهرة » جامعة حلوان 2» سنة 1945 ٠‏ 

سيجال سعيد حماد : بر نامج تدريبى مقترح للتعبير الحرتثى 
الهوائى وآثره على مستوى الاداء وبعض المتغيرات الفسسيولوجية 
المختارة ء رسالة دكتوراه ٠‏ كلية التربية الررياضية للبلسسات 
بالقاهرة 3 سمنة 5و١‏ 9 

فاتن طه ابراصيم : تأثير التمرينات الهواثية اللاهوائية على كفاءخم 
الجهاز الدورى التنفبى و بعضص مكر نات الدم ٠‏ رسالة دكتوراء ٠‏ 
كلية التربية الرياضية للبنات بالفاهرة سنة ٠ ١981/‏ 

محمد حسن علاوى , أبو العلا أحمد عبد الفتاح : فسيولوجيا 
التدريب الرياضى ٠‏ القاهرة : دار الفكر العربى ٠ ١985‏ 
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م عدت 
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ثم الإيدع بدار السكتب 193٠/01٠١‏ 


مطبعة الأمانة + جزيرة بدران . الثاهرة 


صحيفه النزبيه 


السئة الواحدة والآر دعون مهايو 1١99+‏ العدد الرابيج 


تصدرها رابطة خريجى معاهد وكليات التربية 
رئيس مجلس الادارة : الأمستاذ مدمود عبد العزيز بوسف 
263 عيبن 3202034 ج362 26 26 ل جد 3 م3 جد 34د جد عن جل لل م3 ج23 جب د ج343 ع عد 36 )1 جل عد جد جل 34 دجو جد بوه 
رئيس التش رفو : الآستاذ الدكتور يبوسف صلاح الدين قطب 
مدير التحرير : الأسسستاة محمد سسعيد عسزت 


هيئة التحرير : 
الأستاذ الدكتور ابراهيم عصمت مطاوع 
الاستاذ الدكتور أحمد كمال عاشور 
الأستاذ الدكتور حامد زصران 
الأستاذ الدكتور حسين بشير محمود 
الأستاذة الدكئورة عطيات محمد خطاب. 
الأاستاذ محمود الثبوى الشالء 
الأسيناذ الدكتور مدمد يحبى طلعت 


"ا جل ل ج جييد جل 1 3+3 جل جد جل جد ع3 عل جل جد 2 د علد 1 ع1 3 2 3020 جد جد )د عد د 4د جد ج231 جد جد جد ع د جد د14 26 جو 
© تنصدر فى أربعة أعداد سنويا ‏ الاشتراك السنوى جنيهان ٠‏ 
0 ترتسبل المقالات الى السيد الأستاذ مدير تحرير الصحفة + 


09187 مهيدان التحرير بالقاهرة : ت‎ ١ 


فى مذا العصدد 


' التوجيه والاشسراف الفنى فى التعلليم 
' للاستلا الدكتور يوسفه صسلاح الدين قطب 
الامتحسانات والتقويم التريوى 
لالس تاذ محما. لل كيك عزت 
دراسة مقارنة لثلاثك طرق من طرق التدريس 
« التعلم بالتلقى ‏ التعلم بالاتشاف ‏ التعلم المعدل » 
بالنسية عضيل المعرفى والاداء المهارى فى الباليه 
لطالبات الفرقة الأولى بكلية التربية الرياضية بالقاهرة 
للدكتورة ناهد عبد العطى اسسماعيل عبادة 
فاعلية بعض الوسبائل التعليمية فى تعليم 
مهارة التصويبة السلمية للاعبات المينى باسكت 
للدكتسودة صعزة عبد الفشاح اللسسيمى 
أثر برنامج مقترح للتعبير الحركى فى تنمية 
بعض المتغيرات الفسيولوجية والقدرة على التعلم 
والتوافق الحركى لصف الآول الاعدادى 
للدكتورة سسامية وبيع محمد البساضى 
مركن التحكم لدى لاعبات كرة السبسبسلة 
وعلاقئتنه بمستوى الأداء ونتقائج الفرق 
للدكتسور | هددحت > صسسالج > مسيةه 
تأثير وسائلالتخلص من التعب على نسبة تر كين حامض 
اللاكتيكوفترة استعادة الاستشفاء ومسرتوى الاداءفىال+مباز 
#ادكنسورة لوال حسساسن الفار 


11 


رذن 


1 


كا 
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الزي والإإشِرات السو العام 


للإستاذ الدكتور يوسف صلاح الدين قطب 
رئيس التتصرير 

سبحاول فى هذا المقال أن نلقى بعض الأضواء على . بعض المحاولات 
#لسابقة فى وزارة التربية والتعليم للعمل على التنمية المهنية للمعلمين 
أثناء الخدمة , وذلك بمناسبة امتمسام الوزارة فى هذه الآيام يتطوير 
عمليات التوجيه والاشراف الفنى وتدريب المعلمين أثناء الخدمة ٠‏ 

فبمنئذ أكشر هن ثلاثين 'عاما وحتى أواخر الخمسيئات من هذا القرث 
كنا نستخدم ألفاظ « التفتيشى » و « المفتش » ومستقاتهما فى مصطلحاتنا 
التعليمية والتربوية فى مصر بدلا من كلمات « التسوجيه » أو « الاشراف 
الفنى فى التعليم » التى نسبتخدمها فى الوقت الحاضر , وقد قامت فى 
ذلك الوقت مناقشات جادة وعقدت الندوات الثتربوية لاعادة النظا.ر فى 
أهداف عملية التفتيش وأساليبها ووسائل اعداد من يقوم بها لتحقيق 
«الأهداف المنشودة منها ٠‏ 

و كانت عملية التفترش على أعمسال المعلمين فى الماضى تقوم على 
أساس العلاقة الرئاسية بين المفتش والمعلم أكثر مما تقوم على علاقة هى 
التعاون بينهما بهدف مساعدة المعلم لحل المشكلات التى تواجهه فى 
عمله التربوى ونقل الخبرات الناجحة اليه من الدارس الأخرى ولشادصيه» 
على الاطلاع والمحاولة والتجريب لتدمية مهارائه المهنية والعامية 
والتدريسية » وكان المفتشون بمثابة عيون الوزارة أو الادارات المركزية 
والمحلية للتعليم للتاكد من حسسين سير المعلمين فى عملهم وأنهم ملتزمون 
متنفيذ التعليدات التى 'ترسم لهم عملهم بدقة , ومح اسسية دمن يت بج أو 
بحيد عن هذه الخطوط المرسومة ٠‏ 

وفى ضوء ديذه العلاقة التسلطية والتى تهدف الى تسقط الاشطساء 
أكثر مما تهدف الى معاونة المعلم على علاجهاء كان اهستمام المنتش فى 


:جه 

دورنه التفتيشية النصف السنوية تنصب يصفة خاصة على المسائل 
الآنية : : 
انجراء الختبارات تحصيلية للتلاميذ لاستخدام نثائجها فى الحكم 
على مدى نجاح المعلم فى عمله ٠‏ كما لو كان الهدف الأول والآخير من 
التعليم هو تحصيل المعارف والمعلومات والنجاح فى الامتحانات وعلى ذلك 
يحكم على مدى نجاح المعلم فى عمله من نتائج تلاميذه فى الامتحان ٠‏ 

ملاحظة المعلم أثناء قيامه بالتدريس للحكم على مدى قدرته على 
ضيط التلاميذ وتحقيق الهدوء والسكون فى حجرة الدراسة أثناء القاته 
للدرس ٠‏ كما لو كان التعليع يجب أن يقوم على أساس التلقين من جانب 
المعلم والاستماع والتلقى من جانب التلاميذ وأن وسيلة ذلك هى منم 
: الحركة والنشساط أو أى تفاعل من المعلم وتلاميذه أو بين التلاميذ بعضهم 
مع يعض * 

التغتيش على دفئس تحضير الدروس الذى إيحرر فيه المهلم 
موضوعات كل درس من دروسه وتاريخه ٠‏ وبذلك ,براجع المفتش مدى 
التزام المعلم بالتخطيط الزمنى لتوزيع الدروس على أسابيع الدراسة 
خلال العام الدراسى ٠‏ 

التفتيش على كراسسات, التلاميذ وأعمالهم التحريبرية ومدى كفايتها 
والتزام المعلم بمراجعتها وتصحيحها والتوقيع عليها .٠‏ 

وهكذا يتبين أن الاهمتمام الأول للتفتيشض كان ينصب على كشضفا 
مدى التزام المعلم بالحدود المرسومة له والتى تتلخص فى اعداد التلاميد 
للنجاح فى الامتحانات دقيامهم بالأعمال التحريرية المنصوص عليها فى 
التعليمات وقديرته عل ضيطهم فى حجرة الدراسة وأخيرا وليس آخرا 
أعطاء درجة من مائة أو تقدير لعمله يؤْحَد فى الاعتبار عند النظر فى 
ترقيته الى الوظائف الأعلى وذلك وفق القواعد المقررة ٠‏ 

هذا ويلاحظ أن المفتشين كانوا يختارون عادة من بين المعلمين 
المارسين ونق قواعد معيئة لاقدميتهم فى التخرج وفى الوظيفة على الايد 
لى الاعتبار بالتقديرات التى يحصلون عليهما فى الدورات التنتيقسية 
السابقة » فلم تكن هناك أى برامج أو دراسات لاعدادهم علميا أو عحلية 


د © امم 

للقيام بأعباء هذه الوظيفة الجديدة أى وظيفة « التفتيش » وتفهم أهدافهسا 
واساليب 'تحقيقها ٠‏ لذلك كان المفتش المرقى حديشبا يلجا الى تقليد 
المارسات التى كان يمارسها المفتشون الذين قامو بالتفتيش عليه دون 
أى تندزر أو تفكير فى هدفها أو صلاحيتها * 

وهمكذا كان الجو كله يرسخ الحمود فى التعليم ولا يدعو الى 
التحديد أو التطوير أو التجريب لتحسين الأوضاع القائمة ٠‏ 

وفى عام 1107 قسمت كلية التربية بجامعة عين شمس )١(‏ الى 
وزير التربية والتعليم مذكرة وافية تشرح فيها أن الوظائف المهنية 
الاشرافية فى التعليم تحتاج الى اعداد علمى وعملى لمن يبرشح للقيام بها , 
ولأن من الخطورة بمكان أن تسند هله الوظائفا الى أفراك على أاسساس 
من الأقدمية دون اعدداد تخصصى لها ودون النفثر الى مدى قدرات الشخص 
,وامستعدادته للقيام بأعباثها ٠‏ وأن المعلم الناجح فى عمله فى التدريس 
مثلا ليس بالضرورة صالحا للقيام بأعمال الادارة كناظر للمدرسة ٠‏ 
.واقترحت الكلية فى المذكرة المشسار اليها انشاء ثلاثة برامج لاعداد 
المرشحين لهذه الوظائفا التخصصية وم : 

١‏ شعبة للاشراف الفنى, ( بلاحظ أن لأول مرة يستخدم مصطلح 
«الاشراف الفنى بدلا من لفظ التفتيش فى التعليم ) وذلك لاعداد الموجهين 
-فى مختلف تخصصات مواد الدراسة ومجلاتها ٠‏ 


)١(‏ كان كاتب هذا المقال فى ذلك الوقت عميدا لهسذه الكلية التى 
كانت نذاك الكلية الوحيدة للتربية ( أو الكلية الأم ) فى الجامعات. 
المصرية التى 'نعد المعلميل للمدارس القفانوية والاعدادية وتتيح الفرص 
للدراسات العليا ومنح دبلومات التخصص فى الوظائف والدراسات 
«التربوية بالاضافة إلى اجراء البحوث للحصول على درجتى الماجستير 
.والدكتوراه ٠‏ ويبلغ عدد كليات التربية بالجامعات المصرية حاليا /اا كلية 
تربية نعد المعلمين لجميع مراحل التعليم بدء!ا من رياض الاطفال ححتى 
قهاية التعليم قبل الجامعى وذلك خلافه عدد من المعاهد العليا التتى تعد 
المعلمين لتدريس المواد. العملية والفنية ومعلمى مدارس التعليم الفنى 
الثانوى ٠‏ 


1 شن 

"'.س شعبة الادارة الدرسية لأعداد نظار المدارس ومديرى الادارات- 

إن - شبعبة -2 النشسى لاعداد الاخصائيين فى فجحال ارشسان. 
التلاميث وتوجيههم تعليميا ومهنيا وعلاج كام النفيسية والسلوكية 
والدراسية ٠١‏ 0 : : 
واقثر <.ت الكلية أن تقوم وزارة التربية والبعليسم بتر شيبح من 
توفدهم للدراسة فى هذه الشبعب الفلاث وفق القسواعد التتى تقررها 
الوزارة مثل الأقدمية , والصلاحية والتقديرات التى حصل عليها المرشح 
والسن الخ ٠٠‏ على أن تعقد لجان «شستركة من أساتذة الكلية وممثلين . 
من قيادات وزارة التربية والتعليم لعقد اختبارات شخصية للمر شدين 
لاستبعاد من لايصاح لممارسة" الاعباء. المتصلمة بالشسعبة ,التى يتخصص فيها 
المرشح والتاكد من صسلاحية من يقبل فى الشبعية نفسيا واجتماعب_]” 
تلوظيفة المرشح لها ٠‏ : 

ومدة الدراسة' بهذم البرامج سنئة جامعية واحدة يدرس خلالها 
الدارسون فى كل شعبة سبعة: مقرزات .بواقع ساعتين” اسبوعيا لكل «قرر 
تشمل دراسات نظرية وتقيدديم بحوث واجراء تجارب واختبارات معملية 
وذلك كله خلاف مقرر فى التدريب الميدانى يتطلب ترقا لمدة أريعة. 
أسابيع يقوم الدارسون خلالها بالتدريب فى 'المدارس والمناطق التعليمية 
على ممارسة الأعمال المتصبلة بالشعبة التى «تخصصون فيها نحت اشراف 
الكلية وتوجييهها ٠‏ وبعض المقرراته الدراسية المشسار اليها مشائرك بين 
التشعب الثلاث وبعضها أالآخي يتعلق” الاين فى مجالات الشسة. 
اللتى, نتمى "اليها” الدارس ' . 

ا وتقوم | الكلية متقويم أعمال الدارسين' ومدى فا تهسم هن السر نامج 
وانتظامهم فى, “المحأضرات وحلقات |المباقشة والدراساث العملية والتدريب 
الميدانئ والبخيوث التّى” إيقدمونها' 0 ٠٠‏ «رد! بالاضافة الى الامتحا نات 
التى تعقد للدارسيل' اخبلال الترامية , وفى نهنايتها: ٠‏ وذلك كله وق" 

تخطيط و تنظيم شامل_لهذه. العملية ٠‏ وشح التأججون فى الببر نامج فى 
نهأية .العام .الدراسى شهادة من الكلية تبين الشعبة التى تابسع. اللساريس ٠‏ 


دل/اه 


فيها دراسته والتقدير العام النى حصل عليه ٠‏ وتعد هله الشهادة من 
بين المؤهلات للترشيح لشغل الوظيفة التى تتفق والفسعبة التى تخرج 
فيه الدارس : ْ ْ 

وبعد دراسات وافية من جائب وزارة التربية والتعايم حول مذكرة 
كلية. التر بية المتسار اليها والآثار المتوقعة التى سوف تترئب على تلفيقا 
ماجاء فها وافق وذير التربية والتعليم على الاقتسراح وفق ماجاء بالمذكرة 
وونافق على ايفاد لانيل دارسا من العلميلن المؤهلين فى كل شعبة من 
الشسعب الثلاث المقترحة منئويا ( بمجموع تسعين دازسنا ) كأعضاء في 
بعثة داخلية متفرغيل طول الوقت كما وافقٌق مجلس جامعة عبن شمس على, 
قيام كلية الثر بية بتنفيذ البرنامج المقترح وهكذا بدأت الدراسة فى هذه 
البرامج فى أول العام المجام»ء بى 1ه/لا ١1‏ وكان الاقبال والتنافس عن 
الالتحاق بهذه البعثة شديداً والحماس فى الدراسة سواه من قبل هيئة 
التدسريس فى الكلية أو من قبل الدارسيل أيضسا منقطضع النظير ! وبذلك, 
نسح البر نامج نجاحا كبيرا بدليل أن خريجى هذه الشعب الثلاث كانوا 

من ألمع ' القيادات الناجحة .التى نولت أعباء الوزارة و تعس وير العيل فيه 

وفى ادارات التعليع فى المحافظات فى ذلك الوقث ٠‏ 

وقد استمر العبمل فى هذا البرنامج لبضع سئوات ( حتى, منتصقب 
الستينات ) فأوقفت الوزارة ايفاد البعثة الداخلية وقامتٍ الكلية بادراج 
هنذه الشبعب ونظامها العام ضمن لوائحها الداخلية بحيث يمكن أن يلتحق, 
بها من تنطبق عليه شروط القبول للدراسة للحصول عل ديلومات عليبة 
مهنبية فى الاشراف الغنى والادارة المدرسية والارشاد النفسى , غير آنه 
خريجى هذه الدبلومات المتخصصة عند تقدمهم للوزارة لتولى الوظائنة 
التى أعبوا لها علميا وعمليا لم.يجدوا ترحيبا من الوزارة بحجة أن. 
التعيين فى هذه الوطائف يتم بمعايي مختلفة وهى المبايي التى كائمئة 
متبعة فى أوإئل الجمسينات وماقيلها , وبذلك ضعف اقببال الدراسينز 
على الالتحاق؛ بهذه الدباومات المهبية المتخصصة إلتى, لاجدوى مباشرة مني 
#لحصول عليها ٠‏ 


518 
وفى سنة 1934. أصدر وزير التربية والتعليم قرارا بتعديل 
مسمى « مفتشش » الى « موجه » وتعديل مسمى عميد التفتيش لأآى مادة 
دراسية ( مثل عميد تفيش اللغة العربية والدين أو عميد مفتشى العلوم 
فلخ ٠٠‏ وهو رئيس هيئة المفتشسين للمادة الدراسية ) الى مسبمى مستشار 
المادة فيقال مستشار مادة العلوم أو مستشضشسار مادة المواد الاجتماعية 
الخ ٠٠٠‏ وعدلت اخقتصاصاته بحيث ترفع عنه الاختصاصات الادارية مثل 
تنقلات المعلمين القائمين بتهريس المادة وتوزيعهم على المحافظات الخ ٠٠١‏ 
وبحيث يتفرغ للجوانب الفنية التى تتعلق بالارتقاء بتدريس المادة التى 
يقترف عليها من حيث تطوير مناهج الدراسة فى المراحل المختلفة وتاليف 
«لكيتب والامتحاناث ووسائل التقويم فى مجال المادة والمشاركة فى تنظيم 
تفذريب المعلمين وغير ذلك من العمليات التى تتصل بتطوير تدريس 
حينإه المادة ٠‏ 
والآن أيها القارىء العزين » وبعد أن استعرضنافؤعجالة بعض المحاولات 
التطويرعمليات التوجيه والاشراف الفنىعل المعلمين والتى كانتتعرفباسم 
التفتيشى وذلك من أجل العمل على التنمية المهنية للمعلمين أثناء الخدمة, 
بعد أن استبدلناتسمية موجهالمادة ومستشار المادة بتسمية المفتشوعميد 
الفتشين هل ترى أننا اكتفيئنا بذلك واقتنعنا بأننا طورنا أساليبنا للارتقام 
جالتعليم ؟ أم أن هذا الاستبدال اللفظى قد صساحيه أيضا تعديل فئن 
«سلوكياث ومهاراث ووظائف؛ المشرف الفنى أو الموجه والأساليب التى 
جسبعها والأهداف التى يسعى الى تحقيقها بالتعاون مم المعلميل الذين 
جيرف عليهم ؟ ا 
اننى اترك لك الاجابة على هذا التساؤل والحكم على موقفدا من 
مخاولات التنمية المهنية للمعلم عن طسريق التوجيه والاشراف الفنى حتى 
يستفيد من خبراتنا السابقة ونحن نسعى فى ؤزارة الثربية والتعليم الى 
قطوير عمليات التوجيه وتدريب المعلمين فى الخدمة ٠‏ 
والى لقاء فى مقال آخضص ان شاء الله والله ولى التوفيق ٠‏ 


“قسراءة فى موضبوع : ' 500 | 
الإمتهاناتٌ واللطوسيتمالستربوئ 
للاستاذ / محمد سعيد عزت 

مدير التحربر 


© تتضبحن استراتيجية تطوير التعليم فى مصر التى أعدها الدكتور 
لحمد فتحى سرور وزير التعليم عام 1941 تسعة محاور , من بينها 
اإلحور السادس الخاص بالارتفاع بالمستوى الكيفى للتعليم العام * 
عويعتمد هذا المحور على العناصر الآتية : البستحن التعليمى » محتوق 
#التعليم , الامتحان ٠‏ , 

وتعتير نظم الامتحان جزء! أساسيا فى العملية التعليمية » فهى 
:قوة مؤثرة نكشفا عن مدى فعالية التدريس والمنامج والكتب المدرسسية , 
وتكسف عن مدى ايجابية التلاميذ والطلاب أو تفاعلهم مع عناصر محتوى 
تالتعليم ٠‏ ولهذا فان نتيجة الامتتحان تصلح لان تكون نقطة انطلاق لاحدداث 
كثير من الاصلاحات فى مختلف جوانب العملية التعليمية ٠‏ ش 

ويعكس نظام الامتحان مايشوب العملية التعليمية من نقائص ه 
فالتعليم الذى يهدف الى التلقين واذكاء قدرة التلميذ على الحفظ لا يفرز 
:*لا امتحانا يقيس قدرته على الاستيعاب ولا يقيس قدرته على الفهم والتفكير 
يواذا أراد واضع الامتحان أن يقيس قدرة الطالب. على الفهم والابتكار أتهم 
#لامتحان بالصعوبة ٠‏ ووجه الاتهام هنا عو عدم تناسقه مع منهج 
التدريس + وهكنا تكشف عيوب الامتحان عن عيوب كل من الملنامج 
وطرق التدريس ٠‏ ومن أجل هذا يتعين نطوير نظم الامتحان تمشميا هم 
«التطوير الذى بحب أن يسود النظام التعلبعى 0 

© ويعتير التقويم من أهم مدخلات النظام التربوى » وعن طريقه 
يمكن الوقوف على مدى فعالية العملية التعليمية وكفاءة مخرجانها وهر 
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عملية شاملة تهدف الى جمع وتحليل وتفسير بيانات علن أى موقفا أو 
مكون من مكونات, النظام. التربوى بهدف مساعدة مصدر القرار على اتاد 
قزإزات افضل عن هذا الموقفم وتجاه ذلك“ المكون ٠‏ / 

ومن هنا فان هدف التقويم هو التحسين والتطلوبي 2 وبمقدار 
مايكون التقويم شاملا ومتكاملا وصادقا فى أدواته وعلميا فى أساليبه 
بمقدار مانكون المعلومات التقويمية صادقة , ومن ثم تكون القراراته 
المترتبة عليها فاعلة ومؤثرة ٠‏ 

© ونظرا لأحصمية نظم التقويم والامتحانات فقد أوصى المؤاتمر القومى 
لتطوير التعليم النى عقد فى المدة من ١4‏ الى 1١‏ يوليو 7981 بما يل : 

شمول العملية التقويمية لكل ماتتضمنه منساهج الدراسة من 
مواد نظرية وعملية ؤفئية وأهداف تربوية , وأن تعد الاختبارات المناسية 
وفق طببيعة كل مادة ٠‏ ( توصية رقم 47 ) 

التنويع فى أساليب التقويم والامتحانات لقيئاس جوائبة 
الشخصية المختافة ( معرفية وعيارة ووجدانية ) والاعتماد على الاختبارات. 
الموضوعية ممع تدويب المعلمين على اعداد ديذا النوع من الامتارات المطورة. 
( توصية رقم 5 ) ٠‏ 


اكجلس الأعلى للامتتحانات والتقوبم التربوى : 

© دفى .١187/1١/55‏ صدر القرار الوزارى رقم 550 بانشسساءم 
المجلس الأعلى ‏ للامتحانات والتقويم التربوى ٠‏ 

.وتنص المادة الأولى من هذا القرار على اختصاصات المجاس عل 
النبحو التتالى.: ' ١‏ 

١س‏ تحديب المعايير الواجب. توافرها فى البنالة . الامتحانات يما" 
يتلام مع ,الأجدافم التي تعبر عنها المناهج الدراسية .و مع طرق التدريس, 
والوسائل البعليمية المتبعة , وبما .يتفق. مع المسبتوى, المنشود ف ىالخر يجين 
تسحقبيقا 000 السياسة التعليمية.. : 

تقويم أسبئلة الامتجانات الام فر فى ضبوء المصساير التى صدر هنا 

0 : :1 توجيه الجقسورة فيمأ .يتمع لضمان الالتزام -.بهله المعايير + , 
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*: ابداء الزأى والمشورة فى تقويم كل منهج. من المناهج. التعليمية ” , 
5 ابداء الرأى والمشورة فى تقويم الدوورات التدريبية للمعلمين. 
والقيادات التربوية المشاركة: فى العملية التعليمية ٠‏ ش 
ه ‏ ابداء المسورة فيما يجب 'القيام به من أبحسات علمية. ترتبط 
بالامتحانات والتقونيم التربوى * 
5 ابدام الرأئ فيما يعرضه عليه وزين التعليم بشأن المسائل. 
المتعلقة بالامتحانات والتقؤيم: التربوى ٠‏ 
لاب يصيدر المجلسن تقزيز1'سئئويا, عن نشاطه ٠‏ 
وناص المادة الشانية من القرار على '(ن يش كل المجلس الاعلى. , 
للامتيحانات والتقويم التزبوى 'برئاسة وزير التعليم هن أ: بعة عشر عضو 
من ذوى الخيرة بشئؤن. التعلئم أو البحث العلمى أو الحيياةة العسامة أى. 
العئلية » وتكون عضؤنية المجلش لمدة سنتين. قابلة لاترديد مرة واحدة ٠.‏ 
وتنص الادة الرابعة من القرار على أن:« ,يدعنى .رؤساء القطاعات» 
ورئيس الادارة المركزية اكتب الوزير ومديز عام:٠الانتحانات‏ بوزارة! 
الثربية والتغليئم لحضور جلسات المجلس بوصغهم:مراقبين » ولوزير 
التعليم أن يدعو من ينساء من المسئولين فى وزازتى التسربية والتعليم, 
والتعليم الغالى.أو من ذوى الخبرزة لحضور جلشسات 'المجلس بوصفهم 
مراقبئن ٠‏ ويشترك 'المراقبون فى مناقشات المجلس دون أن يكدون لهسم. 
حق التصويت » * 
وننض المادة السابعة من القرار على ٠.‏ للمجلس أن يشسكل لجانا 
فرعية من بينة اعضائه أو «غيرهم: لبحث :مرضوع أو أكثر مما يدخل فيد 
اختصتاصه » ١ ٠‏ 
وتنص المادة الثامنة من القرار على « يكؤن للمجلس الأعلى فروع. 
فى جميع المدير:يات:التعليمية تنهضن باختصاصت_ ات المجلس الأعلى فيمه 
يتعلق بامتحانات النقل والامتحانات العامة فى مرحلة التعليم الأساسى .. 
وذلك فئ اطار الخطة: التعليمية والقرارات والتوصياتث المسامة التى 
بيصتبرها المجلس الأعلى » ويشكل المجلس الفرعى للإمتحبانات والتقويي, 


؟1١‏ 2س 


التربوى برئاسة مدير المديرية البعليمية وعضوية ثمانية أعضاء من ذوئ 


الخيرة فى شئون التعليم أو البحث العلمى بقرار من المحافظ ,2 وذلك 
لمدة عام واحد قابل للتجديد مرة واحدة + وبناء على ترشبيح مدير المديرية 
بالتعليمية ٠‏ ويختار مدير المديرية التعليمية أمين المجلس ومعاونيه من 
الخبراه » ويدعى أمين المجلس الفرعى ومديرى الادارات التعليمية - من 
:غين أعضاء المجلس - لحضور' جلساته باعتبارهم مراقبين » ولهم حق 
«الاشتراك فى اللناقشة دون أن يكون لهم حق التصويت ٠‏ وللمجلس' 
الفرعى أن يشكل مجموعات عمل من بين أعضائه أ غيرهم لبحث موضؤع 
أو أكثر مما يدخل فى اختصاصه » * 

ه دفى 6١16/؟١95/17//1١‏ صدر القرار الوزارى رقم 5375 بشساأل 
“تشكيل الجلس الأعلى للامتحانات والتقويم التربوى ؛ برئاسة وذس 
«#لتعليم وعضوية خمسة عشر يمثلون سائر قطاعات المجتمع ( السياسة » 
«التخطيط » التريية + الفلسفة ٠‏ الهندسة , العلوم ؛ الاعلام ,الاقتصاد , 
+لدفاع ٠‏ الطب » التجارة ) + ويدعى لحضوره عدد من المستشارين من 
؟ساتذة كليات التربية ورؤساء القطاعات ورؤساء الادارات المركزية 
-وغيرهم من المسئولين فى وزارة التربية والتعليم » وذلك بصفتهم مراقبيل»٠‏ 

© وفى 1988/5/٠١‏ صدر القرار الوزارى رقم 58" بشأن تشكيل” 
#للجان الفرعية للامتحانات المنيئقة عن المجلس الأعلى للامتحانات والتقويم 
:التربوى ١ ٠‏ 

وننئص الادة الأولى من هذا القرار على تشكيل اللحان الفرعية 
«المتخصصية على النحو التالى ؛ ( التربية الديئية الاسلامية . التربية 
الديئية المسيحية ‏ اللغة العربية ‏ اللغة الانجليزية. ‏ اللغة الفرئنسية ب 
اللغة الألمانية ب اللغة الايُطالية ‏ الرياضيات ‏ الكيميساء ‏ الفيزياءب 
#لتاريخ الطبيعى ‏ الجغرافيا ‏ التقاريخ ‏ الفلسفة والمنطق ‏ علي 
النفس ) ٠‏ 

واتنص المادة الثانية هن القرار على « تختص كل من هذه اللجان 
جتقويم المنادج الحالية وطرق التدريس وبرامج يت المعلمين كل فى 


تآ تت 


حدود اختصاصها ٠‏ كما تختص يتقديم مقترحاتها للمجلس الاآعلى. 
للامتحانات والتقويم التربوى بشأن المؤشرات العامة لتقويم الطصلاب فى 
«ختبارات وامتحانات النقل وامتتحان نهاية مرحلة التعايم الأمساسى 
وامتحان الثانوية العامة فيما يتعلق بالمعرفة والمهارة والقدرة عل التفكير 
والتطبيق » ٠‏ 
مشروع دنوك الأسسكئلة : 

وفى أواثئل عام 19/9 نمت عدة خطوات بالنسية لمشروع ينوك 
الآسبئلة , فقد تم انفاق: الوزارة والمركن القومى للبحوث التربوية ميع 
المجلس الأعلى للامتحانات بجامعة كمب ريدج وهيئة التئمية البريطانية عبر 
البحار على تنفيذ مشروع بنوك الأسئلة ٠‏ 

ويهدفه هذا المشروع الى تطوير عملية التقويم ونظام الامتحانات 
كمدخل لتطوير العمملية التعليمية ٠‏ 

كما يهدف المشروع أيضا الى مايل : 

اعّداد نوعية جديدة من الأسئلة تتضمن مستويات التحصييل 
ال مختلفة وقياس المهارات المتلوعة المرغوب تنميتها لدى الطلاب » فلا تقتدي. 
على مجرد التذكر وحفظل المعلرمات بل نتعداها الى أعلى المستويات ٠‏ 

أن تكون الاسئلة شاملة للأنواع المختلفة من الأسئلة الموضوعية 
وكذلك أسثلة المقال بما يلاثم المهارة المقاسة زمحتوى المادة الدراسية ٠‏ 

امداد المعلمين بذخيرة من الأسئلة يمكن أن يستعينوا بها فى. 
العملية التعليمية أثناء التدريس والتقويم المستمر » وأيضا يحكن. 
تدريبهم على انشاء أسئلة على منوالها ٠‏ 

اعدداد كوادر متطورة فى مجال اعداد الأسئلة والأوراق الامتحانية 
قى المواد الدراسية المختلفة حسب الآهداف والمواصفات الموضوعة منها ٠‏ 

هذا وتتضمن خطة المشروع مايل : 

ب تحليل محتوى المقررات ١‏ لدراسية من حيث الحقائق والمفاهيم, 
والمصطاحات والمبادئء والقواعد والتعليمات ٠٠٠‏ الخ ٠‏ 
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تحديد وصياغة الأهداف العامة للمقررات الدراسية ٠‏ 
تحليل «نذه الأهداف العامة الى مايندرج تحتها أو ماتنطوى عليه 
.من آهداف سلوكية يمكن قياسها بواسطة أنواع مختلفة من الأمسسسكلة 
والقررات ٠‏ 
إعداد جدول مواصفات يربط تلك الأهداف بمحتوى القسرراتث 
الدراسية ١ ٠‏ 
'ندريب الكوادر اللازمة من واضعى الأسئلة والمقررات »2 ونظام 
التصحيح على المستويين المركزى والمحلى ٠‏ 
ل بناء مجموعات كبيرة من الأسهمّلة والمقررات التى تقيس تلك 
«الآهداف وفقا لحداول المواصفات ٠‏ 
مراجعة هذه المجموعات من الأسئلة والمقررات وفحصها بواسطة 
مجموعة أخرى من خبراء المسواد الدراسية واللتخصصين فى القيساس 
والتقويم ٠‏ 
التجريب الميداني للأسئلة والمفردات على عينة ممثلة من الطلاب 
فى المراحل والصفوف المحددة ٠‏ 
مراجعة الآسئلة والمفردات مرة سرف » وتعديلها فى ضوء 
ماتسفر عنه نتائج هذا التجريب الميدانى ٠‏ 
تصميم نظام كودى لتتخزين الأسسئلة والمفردات فى الحاسب الآلى: 
وضع خطة تنظيمية لاستخدام البنك بما يخدم الغرض منه ويلبى 
احتتياجات العاملين فى الميدان ٠‏ 
١‏ متابعة عملية تطوير البنك وفق مايحدث من تطورات فى المناهج 
والعمل التربوى ٠‏ ومايكشفا بمنه الاسستخدام المتتالى لأسكئلة البنك 
ومفرداته ٠‏ ومايتطلبه النمو المستمر للبنك فى منظومة تربوية متطورة ٠‏ 
. اصدار دليل. متجدد كل عام ,بوضح نظام البنك , ومواصفات 
0 أسئلة ومفردات لتكون بمنابة مرش للعاملين فى 
الميدان ٠‏ 


هد 


الركز القومى للامتحانات والتقويم التربوى : 
وفى نهاية عام ١989‏ أعدت وزارة الثربية والتعليم مشسروعا بقرار 
جمهورى بانشساء المركزى القومى للامتحانات والتقويم التربوى ٠‏ 
ويعتبر هذا المركز هريئة عامة لها الشيخصية الاعتبارية وتعتبر من 
المؤسسات العلمية وتتسم وزير التعليم ويجوز انشساء فروع للهيئة 
بالمحافظات ٠‏ : 
ويهدف المركز الى اجراء الدراسات والبحوث العلمية اللازمة 
لاعداد نظم الامتحانات وتقويمها وتطويرها يما يساعد على تحقيق الأغراض 
المستهدفة من المناهسج التعليمية وبناء الشسخصية المتكاملة للطالب بما 
يملكه من قدرات ومهارات وتهيثته للنمو والنضج والابتكار والابداع فى 
مختلف محالات الثقافة والعلم والتكئولوجيا ٠‏ وذلك كله في اطار 
السبياسة العامة للدولة بالبعاون والتنسيق مع المجلس الآعلى للتجامعات 
والمجلس الأعلى للمعاهد والمركز القومى: للبحوث التربوية والتنمية 
وقطاعات وزارة التربية والتعليم ومديريات التربية والتعليم بالمحافظات 
وغمبرها من الجهات المعدية ٠‏ 
عزيزى القارىء ٠٠٠+‏ ' 
هذه قراءة فى موضوع الامتيحانات والتقويم التربوى من خلال مسيرة 
تطوس. التعليم فى الفترة من /1981 الى 1984 ٠‏ ولقد حرصت صحيفة 
التربية على أن تعرض لك تلك القسراءة فى هذا الموضوع الهام من 
موضوعات المنظومة التعليمية » ومازال للحديث بقية فى عدد قادم 
ان شاء الله ٠‏ وعلى الله قصد السبيل ٠‏ 
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للالباع فقن رأ داركلة تارايز افر . 
د/ ناهد عبد المعطى اسماعيل عبادة. 
كلية التربية الرياضية للبناته بالقاهرة 
مقدمة ومسكلة البحث : 
مع التطور الملموس فى جميع دول العالع المتقدم » لعددت و نوبت 
طرق التدريس ؛ الا أنه من الملاحظ استمرار اعتماد طرق تدريس المواد 
العملية بكلية التربية الرياضية للبنات بالقاهرة على الأسلوب التقليدى, 
وقد مارست الباحئة ندريس مادة التعبير الحركى 2 فتقبرة تزيد علل 
الخمس والعشرون عاما .2 لاحظت خلالها أن تدريس الأآنتسطة الرياضية 
بعامة » والتعبير الحركى بخاصة تعتمد فى معظم الحالات على الطريقة 
التقليدية » التى تقوم على التلقين » ونادرا ما تستخدم الطرق الحديثة ٠‏ 
وترى الباحثة أنه قد حان الوقت للتخلص من الطرق القديمة التى 
تقف أمام النهوض بهذه المادة ٠‏ والاتجاه الى الطرق الحديثة 2 فى تعلم 
المواد العملية بعامة والتعبير الحركى بخاصة 2 وخاصة وأن مادة التعبير 
الحركى من المواد الأساسية التى تساضص مساهمة كبرى فى ثنمية 
الابتكار واللياقة والمرونة التى تخدم المواد العملية الأأخرى ٠‏ 
وهناك العد يدم من طرق التعلم الحديثة 4 التى يمكن استشخدامها فى 
ندريس مهارات التعيير الحدركى , منها طريقة حل المشكلة ب ذا عريقة 
الاكتشساف. ‏ طريقة التعلم الذاتى والتعلم المعدل ٠٠٠‏ الخ ٠‏ ولا نسديع 
أن نفاضل بين هذه الطرق؛ , أى لابوجد طريقة محددة يمكن أن تنوصى 


-- 
0 8 حييت 1 أن" 9 * الظراق جمفا 0 جمغاء لم تخضدء يها زاسة أواضآكرنات سس ب 
منها" والأشخرى في" معذال الُعييز” الخركئي ٠‏ 

ومن هنا ظورت مشلكلة الذدرائتة الحالية , التئ' تيدف الى اسععتالم, 
أن والحسن ا التدمرييين! لنوغ عبن" من انوا 'التعبير المركى” , 2 
الباليه # حيث أن الباليه يعتبر أحد الأفرع الرئيسية ليده اماد * 
وهو الفرع التأسيسى لها ء لذا تناولت الباحثة ثبلاث طرق هن طرق. 
التدر يس ٠‏ ( التعلم بالتلقين ‏ التعلم بالاكتشاف 2 التعلم المدل ) 
للمقارنة بينهم فى تدريس بعض خهارات الباليه , لمعرفة مدى فاعلية للة. 
هنهم على الجوانب المهارية والمغرفية لطالبات الفرقة الأولي ركية التربية 
الرياضية للبنات بالقاصرة ٠‏ 
هسدف اليحث : 

معرفة أثن استخدام كل من أسلوب التلقين والأكتشاف والمعدل ,. 
على مستوى الأداء المهارى والتحصيل المعرفى لتدريس بعض مه نارات. 
الباليه » لطالبات الفرقة الآولى #بكلية التربية الرئاضية للبنات بالقاهرة - 
فرذى البحث : 
تفترض الباحئة الفرض الصفرى الآتى : 

ب وجود نطابق وتعادل بسن كل من الأساليب الثلاثة ( التلقين ب 
الاكتشاف ‏ المعدل ) المستخدمة فى تسريس بعض مهارات الباليةه 
لطالبات الفرقة الأولى بكلية التربية الرياضية للبنئات بالغاءرة ٠‏ 
الدراسات النسابقة : 

تئاولت بعض الدراسات الساقة بعضا من أساليب التدر مس٠‏ 
المختلفة . لممرفة تأثيرها على 'تعلم نوعيسات سيطة دن الهس ارانت 
الرياضبية مثل : 

دس دراسة عفاف عبد الرحمن زهران +٠ 1686 , ١986‏ رالئ. 
قارنت فيها بين أسلوبى التلقى والاكتشاف , فى دراسبة يعنوان « أثي 
التتعلم بالاكتضاف والتعلم بالتلقى على اتجساهات الطالنات ت وتحصيلهن, 
المعرفى والمهارى للرقص الا يقى : وأثبتت أن اسنرت الاكتشاف الى 
منتائج أفضل من أسلوب التلقى ٠‏ 

»"-م١‎ 


-8ما هسه 

دراسة أميرة “قنديل وآخرون 19585 »2 والتى هدفت. التعرف عل 
قاعلية كل من الأسلوب الذاتى ‏ الشرح والعرض فى نعلم كرة اليد, 
وقد نوصلت الى نتائج مجدية , أشارت بأن الأسلوب الذائى يفضل 
الشرح والعرض فى تحسين التحصيل المعرفى لطبالبات كلية العسربية 
الرياضية بالاسكندرية ٠‏ 

كما أجرت الين وديع ١9/1:‏ + دراسة مقارنة للتدريس بأسلوب:٠‏ 
الشرح والعرشن وغل المشكلات » فى نعلم مهارات التمرير من أعلى للكرة 
الطائرة » على تلميذات المرحلة الاعدادية , وتوصلت لوحود نفروق دالة 
#حصائيا لصالح أسلوب حل المشكلات ٠‏ وقد اتجهت دراسه بير ندسن 

١9 001‏ , لعرفة التأثير الدسبى للتدريس بالوصف وحل 

المشسكلات , فى تعلم بعض مهارات التنس ,» حيث ظهرت نسائج احسن 
قى استخدام طريقة حل المشسكلات ,» عن طريقة التلقين للميتدئات من 
طاليات الجامعة » وبالنسية لدراسنة داجر ‏ 2888567 وعوضصوتقينا 
تآثير كل من أسلوب حل المشكلات وأسلوب الشرح والعرض فى ندريس 
المبادىء الميكانيكية لتطوير القدرة على الوثب العالى والطدويل ٠»‏ وقد 
اتضح من النتامج أن أسلوب ا تاعبرم أفضل مر نْ أسدساوب 
حل الشكلات ٠‏ 

مما سبق يتضح أن معظم الدراسات السابقة ٠‏ تناولت. أسلوب 
حل المشكلات وأسلوب القعرح والعرض والآسلوب الذائى ٠‏ وآاسلوب 
التلقين 2» ودراسة واحدة أستخدمتك أسلوب الاكتشاف , ولم تتعسر ض 
أية دراسة لطريقة التعلم بالأمسلوب المعدل فى مادة التعبير الحركى , 
وهذا ممأ دعا الباحثة للمقارية بين هذا الأسلوب وأسلوب الا كنشساف 
النق أتى بأحسن النتائج فى الدراسسات السابقة » وأضافت اليهما 
الأسلوب التقليدى ( الثلقين ) للمقارنة بين الشلاث أساليب للتوصل 
لأفضلهنا فى قدريس بعض؛ مهارات الباليه ٠‏ ولم تقد تقتصى الدراسة الحالية 
عل الجانئب اللمهارى فقطٌ وأنما تناولت أيضًا الجانب الممرفى » الذئ قد 


كاه 
يكون لطريقنة التسريس تاثير علبه » حيث أن الدراسات السابقة يشوبها 
“كثير من القصور فى هذا الجانب أيضا ٠‏ 00 0 
«اللصسطلحات المستخدمة فى الدراسة : 
التعلم : 1,688250088 التعلم مصطلم يشير الى تعدبل وتقير 
ثابت نسبيا للشخص , أى أنه وظيفة لخبرة الفرد 2 ويحدث التعديل أو 
التغير فى المجالات المعرفية والوجدانية وفى المهارات الحركية ٠٠٠‏ الخ ٠‏ 
والتعلم عملية ذاتية بحتة , ينجزها المتعلم نفسه وأن دور التعليم يقتصر 
على استثارة للتعلم فقط . 
التدريس : #ةقط1890 , يقوم بها شصسخص »؛ يفت ض فيه 
المعرفة والنضج ( المدرس ) , يوجه معلومات معيئة الى أفراد: أقل منه 
فى |المعرفة ( التلاميذ ) ٠‏ 
التعلم بالعلقين : اعصضتصمدومة دمتاوعهن6» » يتلقى 
المتعلم مادة التعلم على أى شكل ٠‏ سبواء مجموعة ميادى: أو مجموعة 
حقائق ٠٠٠‏ الخ , نظرية أو عملية * ثم يقوم المتعلم بتطبيق ما رآه 
أو سلمعة * 
التعلم بالاكتشاف  :‏ 8ظأه1:15009 , موقف تعليمى يتطلب 
.فيه من المتعلم أن يكتشف الأجزاء الآأساسية لموضوع التعلم »* 
التعلم المعدل : وسيط بين التعلم. بالتلقين والتعلم بالاكتشاف. ٠‏ 
الباليه : 231168 يشمل الجانب [اكلاسيكى فى الرقص ومو 
الجانب الرئيسى تتعطة14076 ممم لمادة التعبير الدركى »2 
والباليه يعتبر ترجمة للأفكار والأحاسيس فى صور حركية كلامسيكية 
معيرة » وتنقسم المهارات الأساسية للباليه الى : 
١‏ حركات الرجليل ٠‏ " ب حركات الذراعين واللجدع 2 
؟ - الوثئيات ٠‏ الدورانات » 
ويئقسم درس البالية الى أربعة أجزاء : 
١‏ تمرينات السند ٠‏ © 2 الجمل الحرة البطيئة والسريعة ٠‏ 


ب * اسه 


الؤثبات المضتلفة ٠‏ الدورانات المختلقة - 


اجراءات الدراسة : 
١‏ - منهج الدراسة : 

استخدمت الباحثة المنهج الثجريبى مستعينة ياحدى ظرقه + وعى 
طريقةٍ .المجموعات المبكافئة ٠‏ والقياس, البغدى » *حيث أن جميم أفترافة 
العيئة. لم تسبيق لهن دراسة المهارات المحددة فى الترابية + : 
؟ ل عبيئة الدراسة : 

اختارت الباحثة أفراد العينة.من طالبات الغرقة الآولى بكلية التربية 
الوياضية للبنات, بالقبياعرة ؛ المقيدات بالعام الجامعى 1987/80 , 
واشتملت على 4ه طالبة ء ثم اختيارهصن عشوائيا » من الشعب الدراسية 
المقسببمة تبعا للحروف الابجدية لأسماء الطالبات وتم تقسسيم العيئة الى 
ثلاث مجموعات تجريبية (أ) وعددها طالبة .تحرسية ( ب ) وشمات 
أيضا 14 طالبة » تجريبية ( ب ) 18 طالبة أيضا فمثلة كل منهن فى 
ستة أقسام « شعب » من المجموعات الرئيسية كالآتى : شعية 20١‏ "+ 
*, 5, هءل تمشل مج (1)ء لاء 8 م ١١٠١ ١٠١ ٠١95‏ تمشل: 
مج ر(ب)*١2 ١82/1١0 1١54١6 1١5‏ تمثل مج ( ج )2 تم 
اختيار ثلاث طالبات من كل قسنم « شعبة » الخاصئلات علل أعلى درحات. 
فى مادة الباليه , باستخدام درجات التخصيل لنهاية نضنفا العسام.2» أى. 
قبل أجازة تلصف السبنة الدزالسية , فى الأسببوع الآول والثانئ من يناير 
عام ١985‏ ,2 وتم إعادة أذ النرجات التحصيل بعد انتهاء أجازة تصنف 
العام الدراشق ء فى الاسدتوع الأول منن فبراير للتاكد من اختيار الطالناك. 
التفوقات 2 مع عدم وجود فترة زمنية بين الاغشبنار تشبيق أصبح عدد 
الطالبات المختارة من شعبة ( ١8 ) 510١‏ طالبة نمثلن مج ( أ ) وعدد 
الطالبات المختارة من شسعبة ( لا ١7‏ (18 طالبة يمثلن مج ( ب ) , 
وعدم الطاليات المختارة من شعبة ( 1 1١8‏ ) 18 طالة يمثلن مج (ج) : 

وكما سبق القول تم التكافق. بين المجموعات الفلاث ياستخدام 
درجات التحصيل المتكافئة بين أفراد العيئة جميعها فى الامتحان العمل 


2ت 
للباليه قبلوبعد أجارزة نصفه العام الدراسى » على اعتببار أن درجات 
التحصسيل الدراسى بعاد مرور' نصف العام مكن اعتبارهيا مسحصلة لقدرات 
الظالنات اللهارية ' ؤالغقلية ٠‏ «ولياقتهن البندنية » 

0 ويوضح' الجدؤل زقم'(١)‏ ' نسلامج تخليل! البعاين 'بن درجان. 
:أي :قبل احراء التنجر بة للمجموعات الشلات 1 انه ما حي والاقسام 
(' المشبعب ) حاخل هذه المجموعات ٠‏ 

جغول رقم ١١١‏ 
متاح تحليل التباين بين درجاتِ التحصبيل الدراسى فى الباليه لنهاية 
صف العام الاول قبل اجراء التجربة للمجموعات الثفلاثة أ, لب م اح 
والآقسام داخل هذه المجموعات. 


1١ |‏ ارا غيردالةعتلاة *ر 
ب © الامطضية. 1١50111١‏ اككره غيردالةعقدة :١‏ 
5 ا 1 أعر؟ غيردا لةعنده ٠١‏ 


ف (هءرهدر؟١‏ ) ح وكر" الجدولية 

يستدل من الجدول رقم )١(‏ عبلى عدم وجود فروق دالة احصائيا 
.فى درجات التحصيل الدراسى للبالية بين المجموعات الدراسية والآقسام 
« الشعب » الدراسية مما يؤكد تكاذؤ أفراد المجموعات الفلإاث » قبل 
تطبيق طرق التدريس النلث المختارة للدراسة في هذه المادة + 


ا ل 
جدول رقم (5) 
المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى وقيمة ف للتحصيل الدراسى. 
< فى هادة التعبير الحركى للثلاث مجموعات قبل تنفيذ التجربة 


الجموعة المتوسطظ الحسابى الانحرافالمعيارى قيمةف. مسثو و.. 
١‏ 1 المحسسموبة الدلالة 


التجريبية ( 1 ) ؟ اراك اكره 0 غير دالة- 
التجريبية (ب) كرو ؟كاكرة هدر" عند وره 


التجرسمية ( ج ) موكرء/ا ا واءرنم 


ف( 01/9/0650 ) ع 5ءرة (الجدولية) 

يتضح من نتائج الجدول عدم وجود فروق ذات دلالة أحصائية بين. 
المجبوعات الثلاث. فى درجات التحصيل الدراسى لادة الباليه » وذلك 
يحقق التجانس بينهم قبل تنفيذ التجربة ٠‏ وقد كان متوسسط العمر. 
الزمنى للمجموعة التجريبية (أ) ثر18١‏ ء والمجموعة التجريبية ( ب ). 
8ر18 » والمجمسوعة التجريبية ( ج ) ؟ر18 ء مما يدل على تكائذقٌ 
المجموعات الثلاث فى هذا المتغير أيضا 2 كما تم التكافوٌ بين المجموعات 
الثلاث فى المهارات المحددة للدراسة حيث أن «بذه المهارات لم تدرس لهن. 
الا من النصف الثانى للعام الدراسى ,» أى مع ابتداء تطبيق التجربة .وقب 
راعت الباحثة استيعاد الطالبات متعددى الغياب أو المرضى وذلك لتكافىء: 
الوقت المخصص فى تطبيق التجربة بالنسبة لطالبات العينة جميعا ٠‏ 
'“" ب أدوات البحث : 

(1) استمارة لمعرفة مستوى الآداء المهارى : 

ثم أعداد استمارة لمعرفة مستوى الآداء المارى فى الحسركات.. 
اللختارة من الباليه » وتم تطبيق الحركات المختارة للدراسة على عقرن 
طالبات من الفرقة الثانية من المتفوقات فى هنج المادة لمعرفة مستوى. 
الآداء في مهارات الباليه المختارة للدراسة والتى شملت ما يأنى : 


3 رف كه 


و بامهازة هن الثبات فى الكان ( مهارة (ل ,8.53) ناقدما اأممسمهدظة 
مان 3 فرد الرجل مع رفعها بدفعة للأمام ‏ الخلا 
وللجانب ‏ ولأعلى يزاوية قدرها ه؟ درجة ( ١5‏ لاهنت : ة5ةه)*٠‏ 
؟ ‏ مهارة من التحرك الانتقال بالحركة ال م10 يرهم 
-1١:(‏ 5١١1:ه١١1)ء٠‏ ش 
»© . مهارة من مهارات الوثب + الوب ممع تبديل الرجلينء 
6م 06 خط دنع 10130 ( ١5#" ١:‏ : 5؟1١)‏ 
م مهارة من مهارات الدوران ٠‏ الدوران الخارجى على القسمين معة 
خممغ ده عمتسي لم1 1١41١4‏ :69١1)ء‏ 
يقاس على أساس هذه الاستمارة مستوى الأداء المهارى للطالبات: 
فى المهارات سالفة الذكر المحددة للدراسة » للمراعاة الموضوعية عن 
وضع الدرجة ٠‏ 
وقد شملت الاستمارة الأسس الفئية لأداء - جميع المهسارات هه 
ملحق رق )١(‏ وقد نم اتوزيع الدرجة على أساس أن ص نوع من المهاراته 
الاربعة سالفة الذكىي بحصل على ه درجات لتكون النهاية العظمى لمجمويع 
الدرجات الأربعة مهارات )5١(‏ درجة ٠‏ 


صدق الاستمارة : 

ثم عرض الاستمارة على ثبلاثة من الخبراء الحاصلين على درحة 
الدكترراة ؛ المتخصصين فى تدريس مادة التعبير الحركى » بكلية الترديةة 
الرياضية للبئات بالقاهرة » وقد أبدوا جميعا موافقتهم عليها » مما اكله 
صدق الاستمارة ٠‏ 
'ثبات الاستمارة : 

توصلت الباحثة الى ثبات الاسستمارة عن طريق تطبيق الامستمارة 
على )5١(‏ طالبة من الفرقة الثائية » بلجنة مكونة من أساتذة المادد 
الحاصلين على درجة الدكتوراة » وكانت معاملات الثبات بين المسحدين. 


4؟ ل 


اس المهارة الأولى) 45 2 والمهارة الثائية ذه 2 والثالثة 7/4 ٠‏ واخير» 
: «النسبة للمهارة الرابعة ققد كانت معاملات الثمات دينهم 09 ١ ٠.‏ 
رب» اختتبار التحصيل المعرفى : 

صممت الباحثة اختبار هو ضوعى للجانب المعرفى للاستدلال عقا 
المعلومات الخاصة بالمهارات المحددة للدراسة وقياسها » وقد شمل من) 
#لاختبار شقين : 

ب الشق الأول : 

١‏ أسئلة تشمل استكمال الفراغات فى الجمل » بكلمة مناسيةء 
تخاصة بالمهارات المختارة للدراسة ,» وحوت عشرة أسئلة ٠‏ 

؟ - أسئلة لمعرفة الصواب والخطا , وتحوى معلومات عن المهارات 
الحددة للدراسة ٠»‏ وتحاوب الطالبة بوضع علامة صح ( _ء ) أمام 
العبارة التى تراها عسفيكة عن ونهة نظرها , وعلامة خطا ( < ) أمام 
«العبارة التى لا توافق عليها , وشملت عشرة أسئلة أيضا ٠‏ 

تم حساب صدق الاختبار عن طريق : 

عرض الاختبار قى صورته الاولى على أربعة خبراء للمادة من 
حبيئة التدريس » تم المناقضة بينهم وبين الباحئة على الأسئلة النى يحونها 
الاختبار » تم تعديل طفيف فى الاختبار كما ظهر فى صورته النهائية 
ملحق رقم (؟) ٠‏ 

تم استخراج الصدق التجريبى » 
(ج ) خطة تدريس الهارات المحددة فى الباليه للمجموعات التجريبية 

التسلاث : 

أولا : خطة التدريس للمجموعة التجريبية ( ؟ ) باستخدام اسلو 
التلقين ملحق رقم (5) 2 ويتلخص هذا الأسلوب فى 'نقديم المادة العدمية 
عباشرة من جانب المعلم 2 بينما دور المتعلم الاستماع , وتلقى المعلومات, 
والرؤية ٠‏ وهذه الطريقة عى الشائعة فى تدريس معظم المواد سواه 
العملية أم النظرية بعامة ومادة التعبير الحركى بخاصة , فتقوم المدرسبة 


50008 


بالشرح وعرض النموذج واصلاح الأخطاء والإشبارة أو. التاكيد على النقا: 
«لفئية التى يجب توافرها فى كل جزم من الهارة » وعلى آثر ذلك, تقوم 
«الطالبات بتقليد النموذج ,2 وهنا لاتقوم الطالبة ببور ايجابى » وما 
هنحصر دورها فى محاولة تقليب. النموذج ‏ فِقِط ٠‏ 

ثائيا : خطة التدريس للمجموعة التجحريبية ( ب ) باسستخدام 
أسلوب الاكتشاف ملحق رقم (5) .ويمكن ايجاز .هذا الأسلوب فيما إلى.: 

١‏ امداد الدارس بالقاعدة العامة التى يقوم عليها موضوع التعلم 
حدون اعطائه أمثلة دالة » ونسستطيع امداده فقط بالأمثلة التوضيحية 
.يدون القاعدة العامة ٠‏ 

"؟ ب أرشاد الدارس ببعض الألفاظ الموجهة التى تسساعد عل 
(لاكتشاف عن طريق وضع مجموعة من التساؤلات أو الشكلات المقدمة 
للتعلم فى شكل تنظيمى هرمى متدوج الصعوبة يوصل فى النهاية الى 
"ثقريب المفهوم ٠‏ واناحة الفرصة للدارس لممسارسة بعض التدريبات 
لالخاصة المرتبطة بالموقف التعليمى مما يساعد الدارس على معرفة المبادى' 
الصحيحة التى يقوم عليها التدريس » 

ومن هذه العناصر استطاعت الباحثة وضع خطة التدريس بأسلوب 
بالاكتضاف لهذه المجموعة على هذا النمط : 

ب تحديد موضوع حركى يكون جانب من الهارة أو المهارة باكملهاء 

مساعدة الطالبات على الاكتشاف عن طريق اعطائهن وقت كاف 
,وتهيتة الجو المناسب لتأهيلهن لاكتشاف الأساليب التى تساعدهن على 
استخدامها فى التوصل لتحقيق الموضوع الحركى ٠‏ 

مساعدة الطاليات عن طريق اعطائهن وقت محدد من الزمن »2 
,ومو سسيقى متنوعة لتساعددين على اختيار الحركات التى تحسبن الأداء 
«الخاص بالموضوع الحركى المراد التوصل اليه ٠‏ 

اعطاء الوقت الكاف للتدريب والتكرار واتقان الحركات الخاصة 
:لهذا الموضوع + وفى جميع المراحل التى توصل الى اتمام الموضوع 


الح ركى ( المهارة المطلوبة ) يكون دور المدرسة هو التوجيه والتشجيج 
عقي أن يترك للطالبة الحرية الحوكية للاكتشساف والتدريب والاختيار 
والاتقان فى أكمل صورة ممكنة ٠‏ 

ثاثا : خطة التدريس للمجموعة البصسصريبية ( ج ) انا 
الاسلوب المعدل ء ملحق رقم (0) + وتقصد الباحثة بالأاسلوب المعمدل 
الجمع بين أسلوبى التلقين والاكتشضاف , فتستطيع تدريس جزء من 
الحاضرة بالتلقيل والآخر بالاكتشاف أو تستخدم الأسلويبين معا فى 
المحاضرة بكاملها 2 وبذا دور اللحاضرة بس الأسلوبين ٠‏ 

انم وضع خطة التدريس بكل من المجموعات الثلاث » فى صورةق 
اثنتا عشر وحدة دراسية , بواقع قبلاث وحدات أسبوعيا ,» تستغرق 
الوحدة نصف ساعة ؛ مبتدئين من الساعة السابعة والنصفه صباحا الى, 
الثامنة , وبناء على ذلك استغرق أداء الوحدات أربعة أسابيع , شملته. 
كل وحدة : 

الاعداد البونى العام والخاص والجزء الوئيسى الذى يتم فيه تعلم, 
المهارة » وتنتهى بنشاط تطبيقى لتثبيت المهمارة واتقانها 2 ثم الجزء 
الختامى لاعادة الجسم فى الوضع الطبيعى قبل المجهود ء وقد قامت 
بمساعدة الباحثة زميلتين حاصلتين على درجة الداكتوراة فى نفس المادة ٠٠‏ 

تناولت الباحثة مجموعة من مجموعات البحث الفلاث »2 وفى. 
نفس الوقت تناولت كل زميلة مجموعة من المجموعتين المتبقيتين ٠‏ 

تم تطبيق التدريس فى زمن موحد . وفى ثلاث صبالات من. 
صالات التدريس لهذه المادة بالكلية , وذلك لتستقل كل مجسوعة. 
بأستاذة المادة , التى تحجيرى عليها التجربة ٠‏ 

نم عرض الخطة على اثنين من الأساتذة المتخصصين فى تدريس, 
الادة » وأثدين أيضا من أساتذة طرق التدريس بالكلية 2 حيث وقضست. 
معهم , وتم الاتفاق على صلاحيتها ٠‏ 
؟ ل التطييق والاجراء : 

تم التكافؤ بين مجموعات الدراسة للمرة الثانية فى الأسبوء؛ 
الأول من شه فبراير ٠‏ 


ا 

اتم اننفيف خطة العوين شق بداية الأسبوع الثانى لنفس الشهرهه 
والى نهاية الأسيوع الآول من شهر مارس لنفس العام ٠‏ 

'نم اجراء القياس البعدى, بعد الانتهاء من تنفيذ خطة التدريس, 
التى أخذت. شهر! كاملا وذلك فى بداية الأسبوع الثاني لشهر مارس. 
لنفس العام ٠‏ 00 

. انم جمع لابيانات والمعالجات الاحصائية كما مو موضح فى, 
جداول ( ا , 5 م 31668 )4ه 


عرض الننائج ومناقشستها : 


جدول رقم (؟) 
المتوسط الحسابى والانجراف المعيارى وقيمة ف لاختبار الأداء اللهارى. 
فى الدراسة للثلائة مجموعات التجريبية قى القياس البعدى 


التجربيية (ج) 


: مدل كك ا ع0 اللحموة | سمتوى الدلاله 
نيد استهيان امد | اسرفافيا ا 


قيمة ف - 9١رلا‏ ( ١ا٠ركراهة‏ ) 


جدول رقم (5) 
لختبار أقل فرق معنوى للفرق بين متوسط كل مجموعتين فى الآداء المهارى. 


'"تعريبية (1) التجريبيسسة (بة التجريبية كَ ( 
( .ب" التلثيسسن أسليب الاكثة سمساف الاسلوب اللمسدل 


ب مه ف مسوم مسف سورويب جيك 


ا التجريبية (1غ) 


صصم التجريبية لج ( 


قات 


جدول رقم (0) 
«المتوسط الحسابي والإنحراف. المعيارى وقيمة ة ف لاختبار التحصيل ا معر في 
فى القراك ! للثلانة لاس د التجريبية فى القيئاس البعدى 


دحرء؟ | هارا ٠‏ اطار للك 


مممووط ع عاوه دع مألل مده م عق 


قيبة ف ع وارلا ( ا٠ركارا5‏ ) 
جدول رقم )١(‏ 
اختبار أقل فرق معنوى للفرق بين متوسبط 
كل مجموعتين قى التجصسيل المعرقى 


التجربيسة (1) التجريية (ب) التجريبية (ج ) 
. أسلوب. التلئييسن إسلون: الاكقافب الاسلوب اللسدل 


ا دمر  ”*‏ التجريبية(!) 
جار *2 2 التحربية(ب4 


بودي التجريبية (ج (١‏ 


عجو دالة عنه أءر 


.مبناقشة النتائج : 

بدراسة نتائج الجدول رقم (*) نجد أن هناك فروق دالة أحصائيه 
.بين المجموعة التجريبية (1) ٠‏ التى تعلمت بأسلوب التلقين » والجموعة 
'التجريبية ( ب ) » التى تعلمت بأسلوب الاكتشاف ء فى الأداء الممارى 
لصالح مجموعة الاكتشاف , ونفسر الباحثة ذلك , بأن طريقة الاكتشاف 
كان لها تأثير أفضل على مستوى الآداء المهارى للطالبات عن طربقة 
البتلقين , وأتضح أيضا من نفس الجدول وجود فروق دالة احصائيا بين 
.مجموعة التلقين ومجموعة الاسلوب المعدل لصالح مجموعة الاسلوب» 
«المعدل , وريما يرجع ذلك الى أن الأسلوب المعدل له تأآثير أقوى علل 


-55؟ هه 


مستواى الأداء؛ المهارى؛ عن أسلوب التلقين » وبمقارنة أسلوت الاكتشاف- 
بالاسلوب المعدل؛ وجب فروق دالة أحصافيا لضسعالح_مجموعة الآسلوب» 
المغدل . عن::مجموعة: الاكتشاف. 2 وبذ4 يتضح أن الأسدلوب المعدل ١له:‏ تآثير. 
#قوى:_وأفضل. على :د مستوى-الآدلاء الهارى؛ للطالبات.< ع- كل من.:الأسلوبين. 
الآغرين ١‏ وقد اتضسم ذلك مع. دوك رقر<4) ٠.‏ 

وبدراسة ننائج جناؤل زقد ( 8) ١‏ اتتسم>+وجود فرق *ذالتة 
دحصائيا نين الجنؤعة [ أ ) الك تعلمات أشتلوت التلقيئ: ‏ واللتوعة ( نه » 
التنى تقلمث باسلوب الاكثشاف 'فئ التحصيل؟ المغزفى. لسحالط'نتنوطة 
الاكنشاف »2 ونفس الباحثة ذلك , بأن طريقة الاكتقسافة ريما لها كاثين: 
اقؤى غل التحخضيل' المعفى أيفحا عن طرأيقة التلئين » وذلك' لآن"الشقلم. 
بالاكتضساف يعتبر اعداد عقل للطالبة ‏ حيث يثير لديها العفكيا المنافدد. 
والمئلتخز » وتوجد أيضا فروق دالة احصائيا بين مجموعتى التلقين , 
والمعذل فى التخصنيل 'المغزقى أيفنا لضالح مجموعة الأنفلوبٍ المعدل وقى. 
يرجم ذلك الى 'أن الآسلوب المعال يمتاز بتأثيره القوى على التحضهيل. 
ا معرفى عن الاسلو بين الآخريين ٠‏ 

وبا معادلة”بين أسئلوبى الاكتشئاف والمطدك وجدا أن للتغدل تأثير أعظم, 
وأقوى من الاكتشاف بوضوويج الفروق الالضضسائية- ذات تالدلالة' المزتفعة» 
تصالح مجموعة الأسلوب المعدل ء ويؤكد ذلك البيانات التى ظهرت فى 
جدول رقم (53) ٠‏ 

ب مما سببق ريتضميج.ء رفض؛ الفزض الصغفرى الذى ينادى يوجود. 
تطابق وتعادل بين كل من الأساليب الثلاثة ( التلقين ‏ الاكتشبناف - 
المعدل ) المستخدمة فى تسريس .بعض مهارات' اليتاليه المختارة للدراسة , 
ورتفس الياحثة ذلك بأن الآسلوب المعلقل اوسسعيظ :بين..أس_الو بى ,التلقين». 
والاكتشاف »2 يأخذ عزايا كل'«منييا'2 خيث أن أسلورت الاكتشاف بمزاياه 
المتعددة له أيضا مساوءه , ففى أغلب الآحيان يتعذر عليئا الاعتماد عليه 
وحده فى التعليع نظرا لآنه يحتاج الى وقت.وجهد كبيزين » حتى تصل. 
الطالبة لتعلم المهارة الصعبة , وأيضا يحتاج الى وسثائل تعلينية وانضاحية: 


#8 ني 

متعددة » ممثلة فون واكشال ع استازاقات نووت عطوظ طرلية أ 
عرضية - دوائر مستطيلات . نقاط توضيحية فى الأرض آلات 
متعددة ٠٠*٠٠‏ الخ » وهذه الوسائل الابضاحية والتعليمية تستحت 
'للأطفال أكثر من الكبار , ومن هنا ترى الباحثة أنه يفضل الجمع بين 
؛سلوبى التلقين والاكتشاف فى أسلوب موحد ألا وهو الآسلوب المعدل' * 
حيث أن الآسلوب المعدل من وجهة نظر الباحئة هو عملية فرملة وأيقاف 
:الاطالة “التى ,يحتاجها أسلوب الاكتشاف , والمقصود بذلك , أئنا نبدا 
يأسلوب الاكتشاف ء حيث ننمى عن طريقه الناحية الابتكارية وسرعة 
'اليقظة والاعتماد على النفس ٠٠٠٠‏ الخ , فنبعد به عن التبعية والتقليد 
«المتوافران فى أسلوب التلقين ٠‏ وآأخيرا وبعد مرور وقت محدد للمعركة 
عن طريق الاكتشاف , وفى حالة تعذر التوصل الى المهارة عن طريق هذا 
الاسلوب فنستعين بالتلقين عن طريق عرض النموذج ٠‏ 

ويمكن عن طريق الأسلوب المعدل عرض مهارة بأسلوب الاكتشاف 
واخرى بأسلوب التلقين أو تجمع المهارة الواحدة بين الأسلوبين » وهذا 
.بتوقف على ما تراه المدرسة ٠‏ أنسبب للموقف التعليمى'» وذلك لكى تمنح 
'الطالبة الجائب الايجابى فى التعليم ٠‏ 

ومن هنا يتضّح لنا من نتائج هذهالدراسة أفضلية اأستخدام 
'الآسلوب المعدل فى تدريس المهارات المختارة للدراسة عن الاأسلوبين 
الآخرين فى حدود العينة التى أجريت عليها الدراسة ٠‏ 
التودسسيات : 

تضم الباحثة بعض التوصيات لخدمة النشاط الرياضى بعامة 
والتعبير الحركى سخاصة : 

١‏ استخدام طريقة الأسلوب المعدل فى تدريس التعبير الحركى 
بعامة ‏ وجميع مهارات الباليه بخاصة ٠‏ 

؟ - اسستخدام أسلوب التعلم المعدلا فى المواد العبلية للتربية 
الرياضية بعامة .٠‏ 


؟ ل استخدام الآسلوب المعدل فى التحصيل المعرفى للمواد النظرية 
المرتبطة بالتربية الرياضية بعامة والعملية بخاصة ٠‏ 


ات 
المراجع العربية والأجنبية. 
أولا ‏ الأراجع العر بية : 

١‏ اجلال محمد ابراهيم ‏ نادية محمد درويش : « الرقص 
الابتكارى الحديث » » دار الكتب دار الهنا للطباعة , القاهرة » ٠ ١91/١‏ 

؟ ‏ أحمك الضياحي عوض الله خُليل : « اكهسارات والآلعساب 
الشمسعببية ب فرعونية » ريفية ‏ حضرية » » المؤسسة المصرية العامة 
للتأليف: والنشر ؛ دار الكاتب العربى للطباعة والنشر ء القاهرة »2 
بدون تاريخ ٠‏ ش 

 *‏ اسماعيل سلامة ‏ تأليفة كاى ايروز : « البالية دليل الى علم. 
الجمال الحركى, » : مطابع الهيثة المصرية العامة للكتاب » مؤسسة سجل 
العرب ء القاهرة , 19537 ٠‏ 

5 ايلين وديع فرج : « دراسة مقارنة للتدريس باسلوب التدرح 
والعرض , واسلوب حل التسكلات فى نعلم ههارة الكرة الطائرة » » 
المؤتمر العلمى الثثالث للدراسات وبحوث التربية الرياضية + أبو قير , 
الاسكندرية , 1945 ٠‏ 2 ش 

ه ‏ أميرة عبد الفتاح قنديل ب صفية منصور سلطان اوفرسة 
مقارئة 'لفاعلية اساوبين من أساليب التدريس على المستويين المهارى 
والمعرفى فى كرة اليد » » انلتاج علمى منش ور ء المأتمر العلمى الأول 
بكلية التربية الرياضية للبنين بالهرم , القاهرة , 9985 ٠‏ ش 

5 ثاليا مارا ‏ ترجمة عنايات عزمى : « كيف تتعلمين الباليه » , 
دار نهضة مصر للطبع والنشر بالقاهرة ١931‏ « نشر هذا الكتساب 
بالاشتراك مع مؤسسة فرانكلين للطباعة والنششر , بالقاهرة ‏ نيويورك » 

لا جابر عبد الحميد جابر : « التعلم بالاكتشماف »2 صحيفة 
المكتتبة , المجلد الثالث » العدد الثالث ؛ أكتوير ٠ 1١91/١‏ 

سج ٠‏ ب ٠‏ ل ويلسسبون : ترجمة محمود خليل النحاس 
أحمد رضا ‏ محمد رضيا : « معجم الباليه » ؛ دار الكتاب العربى 
للطباعة والنشر , القاهرة , ٠ 191٠‏ 


م 


8ب سهير عبد اللطيقة مثتالم 0 اث الللستخدام ,بعض طراتق. 
التدريس ٠‏ لتنمية الآداء الابتكسارى فى التعبير الختركئ"* , رسالة. 
دكعزاةا غيرا منشدورة ٠‏ كلية الرضة الرياضية للبنات نالاسكندرية م 
جامعة 'خللإان ‏ 1987 ٠‏ 

٠ل‏ سين ليغا انرلخة أخِيد أرضا : « فنتصميم الباليه » , 
اللااز ,اللطزية. ثلقاليت والتزجمنة', مظابع مذكور وأولاده 2 القاصرة .. 
الكولا'ء 

١‏ سيريل بومون -. انرجمة أحمد رضاا ب مجمد رضا : « رؤاتع. 
الثافيه واعلائة » , الدار المصاية لللأليفئ: والترتصمة » مطابع سجل الغرب »- 
الفأهرة ء الجزء الثانى ٠, 1915 ٠‏ 

5 فاطمة عبد الحميد السعيد : « الأسسن العلمية والتشرينحية. 
لفن البأليه ؛ , الهيثة الممثائة ألعائئة للكتاب , الشاهرة , 1917/9 ٠‏ 

أ فريدة ابراهيم غثمان : « التربية الحاركية 4رحلة الرَياضن 
والمرخلة الابتداثية » الكويت ٠‏ دار العلم 544أ ٠‏ 

184 تجاحح التهيانى : « الباكيه : التطور الفئى المهسارات 
الاساسية والدروس اكتدرجة » ؛ دار الكتب » مطبعة التقدم » ١/ا9١ ٠‏ 

1 نفيسة الغمراوى : م« حركات شعبية قومية » » محمدد الأمين 
للطبع والنشر , القاهرة » جزء أول ‏ جزء ثانى : بدون تاريثم * 
المراجع الآحجنبية : 

#عضمة عستهاهط :263 ع0" فتلاه385 تاه[ 18881 مونيدعك 16 م1 .10 
م1201 ه250 ,قدملاهء تأطتام جكتقعطهة رعصماة “مروت : عاومط 

”.1262 
15# رطا مسشاحههم 1" 2 همرك 48 .5ط ,مقسطلتتطة .16 
"1966 ,جوالتقدعةة قمواطآ 0 : لممتمدوجية تمعتاتعى 


قاعلي جد اوسا لل بين تدم 
مار الور يلاعا المي امات 


د/ عزة عبد الفتاح الشيمى 
كلية التربية الرياضية للبنات بالقاهرة 
مشكلة البحث وأصويته : 
يتوقفه نجاح العملية التعليمية على وسيلة الاتصال بين المعشج 
والمتعلم اذ نعتبمد عملية التعلم على مايقدمه المعلم من وصيف للمهارة بو 
بيان عملى لها عن طريق الحواس ( سمعية وبصرية ) ٠‏ 
وبالرغم من تعدد وتنوع طرق وأساليب التعليم وماطرأ عليها من 
تقدم كبير نسهده دول العالم المتقدمة الا أنه مازالت هناك مشكلة تتمثل: 
فى لجرا اعتماد طرق التعليم فى الغالب منها على الأسلوب التقليدى, 
الذى تفتقر الى تدعيمه استخدام تلك الوسائل ٠‏ 
والوسائل التعليمية لاتعتبر غاية فى حد ذاتها وائنما تعد أدولسد: 
يمكن من خلالها جعل المواقف التعليمية أكثر فاعابية وحيوية , والتعنم 
عن طريق الخبرات الحسية المباشرة هو أفضل أنواع التعلم » اذ يهدفا' 
الى تكوين الادراك الواضح السليم للمهارة المطلوبة وذلك بتهيئة 
واستخدام أكبر عدد من الحواس (" :158515).' 
واذا كاناستخدام الوسبائل التعليمية مو فى صالء العملية 
التعليمية بصفة عامة بما توفره من مناخ مناسب فان استخدامها يكونء 
أكثر لزوما فى مجال التعليم العملى ٠‏ 
ويتفق ابراهيم عصمت مطاوع ( ؟ ) وتعد جلال ومحمد حسث * 
علاوى ( ١‏ ) وعصام عبد الخالق ( 5 ) على أن الوسائل التعليمية لي؟ 
أهمية كبيرة فى تعليم المهارات الحركية لأن المهارات مرتبطة كل الارتباط 
هالمحسوسات وانها وسيلة فعالة لاستثارة النشساط والحيوية لدى المتعلن»: 
وم "؟) 


ا تك 


ويسير عبد الفتاح لطفى ( :١/8‏ هه ) الى أن الوسائل السمعية 
والبصرية أثبتت اعميتها فى تدريس كثير من مظاهر التعليم فى التربية 
الرياضية بالاضافة الى المهارات الحركية الأساسية » فهى توفر تصورا 
واقعيا وخبرات “بديلة لزيادة قيم الخبرات » وتعاون المتعلم على ادراك 
الطبيعة الدقيقة للنتائج المرغوبة ٠‏ ونعتبر الوسائل المرثية أكثر ملاثمه 
ويسرا للاستخدام فى تعليم الأنشطة فى صالة التدريب أو الملعب ٠‏ 

وهذا ما أكده أيضا ابراهيم سلامة ( ١‏ : 98) أن من الطرى 
المستخدمة لتحسين التصور الحركى الاستعانة بأجهزة السينما وغيزم 
من الوسائل البصرية فى تعليم الحركات الجديدة ٠‏ 

كما بذكن حسن معوض ( 5 : 88 ) « أنه من الطرق المسستخدمة 
فى تعليم المهارات الحركية استخدام المدرس للرسوم المختلفة والصبور 
آو السيئما البطيئة التى تبين الطريقة الصحيحة للأداء مع قيام المدرس 
بالشرم أو التعليق » ٠‏ 

وحيث أن مهارة التصويبة السلمية عمى احدى مهارات كرة السلة 
الأساسية وهى من المهارات المركبة وتحتاج فى تعلمها الى وقت وجهد لئلا 
كان من المهم دراسة الوسائل المعينة التى ثفيد فى سرعة تعلم واستيعاب 
عش المهارة وقد 'اخقارت البالحثة شرائط الفيديو التعليمية كأحدى 
الوسائل المعينة فى التعلم ٠‏ 

والدراسة الحالية محاولة للتعرفه عل أثر استخدام الوسائل 
التعليمية ( شرائطٌ الفيديو التعليمية ) على مستوى أداء لاعبات المينى 
ياسكت فى مهارة التصويبة السلمية ٠‏ وقد رأت الباحثة أن تطبق هذه 
الدراسة على لاعيات المينى باسكت باعتبار أن هذه المرحلة هى النواة 
الفنية وأساس لتشكيل أجيال قادمة من لاعبات متفوقات وبقدر مايكون 
هناك ؟«تمام للاعبلات لرفع مستواهن فى الأداء بقدر مايمكن تكوين لاعبات 
ذولات مستوايات غالينة ٠‏ : 


تن 2 
الدراسات السابقة : 

وبالرجوع الى الدراسات السابقة التى تمت فى هذا المجال والتى 
يمكن الاستفادة منها فى هذه الدراسة , قامت الباحثة باجراء حصر شامل 
للبحوث التى أجريت فى ألبيئة الاجنبية والمصرية وفيما يلى عرض موجز 
لبعض الدراسات التى لها ارتباط قوى بموضوع الدراسة ٠‏ 

١‏ دراسة « رايد » 191١‏ ( 1 ) أجريت لعرفة تأثير استخدام 
( مشاهدة شرائط الفيديو ) كعامل مساعد فى تعلم ضربة الارسسال فى 
الكرة الطائرة 2 امتدت فترة التدريب خمس أسابيع » وأشتملت العينة 
على ( 50؟ ) طالبة جامعية وذلك بتصوير الأداء لكل طالبة وتتم المشسماهدة 
والتصحيح على فثرات »2 ومجموعة أخرى تمع التعلم لها بالطريقة التقليدية 
( النموذج ) وأسفرت النتائج عن تفوق المجموعة التى ترى الأداء وتصحح 
الأخطاء والمستخدمة لشرائط الفيديو ٠‏ 

؟ ل دراسة قام بها م جون دافيد ماك ليرن م تتتقاءكلا 10910 سنادا. 
١‏ (١5؟1١‏ ) ؤكان الهدف من هذه الدراسة تحنديد تأثير اعادة عرض 
تسجيلات الفيديو كوسيلة مساعدة لطرق التعليم » ومعرفة أثر استخدام 
«الفيديو على رفع مستوى الأداء فى الوثب العالى وتشير نتائلج هذه 
الدراسة الى أن هناك أثرا ايجابيا فى تعلم مهارة الوثب العالى * 

 ”*“‏ دراسة د شعيان عيد » 1919/8 ( 7 ) للتعرف على آثر فاعلية 
الوسائل التعليمية فى تهليم مفارة المتابعة فى كرة السلة ,2 وقد أستخدم 
فيهاالباحث الصور كوسيلة تعليمية أثناء الشرح وأظه رت دراسته أن 
الطريقة التقليدية الشائعة ( الشرح والنموذج ) عى أفضل الطرق فى 
التعلم الحركى وان زادت الصور من فاعلية الشرح ٠‏ 

5 أجرت « سعاد جبر ‏ 'لادية سلطان » 19895 ( ه ) دراسة 
.لعرفة أثر استخدام بعض الوسائل التعليمية فى تعلم تصويبة الكتف 
من الثبات فى كرة اليد وقد استخدمتا جهاز عرض الصور الثابتة 
وشرائط الفيديو والطريقة التقليدية كوسائل تعليمية وتم تطبيق التجربة 
على طالبات الصف الثانى بكلية التربية الرياضية للبنات بالاسكندرية ٠‏ 


- 53 له 

وأكدت النتائج على فاعلية الوسائل التعئيمية وخاصة الوسامل السمعيقة 
والبصرية ٠‏ 

أجرت « منى جودة » ليلل المسيدى , غفاف خطابى » 
لامذا (؟١‏ ) دراسة للتعرف على فاعلية بعض الوسائل التعليمية فى. 
تعليع مهارتى التحرير والارسال فى الكرة الطائرة وقد أجريت الدراسة»ء 
على الفرقة الأولى بكلية التربية الياضية للبنات بالقاهرة وقد أستخدمن 
الفيلم التعليمى ولوحة للرسوم المسلسلة كوسسائل تعليمية وكان من. 
نئائج هذه الدراسة ارتفاع مستوى الأداء- للمجموعة التجريبية ٠‏ 

وقد أفادت الدراساتته السابقة فى الوقوف عل مدى فاعليه- 
استخدام الوسائل التعليمية المختلفة فى تعليم الانشطة الرياضية , مما 
دعا الباحثة الى اجراء هذه الدراسة ٠‏ كما أمكن للباحثة من خلال. 
دراستها للبحوث المرتبطة السابقة أن تحدد الوسيلة التعليمية المناسبةا 
فى حدود الامكانات المتوفرة ٠‏ كذلك ساعدت الباحثة فى وضع تصور. 
للخطوات الاجرائية للبحث وأنسب المعالجات الاحصائية التى نتئاسب. 
وبيانات البحث ٠+٠‏ 
هدف البحث : 

تهدف هذه الدراسة الى : 

ل التعرقف على أثر استخدام بعضن الوسائل التعليمية ( شرائظ. 
الفيدير التعليمية ) فى تعليم مهارة التصويبة السلمية فى كرة السلة. 
فرض البحث : ْ 

لتوجيه السير فى اجراءات البحث وضعت الباحثة الفرض التالى 
انوجد فروق ذات دلالة احصائية لكل من المجموعة الضابطة 
والمجموعة التجريبية بين القياس القبلى والقياس البعدى فى مستوى أداءه 
التصويبة السلمية ٠‏ 
احراءات البحث : 
ول : الذهج ا مسب تخدم : 
استخدمت المنهج التجريبى للائمته لطبيعة الدراسة ٠‏ 


خثانيا : عبينة البحث : 

أجريت هذه الدراسة على عينة قوامها ( "١‏ ) ناششئة أختيرت 
.عضوائيا من ناشثات ( ميئى باسكت ) نادى الشس_مس الرياضى » يعب 
باستبعاد اللاعبات اللاتى سبق لهن ممارسة هله اللعبة أو المشبتركات فى 
الفرق الرياضية الأخرى ٠‏ 

وقد قسمثت العينة الى مجموعتين متساويتين احداهما تجريبية 
.والاخرى ضابطة : 

المجموعة الأولى وقوامها ( ١١‏ ) ناشثة ويتم تعليمها الممارة 
باستخدام الشرح والنموذج الحى وعرض شرائّط الفيديو التعليمية ٠‏ 

المجموعة الثانية وقوامها ( ١5‏ ) ناشيئة ويتم تعليمها الممسارة 
.بالطريقة التقليدية ( شرح - لموذج حى ) ٠‏ 

وقد نم ايجاد التكافؤ بين المجموعتين من حيث السن »؛ الطول ,2 
:الوزن ٠‏ عناصر اللياقة البدنية المتصلة بالممارة قيد الدراسة : دقة . 
.رشاقة ‏ توافق - قدرة والتى أتفق عليها رأى الخبراء مرفق )١(‏ 
والجداول ١(‏ + 3 ) يوضم ككافؤ المجموعتين ٠‏ ش 


7 


جدول ( ١‏ ) 
التوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للوزن .والطول والسن 


ىت 


يوضح الجدول المتوسطات والانحرافات المعيارية للمجموعتين 
التجريبية والضابطة ودلالة الفروق بينهما ٠‏ 

ويظهر من الجدول عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين 
اللجموعتين فى متغيرات الوزن والطول والسين بالشهر . و«بذا يشير إلى 


جدول (("') 
المتوسطات والانحرافات اللمعيارية بين المجموعة التجريبية والمجموعة 
الشضابطة فى عناصر اللياقة البدئنية . الرشاقة ‏ الدقة ب التوافق 5 
القدرة ودلالة الفروق يينهما 


يوضح الجدول المتومسسطات والانحرافات المعيارية للمجموعتين 
التجريبية والضابطة لعناصر اللياقة البدئية محل الدراسة ( رشاقة ب 
دقة ‏ توافق . قدرة ) ودلالة الفروق بيئها ٠‏ 

وأظهرت النقائج عدم وود فروق ذات دلالة الحصائية بين 
المجموعتين مما يدل على أن اللجموعتين متكافئتان ٠‏ 
ثانا : أدوات الببحث : 

شبراقط الفيد يي التعليمية ٠‏ 
" - الميزان الطبى لقياس الوزن بالكيلو جرإم ٠‏ 
؟ - قياس الطول بواسطة جهاز الرستاميتي ٠‏ 


1553 


:ب إختبار الدقة ١‏ الليرائر امتداخلة , ٠‏ 

وه اختبار الرشياقة م الجرى الإرتدادى » ٠‏ 

5 اختبار التوافق « رمى كرة ننس » » 

٠ )9 اختبار القدرة « الوثب العمودى » مرفقع‎  !/ 

م اختيار التصويبة السلمية )١١(‏ مرفق (5) ٠‏ 

ولعي الآسباب الى وفعت الباحثة لاختيائر هذه الاختبارات إلهسا 
اختبارات مقنبةٍ ويتوفر فيها. معاملات الصدق والثبات والموضوعية كيسة 
آنها لها تعليمات محددة وواضبحة للتطبيق والتسجيل ٠‏ 


وقد قاميعع الباحثق بتقئين الإخجتياراته إلستخدمة عل عينة مماثلة 
لهينة البجث وفيما يل صدق وثبات الاختبارات ٠‏ 
ب دسدق الاختثبارات : 

تم تطبيق الاختبارات على عينة من مجتمهم البحث ليسبت قي 
الدراسة ققوامها ١١‏ لإعية وعلى مجبوعة ممائلة فى العددٍ مين تهلمن. 
المجارة وجدول (5) يوضح صدق الاختيارات ٠‏ 

جدول (؟) 
المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى وقيمة ٠‏ ت » بين اللاعباته 
الغير ممارسات والممارسات ( صدق الاختبارات ) 


الاختبارات؟ 


إختبار إلدقة / درجة 
إختبار الرشاقة مث 
لمختبار التوافق / درج 
إختبار التدرة # هم 
بإختبار التصريية السلمية #درجة | أر؟ 


حييث بلغت قيمة « ت » الجدولية « ؟ار؟ » عللك مستوىق 00هر 


قات 
بتطبيق الختبار «ات » وجدث فروقا معنوية عند مسثتوئق 260ر ويل 
#اللإعبات ١ ٠‏ 
ل ثبات الاختبارات : 
تم اسبتخراج ثبات الاختبارات باستخدام طريقة تطبيق الاختبال 
مواعادة تطبيقه بعد ٠١‏ أيام وبنفس المواصفات وتحمته نفس الظروف و 
تطبيق معادلة معامل الارتباط كما هو موضح بجدول (5) * ١‏ 


حدول ( 5) 
يعايل 
الاتياط 


المبداتات 
كاسما 


82ر١‎ 


1 
١‏ ختبار الدئة /درجة 
'اختبار الرشاقة / ث 
الإختبار التوافق / د رجة 
|إإختبار القدرة / سم 
'إختبار التصوبية السلمية / درجة | 


يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط عالية حيث بلغت 
“ةر وهذا يشير الى ثبات. الاختبارات ٠‏ 
برابعا : 'نطبيق الدراسة : 

تشتمل خطة التدريب في النادى على فلاثة وحدات تدريبية في 
بالأسبوع زمن الوحدة التدريبية لق وقد طبقت الباحثة دراستها فئ 
الوحدات الخاصة بتعليم تلكالمهارة وتم الاجراء فى المدة من 1١918/8/57/159‏ 
الى 7//ا/118 وبذلك تكون الفترة الزمنية لتطبيق التجربة دى أربعة 
وحدات تدريبية وقد أتبعت الباحثة الخطوات التالية : 

أجرى القياس القبلى للمهارة فى يومى 58 , 1988/3/55 ٠‏ 

بدء تطبيق البر نامج الخاص بمهارة التصويبة السلمية على 
لالمجموعتين كالآتى : 


21 كد 


جو المجموعة الضابطة بأستخدام الشرح اللفظي والنموذج الحى ٠‏ 

المجموعة التجريبية باستخدام الشرح اللفظى والدموذج الحى 
عرض شراقط الفيديو التعليمية ٠‏ 

وقد قامت الباحنة باعداد الوحدة التعليمية الخاصة بتعليم 
«المهارة كما يلى : : 


١(‏ ) تنم تقبيت الجزء التمهيدى من الوحدة التدريبية من احمباء 
بولدة ه دقائق وتدريبات بئائية عامة ٠١‏ دقائق وتدريبات بناثية خاصة 
المدة ٠١‏ دقائق ومهارات تداول الكرة ولمدة ه دقائق للمجموعتين ٠‏ 

( ب ) تم العمل مع كل مجموعة على حدة حيث أعطى نموذج حن ' 
“للاداء للمجموعة الضابطة ( التقليدية ) مع الشرح وتوجيه الانتباه لبعض 
«الاجزاء الأساسية فى المهارة والممارسة واصلاح الأخطاء ٠‏ 


رج ) أما المجموعة التجريبية فقد ثم عرض شريط الفيديو ولملاة 
مه دقائق قبل بدء الوحدة التدريبية ثم الانتقال الى الملعب واعطاء مجموعة 
.عن التدريبات الفردية والزوجية والجماعية التى تفيد فى تعلم مهارة 
*التصويب مع التركيز على اصلاح الأخطاء وربط التصور الحركى بالأداء * 

الذهاب لمشاهدة الشريط مرة أخرى بعد انتهاء الوحدة التدريبية 
الرؤية النموذج حتى تقارن اللاعبة بين ماصدر منها من استجابة للمهارة 
بوبين ماتود الوصول اليه من آداء مثالى ٠‏ 

( د ) التطبيق لمستوى الأداء واللعب بصورة مبسطة فى صورة 
.منافسة ياستخدام المهارة للمجموعتين التجريبية والضابطة ٠‏ 


( ه ) اقامة مباراة مبسطة بأستخدام المهارات السابق تعلمها مع 
«المهارة الحديدة م القياس البعدى بعد أربع وحدات تدردمية وهى المدة 
«المحددة لتعليم مهارة التصويبة السلمية * 


مرفق (5) يوضم خطة البرنامج والوسيلة المستخدمة ٠‏ 


' 2ت 
تتارج اليحث. : 
: : جههل ( ٠‏ ) 
اللتوسط الحسابى والانحراف المعيارى وقيمة «ات » بيل القياس القيل. 
والقياس البعدى للمجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة 


ةع فيمد 


دت » السجيولية ( 5١ر5‏ ) عند مستوى ( 5٠ن)‏ 
يتضح من جدول (ه) وجود فروق دالة اإحصبائيا علد مستوى . 
( فهر ) بين القياس القبل والقيايس البعدى لكل من المجموعتين ولصالع 
القياس اليعدى ٠‏ 
جبورل 1 
الجتومسط اللجسابي والانجرافيم المعيارى وقيمة, « به » بين القيامي البعدى. 
فى مهارة التصويبة السلمية للمجموعتين الضبابطة والتتجريبية 


قيية « ت » المجدولية ( 4ار"”: » عند مستوى مهنوية ه٠ر‏ ) 


يتضح من جدول (38). عدم وجود فروقا دالة احصائيا بين المجموعة 
الضابطة والمجموعة التجريبية فى القياس البعدى فى مهارة التصويبة 
السلمية + 
مناقشة النتائج : 

في ضوء الهدف من الدراسة والنتائج المستخلصة. أمكن تحديد. 
ما يل : 


29 له 


أوضحت ننائمج جدول (ه): وجود فروق دالة احصصائيا بين لامب 
«تقبلى والقياس البعديى للمهارة ولصالح القيباس البعيى للمجيوعتي. + 
إلا أن قيم المتوسطات تتفلوت , وهذرا يوك تقدم مسار عملية التعلم رغي 
لختلاف الوسيلة المعينة للستخدمة وهِذل يتفق مع نتائج دراسية كل من. 
رايد )١6(‏ , عنايات عبب الفتاح )٠١(‏ , منى جبودة » ليلى المبيرى » 
عفاف خطابى ٠ )0١(‏ ويجقق ذلك صجة فرض البحث. النبي ينص على : 

وجود فروق ذات, دلالة. (جمبائية لكل من المجموعة الغيبايطة 
والمجموعة التجريبية سن القياس القيلى والقياس البعدى فى مبيتوى أداء. 
البتصويبة السلمية ٠‏ 
أظهرت نتائج جدول (). والذى يوضح مستوى الدلالة للقياسات 
البعدية للمجموعة الضابطة والتجريبية عن عدم وجود فروق دالة 
احصائية , وبالرجوع الى المنوسطات نجد أن المجموعة التجريبية افضل. 
من حيث الآداء عن المجموعة الضابطة وذلك لآن متوسط المجمومة 
التجريبية بلغ ( /اكر؟ ) بينما متوسط المجموعة الضابطة بلغ ( *ر؟ ) 

ويشير ذلك الى فاعلية الوسيلة التعليمية المستخدم لتحقيق أفضل. 
النتائج فهى وسيلة نسهم بدرجة كبيرة فى العمل على .خلق أسس للتذكر, 
الح ركى للمهارة كما أنها تحتل مكانة هامة فى مراحل الأداء الحركى. 
وخاصة أن عملية التصور الحركى لاتحدث فقط فى بداية عملية التعلم » 
ولكنها. تتحسن بالتكرار والممارسة وتصبيح المهارة أكشر دقة ورسوخا 
ويكون المتعلم اكثر انقاخا باستتخدام هذه الوسائل عصام عبد الخالق (9) 
محمد حسن علاوى ٠ )١١(‏ 

وترى الباحثة كذلك أن اللاعبة عند مشاهدتها مراحل الأحاه 
بإستخدام الوببائل السبمعية باليصرية. يؤوي الى نتبائج أفضل حيث ان. 
معرفة أقسام سير الحركة والشرح والايضاج دتصجيح الأنخيطاء تعتيب. 
ابيا على المقارنات ووضيع الأساس كبن مرحلخ فى التعلم الحركى » 
وهنطل ما أكده كل من أبراهيم مطاوع (؟) 2 سعد جبلال ؛ محمد حسن 
علاوى )١(‏ من أن الوسبائل التجليمية لها أمية كبيرة فى تعليم الممارات. 


ا ل 
«الحركية وانها وسيلة فعالة لاستثارة النشاط لدى المتعلم ٠‏ وتتفق 
ختامج هذه الدراسة مع نتائج دراسة رايد داينى )١*(‏ حيث أوضحت 
مدراسته وجود فروقا معنوية لآداء المجموعتين الضابطة والتجريبية لصالبتح 
“المجموعة التجريبية فى مهارة الارسال » كما تتفق نتائج هذه الدراسة 
مع نتائج دراسة شعبان عيد (/) ودراسة سعاد جبن:, نادية سلطان (* 
“كذلك 'نتفق هذه النتائج ونتائج دراسة منى جودة » ليل المسيرى + عفاف 
.خطابى ونتائج دراسة عنايات عبد الفتاح والتى كانت من نتائجهم تحسن 
.مستوى الآداء للمهارات المتعلمة باختلاف أنواعها فى كل من الدرااسات 
السابقة وكانت لصالح المجحمموعة التجريبية ٠‏ ويرجع هذا التقدم فى 
«المستوى الهارى لارتباطة بالوسائل التعليمية ٠‏ 1 
ويشسير علاوى الى أن الوسائل التعليمية تسهم بدرجة كبيرة فى 
اكتساب الفرد للمهارة الحركية واتقائها وتثبيتها , كما أنها دافع وباعث 
(لتعبئة قوى الفرد الداخلية لكى يقوم بأداء الجمارة وبمحاولة تقليدها 
1١4-٠٠١ : 1١ (‏ ) من هله النتائج تتحقق صحة فرض البحث ٠‏ 
.الاستتتاجات : ٌْ 
من خلال هذه الدراسة أستنتجت الباحثة الآتى : 
1١‏ استخدام الوسائل التلعيمية يؤثر تأثيرا ايجابيا على مستوى 
:الاداء الحركى فى تعلم المهارة ٠‏ 
؟ ب استخدام شرائط الفيديو التعليمية كاحد الوسائل المعية فى 
«وجود الشرح والنموذج يساعد على اكتساب مهسارة التصويبة السلمية 
بصورة أفضل واسهل ٠‏ 
بالتودميات : 
١‏ - ضرورة استخدام الوسائل التعليمية المناسية أثناء التعلم 
«الحركى ويصفة خاصة التصويبة السلمية ٠‏ 
؟ - ضرورة توفير الآفلام والصور التعليمية فى المكتبات الررياضية 
.والاجهزة المساعدة فى عرض هذه الوسائل مع ضرورة استخدامها من 
“قبل القائمين على التعليم كاسلوب من أساليب التعلم ٠‏ 


58 سه 


لراجع : 
١‏ ابراهم سلامة : علم الحركة والتدريب الربافى » الدار القومية' 
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للطباعة والنشس : الاسكندرية ٠ ١95٠+‏ 

ابراهيم عصمت مطاوع : الوسسائل التهليمية » مكتبة النهضة:” 
العربية , القاهرة ٠ ١91/9‏ 

أحمد خيرى كاظم ء جابر عبد الحميد : الوسائل التعليمية والمنهج ٠>‏ 
دار النهضة العربية , القاهرة 19”15 ٠‏ 

حسن معوض : طرق التدريس فى التسربية الرياضية » الطبعسة: 
الثالثة , مكتبة القادرة الحديثة ٠ !91١‏ 

سعادة محمد جير ء نادية سلطان : أثر استخدام بعض الوسسائل. 
التعلييمة فى تعلم تصويبة الكتف من الثبات فى كرة اليد , بحثك 
منشور ٠‏ مؤتمر ابو قير » جامعة حلوان » المجلد الاول » قبراين 
٠ ١58‏ 

سعد جلال » محمد حسن علاوى : علم الئفس التربوى الرياضى "٠‏ 
الطبعة الرابعة + دار المعارف , القاهرة ٠ ١91/1‏ 

شعبان عيد حسانين : دراسة تجريبية لفاعلية الوسائل التعليمية: 
فى تعلم مهارة المتابعة فى كرة السلة , رسالة غير منشورة ؛ كلية- 
التربية الرياضية للبنين بالقاهرة » جامعة حلوان 191/8 ٠‏ 

عبد الفتاح لطفى : طرق ندريس التربية الرياضية والتعلم الخركى. 
دار الكتب الجامعية . الاسكندرية 19548 ٠‏ 

عصام عبد الخالق : التدريب الريافى ونظرياته وتطبيقاته ٠»‏ 
الطبعة الثانية , دار الكتب الجامعية بالاسكندرية ؟/ا19ا ٠‏ 


النذيا تالفسيولوض والقدرةجيى 
انعاموالنواقق يلطلا الاإعلق 


دء ساميةٍ وبيع محمد الباهى 
كلية التربية الرياضية للبنات بالقادرة 

.عشسكلة البحث واهميته : 

يعتبر التعبير الحركى من الأنشطة التى تساعد على تحقيق أغراض 
التربية حيث أوضح د روسل «حن » 1815268اظ أعققداظة (8؟19) أن 
الرقص الحر جزء من التربية لآن الراقص لا يعتمد اعتمادا كليا على 
جسده بل غلى غقله الباطن الحاث على الرقص ٠‏ 

وأشار « ج كود » 2088© .0 ( 155١‏ ) أن الهدف من التدريب 
على التعبير الحركى هو اكتساب الجسسم الصحة والقوة والسرعة فى 
الحركة والمهارة والجمال فى الآداء فهو فن يؤديه الانسسان , تعمل 
تدريباته على رفع كفاءة أجهبزة الجسم والتى تنعكس علل المتغيرات 
الفسيولوجية المختلفة بالجسم ( ٠ ) "9:1١‏ 

وبما أن المهمة الآولى للتربية هى العمل على بث الممسرفة وتحرير 
العقول وندمية المهارات وتشجيع روح الابتكار والاختراع , بجائب غرس 
الانجاهات والعادات السليمة فأئنا نجد أئه من خلال ممارسة الرقص 
الابتكارى الحديث يمكن تحقبق كل هذه الأغراض لآن صفة الاختبار 
التى يتمين بها عن أنواع الرقص الاخرى لانعطى الفرد فرصا تؤهله 
لاكتشاف نفسه وتحقيق ذاتهة فحسب أنلماأ تدفعه الى تخطى الصسعاب 
التى تقابله ( ١١‏ : 69)ء 

وعرشته الفيلد 121261366 فى احدى دراساتها الرقص الابتكارى 
الحديث على أنه نوع من التعبير المعاصر فيه تستعمل: حركات الجسم 
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«المنظمة كوسسيلة للتعبيز عما بداخل الففرد من أفكار وآراء مختلفة 
7< ١؟ 1١85:‏ + 

ورغم 'نعدد التعاريف وتنوعها الا أننا'نجد أن الكل يتفق فى أن 
الرقص الابتكارى الحديث فن ابتكارى وأن الابتكار هو الصفغة المميزة لهذا 
“النوع الجديد من الفن ٠‏ 

ومن المعروف! أن المتغيرات الفسيولوجية للجسم تختلق: تبعا لنوع 
النشاط الحركى ولنوع الحمل البدئى ٠‏ لذا فالنشاط الحركى غير 
المتكرير ( الرقص الابتكارى ) من الوجهة الفسيولوجية مأ هو الا مؤشر 
لالحداثك تغيرات فسسيولوجية نؤدى الى تكيفا آجهزة الجستسم مع هذا 
الحمل (/) ٠‏ ويتفق كل من كاتش وماك اردل ( 191/9 ) على أله يمكن 
عن طريق النبض أن يحصل المدرب على معلومات مغينة تعكس رد فعل 
“الاجهزة الحيوية المختلفة وبالتالى جرعة التدريب وأيضا أزمئة الراحة 
'البينية بين التمررين والآخر (19) ٠‏ 

ومن أهع مظاهر سلامة الأجهزة الحيوية ( الدورى والتنئفسى ) مى 
فترة عودة النبضض الى الحالة الطبيعية بعد الآداء وقد أستخدم العديد من 
الفسيولوجيين اختبارات خاصة لقياس ما سمئ باللياقة الفسيولوجية 
وخاصة فى المجال الرياضى ٠‏ وقد عرف كمال عبد الحميد وصسبحى 
حسانين ( 11178 ) اللياقة الفسيولوجية بأنها قدرة جهذذ التنفس 
والدورة الدموية على استعادة حالتهما الطبيعية بعد أداء عمل معين (6) ٠‏ 

وقد ذكر كل من كاربوفتش وسنم لتصصاة عق طعاوومروعر 
١51/١ (‏ ) وآأمين طرخان ( ١لا15‏ ) (*) أن عدد دقاث القلب بسن ٠١‏ الى 
دقة فى الدقيقة وذلك فى حالات الراحة التامة وأن يكون الشخص 
سليم وتعتبر ذه الأرقام تقريبية ( ٠ )١5‏ 

والنيض ديو ما يمكن أحساسه فى الشرايين السطحية معبرا عن 
دقات القلب فى الدقيقة وقد أثبتت دراسة كل من تاليت 181688 


-ةمة - 


49ة193) 59) واسترائد ورورال 0 لطهم8 ع #صوعاهم 
)1917١(‏ (8) أن النبض فى حد ذاته يعتبر معيارا فسيولوجيا سهل. 
التسجيل والقياس وله علاقة وثيقة بالمجهود البدئى سواء أثرناء الآداء 
أو فى فترة الاستشضفاء * 

ويتاثر النبض ببعض العوامل التى منها السن فتبلغ متوسط سرعة. 
القلب عند المولودين حديثا حوالى ١١١‏ نبضة فى الدقيقة وينخفض هحذآا 
المعدل تدريجيا حتى يصل الى 7١‏ نبضة فى الدقيقة عند البلوغ ثم تزداد. 
فى الشسسيخوخة الى 40 نبضة كما يتأثر النبض بالجدس فيزيد عند 
السسيدات أكثر من الرجال + كار بوفيتشس وسلئج ع طم ايده وإنو جل 

8ستصمة (90١(‏ ) (17) كما يؤثس الأداء الرياضى على النبض 
فيزداد قبل الأداء مباشرة ثم يستمر فى الزيادة فى بداية المجهود العضلل 
وتبلغ أقصى سرعة له فى مدى دقيقة » وتؤثر الانفعالات وبعض الأمراض. 
ودرجة حرارة الجو على سرعة النيض ٠‏ ( دى فريس 128392158 56لاو ) 
0٠١‏ ( أحمد خاطر , على البيك 191/8 ) (5) ومن أشس المجهود الرياضى 
عل النبضش نجد أثناء المجهود الجسمانى أن العصب السمبثاوى المغلى 
للقلب بزيد من عدد نبضات القلب فى الدقيقة ونجد أن ممارسة النشاط 
الرياضى تزيد من الدفع القلبى الذى يدفع مع كل نبضة ما يساوى 
٠لا‏ سم؟ من الدم , وتتكرر هذه الدفعة من +5 : 0/١٠‏ مرة فى الدقيقة 
فنجد أن القلب يدفم من 5 : 5 لتر فى الدقيقة نزيد هذه الكمية أثنساء 
ممارسة النشاط وتختلفه كميتها بأختلاف حمل النشضراط كار بوفيتش. 
ط916مج 232 ر الاؤا ) دى فريس 267168 (50/اؤا ) 000 ٠.‏ 

ويسير الباحثون الى أن 'بطء النبض غير العادى عند الرياضيين يدل. 
على الحالة الوظيفية الجيدة للقلب نتيجة للحالة التدريبية العالمية ( أمين 
على طرخان ١الا5ا‏ ) ( .. 

ورجوع النبض الى حالته الطبيعية هو الفترة التى يستذرقها النبفن 
بعله الانتهاء من النتساط الى أن يصل للمستوى الذى كان عليه عند بده 


#النشاط وتسمى أيضًا بفترة الاستضفاء وعند تعرض شخصين احداصة 
عدرب والآخر غير مدرب لنوع واحد من الحمل فأن عدد ضربات القلنئيه 
قى الدقيقة تزيد عن الشبخص الغير مدرب كما أن فترة عودة النبض الى 
حالتة الطبيعية ستكون أقل فى الشخص المدرب (9]) . ّْ 

وتستخدم ظاهرة الاستشفاء أو زمن عودة التبض الى حالته الطبيعيةة 
تتحديد مستوى لياقة الفرد من الناحية الفسيولوجية , ولذلك ينصح 
عادة بقياس النيض. بعد الانتهاء من النضاط مباشرة والى أن يصل النبض 
إلى النيض فى الراحة ونستغرق من دقيقة الى دقيقتين للشخص المدريه 
59) * 

وقد أهتم الكثير من الياحثين بدراسة العلاقة بيلك مستوى الأناه 
وبعض المتغيرات الفسيولوجية فى الأنضشطة الرياضسية المختلفة حيث 
#شارت دراسة سميصة الدسوقى ( 1981١‏ ) عن الجهاز الدورى امثثالباته 
الجامعة وعلاقته ببعض العوامل الفسيولوجية على أن الرياضيين أقسلي 
الطالبات بالنسبة للنبض وضغط الدم ١ ٠‏ 
0 وقامت نجاح التهامى ( 198١‏ ) بدراسة العلاقة بين الأداء العمل 
فى التعبير الحركى وكفاءة الجهازين الدورى والتنفسى بين الطالباية 
الحاصصبلات على أعل الدرجات فى المادة وأقل الدرجات ودلت النتائج 
على انخفاض معدل النبض لدى الحاصلات على أعلى الدرجات وقصر فتره 
استعادة الشفاء 2» وهذا دليل على كفاءة الجهاز الدورى لهذم المجموء2 
وكذلك الجهاز التنفسى ٠‏ 

وحيث أن التلميذة تنزاول منهج التعبير الحركى ( الرقصي 
الابتكارى ) ملحق رقم (3) من خلال درس التربية الرياضية فهى تتعليي 
مهارات ايتكارية جديدة , فالقدرة على التعلم الح ركى هى « السهولة التي 
بيتعلم بها فرد مهارة جديدة » وقد نصح مائيوس 2110 
89 : 5*4 ) بأستخدام أختبارات القدرة على التعلم الحركى فى مجالد 
التربية الرياضية بوجه عام لتوضيح أثر المنهج أو البرنامج على القدوة 
على التعلم الجركى ٠‏ ّ 

وم ة»# 


'ويعتس التوافق الحركى من أهم مراجل التعلم الجركى ١7(‏ ؛ ؟18١)‏ 
ينك آنه المقهرة .مل 'ادماج حركات من .أنواع مختلفة فى اطار واحد . 
فو القدرة على التغيس من مهارة الى أخرى يصورة ناجحة ( 5 : 585) ٠‏ 
وهذا يتوفر فى الرقص الابتكارى النى يعمل على تزامل وتحسين الليائة 
.العامة بوجه عام ٠‏ 

'ومن هنا أجمع كثير من المسبثولين والرواد المشستغلين فى ميدان 
التربيةعلى. 'أن. الرقص الايتكسارى الحديث هو أغنى أنواع الرقص 
جالامكانيات التربوية كما الدوام على ضرورة تدريسه فى جميع مراجل 
التعليم المختلفة ٠‏ وأهمية الرقص الابتكارى الحديث تكمن فى اسستخدامه 
الجسم ككل بما فى ذلك العقل والأحاسيس (؟١‏ :؟١‏ ) ٠‏ 

كما تناول العديف من الباحثين أحمية بعض الانشطة الرياضلسية 
لتنمية.عناصر اللياقة :البدنية أو تحسين المستوى المهارى مثل درإسة 
مبيلة خليفة. ( .19/80.) التى .أشارت نتائجها الى أهمية استخدام جمباز 
اللوانع فى 'ئلمية القدرات الادراكية الحركية للأطفال , كما أكدت 
دراسة عزيزة عبد ,«الرحمن ( )١9/1/‏ دور جمباز الموائع فى رفع المستوى 
المهارى والمعرفى ,فى الجمباز بلتلاميذ المرحلة الابتدائية ٠‏ 

ومما سبق 'يلاحظ أن معظم الدراسات السابقة اشثملت على دراسة 
العلاقة بين مختلف ١الأنشطة‏ والمتغيرات الفسيولوجية والقدرة على التعلم ٠‏ 

وقد ركزت بعض السراسات القليلة على دراسية هذه العلاقة فى 
التعبير الحركى الا أن هذه الدراسات لم تكن كافية وكذلك لم تنجمم بين 
المتغيرات الفسيولوجية والقدرة على التعلم ٠‏ مما دفع الباحثة الى القيام 
يدراسة أثر برنامج مقترح للتعبير الحركى ( الرقص الابتكارى ) فى 
تئمية بعض المتغيرات الفسيولوجية والقدرة على التعلم والتوافق الحركى 
لتلميدات الصف الأول من المرحلة الاعدادية ٠»‏ 
#أعصداف البحث : 

١‏ التعرف على أثر برنامج التعبير الج ركى المقترح ( الرقص 
الابتكارى ) على الكفاءة الفسيولوجية وتتمثل فى القياسات الآئية : 


ث 3203 


« أ) النبض فى الراجة ٠‏ 

.( ب ) النبض بعد المجهود ٠‏ 

رج ) معدل الكفاءة اليدنية كما يقيسها اختبار الخطو لهارفارد ٠‏ 

؟- التعرف على أثر برنامج التعبير الحركى المقترح ( الرقص 
#الابتكارى ) فى القدرة على التعلم الحركى للمجموعة التجريبية ( الصف 
الأول ) الاعدادى ٠‏ 

التعرف على أثر برنامج التعبير الحركى المقترح ( الرقص 
الابتكارى ) على التوافق الحركى ٠‏ 
.فروض البحث : 

) يؤثر برنامج التعبير الحركى المقترح ( الرقص الابتكارى‎ ١ 
٠ تأثيرا ايجابيا على رفع الكفاءة الفسيولوجية المتمثلة فئ قياسات البحث‎ 

؟ - يؤثر برنامج التعبير الحركى المقترح على القدرة على التعليم 
.والتوافق الحركى ٠‏ 

 '"'‏ نوجد فروق دالة بين قياسات المجموعثينل التجريبية والشابطة 
فى كل من الكفاءة الفسيولوجية والقدرة على التعلم والتوافق المركى ٠‏ 
#<راءات الردحث : ٠‏ 1 

منهج البحث ؛ أستخدمت الباحثة المنهج التجريبئ لمناسبته مم 

عينة البحث : أختيرت عينة البحث بالطريقة العشوائية قوامها 1٠‏ 
تلميذة من مدرسة الأورمان الاعدادية للبئنات من الصف الأول الاعدادى 
خلال العام الدراسى 1985/19/8 وتم تقسيمهم الى مجموعتيل احداهما 
تجريبية والأخرى ضابطة قوام كل منها ٠١‏ تلميذة وانتراوح أعمارهم بين 
١1١:١‏ سنة وقد تم اجراء التكافؤ للمجموعتين لغسبط المتغيرات التى 
تؤثر فى اجراء التتجربة وهي السن والطول والوزن والكفاءة الفسيولوجية 


ب 69 ل 


. ( معدل الكفاءة البدنية ) والقدرة على التعلم الحركى والتوافق الجر تى, 
جدول رقم ٠ )١(‏ 


جدول )١(‏ 
دلالة الفروق ببن المجموعتين التجريبية والضابطة فى القياس القبلى 


الوزن 


القدرة على الت غير دالة 
عير قيو د ألد 
التبضيق ألراسة غير دالة 
معد ل ألكنا"2 أعره بية 0 


قيمة د ت » الجدولية ( 47٠ر؟‏ ) عند مستوى ههر ٠‏ 


يتضمح من الجدول )١(‏ عدم وجود فروق دالة احصائيا بين 
المجموعتين التجريبية والضابطة فى كل من السن , الطول , الوزن فئى 
اختتيارات القسرة على التعلم الحركى والتوافق الحركى وكذلك النبض فى 
الراحة وبعد المجهود ( معدل الكفاءة البدنية ) مما يشير الى تجانس 
المجموءتيل فى القياسات القبلية * 
أكوات البحث : 
١‏ (1) قياس النبض آثناء الراحة ٠‏ 

ا ل ل مقاسة باختبك. 
هارفارد ( ١5‏ :؟١)).‏ 

"ب اختبار القدرة على التعلم الحركى ( ١8‏ : 5085؟) ٠‏ 

اختبار التوافق الحركى ( ٠ )84 : ١١‏ 


ولا ب الكفاءة الفسيولوجية وتم قياسها : 

ب اختبار هارفارد للكفاءة المدئيسة 11714 
.وضع اختبار هارفارد بروها 5808118( 9 : ٠١١,‏ ) بغرض قياس مقدرة 
الجسم فل التكيف على الاعمال وسرعة عودته الى حالته الطبيعية بعد 
الانتهاء من العمل » وقد تم تعديله ليئاسب الجنسين فى مختلف الأعمار 
وقد اختارته الباحثة بمعرفة كفاءة الجهازين الدورى والتنفسى للاستدلال 
.هنهم عبل الكفاءة البدئية أى الفسيولوجية للفرد * 


كما آأكد كل من جونسون ونلسون 1761802 تدقه30 ر 1١5‏ : 183 ) 
أن هذا الاختبار على مستوى عالى من الثبات والصدق والموضوعية ومعترف 
مه عالميا ويمكن أن يقاس به كفاءة الجهاز الدورى والتنفسى وقد ثم 
تطبيقه فى البيئة المصرية فى بحث دولت عبد الرحمن ( ١98٠‏ ) كان 
.معامل الثبات ( ”7 كر ) وفى بحث سسامية غانم 1980 (4) وكان معامل 
الثيات ( 9قر ) والصدق دال ٠‏ بنود الاخثبار ومعاملات التصحيح ملحق 
رقم :')١(‏ معاملات تقئين اختبار مارفارد ملحق رقم (؟) ٠‏ 
:ثانيا | اختتبار ابوابديى للقدرة على التعام التخشركى : 

"ولتلتطقع:8201 <ه810 تمواظ 1673 

تم اختبار هذا الاختبار من جاتب الباحثة لأنه يتضمن ميهارات 
-.وأوضاع نستخدم فى الأنشطة الرياضية المختلفة بوجه عام والرقص 
الابتكارى بوجه خاص ححيث يحتوى بنود الاختبار على مهارات الحجل , 
«الدوران » لفات , الوثب , والدحرجة * 

هذا يخدم الرقص الابتكارى الحديث 2 وأكدت عائشة عبد المولى 
1١1948٠‏ ) ضيمن نتاءج بحثها أن اختبار ايوابديس للقدرة على التعلم 
'الحركى يعطى نتائج دقيقة لها قيمة تنبؤية عالية بمستوى الأداء فى 
الجمياز ء مما دعى الباحثة الى اختياره لآن عند تطبيقه وجدت ارتفاع 
.معاملات الصدق والثبات , والاختيار وسيلة لقياس القدرة على التعلم 


السكى , وسهولة التطبيق , 5 الخشارت الباحثة هذه النطارية مناسيتهة: 
تلضف الأول' الاعدادى ٠‏ 
بنود الاختبار وطريقة التصتحيح ( ملحق )اه 
معاملات نيل اختتبار القدرة عل التعلم الحرعطى' ( ملنحق 4 ) : 
1 ( الثبات : نول (5) ٠‏ 


( ب ) الصدق : جدولٍ م0 
ثالثا ب اختبار التوافق, الحر : 


نفْدف هله الاختبارات الى قياس التوافق الحركى لدى التلاميذ فى. 
المراخل: الدراسية' المختتلفة » وتشبتمل هذه الاختباراته على ' حزكاته بدنية 
تكل-» : أفجزاء “الجسم وبدوجات متفاوتنة من السهولة والصبعوبة والبساطة 
والتعقيد » تشستمل: على ثلاث أنواع أساسية من الحركات , النوع الأول 
حجركات للذراعين فقط . النوم الثانى على حركات الرجلين أما النوع 
الثالث هو خليط من نحسركات الذراعيل والرجلين معا مع اضافة عنص 
المرجحات لكل منهما وؤهى حركات مركبة ويتاج لقسرة عل دمج حراكات 
الرجلين والنبراعين معا ٠‏ 

وقد أكدت سامية غانم ( 1980 ) وارتفاع معاملات الصدق والثبات 
عند تطبيق اختسسار التوافق الحركى 2 وصقة ينود الاختبار وطريقةة 
القياس والتصحيّح: ملحق (0) ٠‏ 

معاملات 'تقنين' اشتطباز التؤافق الحرّكى خلحق رقم له 7 

( ج ) «يحتوى البرنامج المقترح : ملحق زقم (0] ٠‏ 

قات" الباحئة تيم .بإتامج” مقترح للعتبير السك ( الرقص 
الإبتكادى ) وم عزضه ل ا خبراء من الخاصت أي حل درجة الذكتوراه 
دلديين خبرة لا تقل عن 3 اعوام فى مخال تريس التعبير الحركن ٠‏ 

وقد اشتبل الب رامخ :0 الاحسساء لنهيئة العضسئلات ع العمل 
وتمرينات للعنق والرأس والكتفين - ب التراميق ‏ الرجلين ده 


5 


وتمر ينات للظهدر . والجذع والجانبينا - تبرينات للبطن ‏ تمريباتة 
نوازن وحركات ارتداد وتموج. ب وتبادل شم وارتخاء ٠‏ 

كما اشتمل البر نامج على حركات التقالية مقى ‏ جرى حجل - 
ونب مع 'نغيير الاتجاهات وأخيرا على حركات راقصة بالطرحة على الموسيقي. 
لم تمرينات للتهدئة والاسترخاء ورجوع النبيض لحالتة الطنيعية ٠‏ 

وقد اشتملث الوحدة التدرجية ب ملحق رقم (8) على : 

١ل‏ نشاط تمهيدى ( احماء ) : على نكل لأعبة بهدف التدفئة. 
وتفييئة العضئلات للعمبل (305) ٠‏ ْ 

؟ ‏ حركاتت أناسية. للترقض الازتكارق تفسمل جميع أججزاه لشي 
وتؤاداق بقوة وحركات فيجائية ٠ )3١6(‏ 


7ل المثبى , الزن ٠‏ الحجل » الوثب مع تغيسل الاتجاهات وتغيجم, 
زمن الآداء من يطىء الى سرريع وبالعكسس (١٠ق) ٠‏ 

4 ل التعبير البجر بإستتخدام ايشسستتارب أو طزحة أو عبل أو' بدوق. 
أداة وهو نشاط نلقائى جر (١٠ق) ٠‏ 

تمريؤنات إلنهدة الختام (ؤق) ٠‏ 

زمن الوحدة 6 ق <ا 515 وحدة خلال ؟" شهور ح /ا؟ سحماعة 
تدريبية ملحق رقم (0) ٠‏ 
هدف البرنامج : 

٠ ل ثنميية »الكفاءق التعدئية‎ ١ 

؟' ‏ ندمية القدرة على التعلم المرنكى ومايصباحيه تمن توافق حريكىة 

ابراز الطاقات الابداعثة الخلاقة للتلاتميذ ٠‏ 
لأسن وضع الي رنامج : 

أن يحقق الهدف الذى وضع من أجله ٠‏ 

الامل على تعمية القوام السليم ٠‏ 


كه ل 
ع تنمية المهارات البدنية العامة النافعة فى المستقيل ٠٠‏ 
:د العمل على تنمية الثقافة الرياضية للتلاميذ ٠‏ 
د التدرج من السهل الى الصعب ٠‏ 
يد مراعاة الشمول والتنوع ٠‏ 
يد مراعاة مظاهر التعب وأعطاء فترات راحة ٠‏ 


الدراسة الاستتطلاعية : 
قامت الباحثة بأجراء دراسة اسستطلاعية على عينة من تلميذاتة 
الصف الأول للدرسة الأورمان الاعدادية بنات من 1989/5/4 الىا 
بهدف التاكد من صلاحية الاختبارات المستخدمة وتقنينهآ 
وتوفير المكان المناسب لأداء البرنامج والتأكد من مدى ملائمة البر نامج 
العيئة البحث قبل البدأ فى التنفيذ بما يناسب مع هدف البر نامج وتحديد 
حجم الوحدة التدريبية بناء على رأى /ا من الخبراء حيث تم عرض وحدات 
البر نامج المقترح ( الرقص الابتكارى ) على خبراء من الحاصلين على درجة 
الدكتوراه مع خبرة لا تقل عن ٠١‏ أعوام فى مجال التدريس بكليات 

التربية الرياضية بصفة عامة ومجال التعبير الحركى بصفة خاصة ٠‏ 


القياس القبلى : 
تم اجراء القياسات القبلية من 1989/5/1١‏ الى 1989/5/18 ٠‏ 
تطبيق البر نامج : 


تم تطبيق البر نامج المقترح على المجموعة التجريبية خلال شسهوز 
غبراير / مارس / أيريل 1١945‏ كما هو موضح فى ملحق (8) آمآ 
الجموعة الضابطة فقد قامت بتطبيق المنهج المقرر عن الادارة التعليمية 
ملحق (5) بئفس عدن الساعات ٠‏ 

القياس البعدى : 


تم اجراء القياسات البعدية 1989/5/55 الى 1585/5/59 ٠‏ 


ا لاه 
عرض ومناقشة النتائج : 


.ولا س عرض الننائج : 


جدول (8) 
دلالة الفروق بين القياسات القبلية والبعدية للمجموعة التجريبية 


خهتخ كرا ؟ 
خا دار" 
14 ار 


#البض في الراحة , 
.معدل الكفائة اليد نية 


لاقر1 ؟ [آخر؟ إسكاارة 


قيمة مرت » الجدولية ( ؟5٠ر؟‏ ) عند مسترى 80٠ر ٠‏ 


بيتضح من الجدول (8) وجود فروق دالة احصائيا بين القياسين * 
«لقبلى والبعدى لصالح المجموعة التجريبية فى اختبارات القدرة على التعلم 
والتوافق الحركى والنبض فى الراحة ومعدل الكفاءة البدنية ٠‏ 

جدول (6) 
دلالة الفروق بين القياسات القبلية والبعدية للمجموعة الضابطة 


١‏ لياس [ ترس 


3 
مالغ ام لعا 


القدرة على التعلم 
التوافق الحرتى 

'النيضى فى الراحة 
بعد ل اكنا'ة اليد نية 


مكر"؟ | فار؛ [ككره؟ إأألره 
لامرلع! لاكرا أكهره" | لاكر؟ 


قيمة « اث » الحدولية ( 5ر5 ) عنك مستوق 068ر * 


5 إن 5 


يتضح من الجدول وجود فروق دالة احضصسائية لصالح القياسات: 
البعدية للمجموعة الشابطة فى كل من اختيارات القدرة عيل التعلي 
الحركى والتوافق الحركى والنبضض وكذا معدل الكفاءة البذئية » وتفسر 
الباحثة هله الزيادة فى المتوشتطات الى احتواء البر نامج التقليدى علل. 
التمريئنات والدورانات. والمشى: بأنوءاه وجزى ملحق رقم (5) * 


جدول ( )١٠١‏ 
دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة فى القياسات البعدية 


#لقة :205 لتنا 
| العوافئق الحوكى 

| لالتيش فى الراحة 
السمل ألا البدية | لاهرة“ أ اخر" [اهرء؟ 1 


' قيمة م ثه » اللحذؤلية ( عر" ) عند مسترئن دعر 
يتضح من الجلول (' ٠١‏ ) إنجؤة فروق دالة الخضنائنا بين المجطوغتين. 
التجريبية والضابطة لصالح التجمريئية فى كل من انارت القدرة علل. 
التعلم والتوافق الحركى, والنبض فى الراجة وكذلك معدل الكفاءة 
البدنية مما يدل على الآثر الايجابن للبرنامج المقترح للرقص الايتكنازى. 
للمجمؤعة: التجريبية ٠‏ 


' «ناقشة النتنائج ؛ 
تشير ننائج جدول (1) الى غدم وود فرزؤق دالة اخضائيا فى. 
متغيرأت البحث بين المجموعتين الضابطة والتجريبية » وبناءا على ذلك فانه 
يمكن القول أن عبينة البحث متكافئة من حيث المتغيرات المراد دراستها ٠‏ 


د كوه ب 
١‏ 52 المتغرات الفسيولوجية 

كما تشير نتائج الجدون 39 ٠١‏ ] الى انخقاض معدل النبطن 
فى 'جميع الفياسات البعدنة وُعذا يُخنى حندؤث تغيرات فسْسيولوجيّة أذقٌ 
الى تحسين الكفاءة الفسي و لوجِية لآجيرة الجسم وتقق لفائج هذه 
الدرّامئة مع بعضن الدرأسات” السابقّة من حينك تأثير الرفص الاتتفازى. 
عن وساف اجام قن ددت مال تبتاح الفقاتي ( :113 ) الى تحن 
الجهازين' الور والتتفسئ للطنالبات التاضلاث عل ذرجات أعلى فى 
التسير الحركى عن الطالبات الحاصلاث عل ذرجات: اقل 4 رائفقّت َل 
النتائج مع دراسة اخءلاص ثور الدين ( 1984) عل اه المتغيرّات 
الفسيولوجية وارتباطها بتحسن الآداء ٠‏ 


ويتفق هذا مع ما أشار اليه ماتيبو س 78قطلهاة ر كل ) بأن. 
الممارسات للنشاط الرياضى عامة بدميزن. بنيئض منخقض كما أن ١‏ نخفاض . 
عدد ضربات الب تتقف على مسارسة الرياضة لان التدريب 0 على. 
لتاب والدورة السموية ٠‏ 


ومن نتائج جأناول ( 4 » 6و ٠١‏ ) ؤجود تحسن فى معدل الكقاءة 
البدنية, لدى عينة النبحث والمقاسة بأختبار هارفارد وتزى الباحثة أن هذا 
التجسن قد جع الّ ممارسة برنامي ) الرْقْض الابتعارئ » والتعود على 
التيام بمجهود كي هن نن خلال زيادة جرعغات الفدديت زياد تدزيجية أى. 
الم والكيف متلحق ف :مما يود الى امسنتمراز حنوت تغيرات فى 
أجهّزة الجسم الحيوية اهلا تق ن الفرش الأول ٠‏ 


؟! ‏ القدرة على التعلم التدركى : 


يتضح من الجداول (م, 5: )٠١‏ وجود فروق دالة احصائي1 


عند مستوى ( 0٠ر‏ ) فى أختبار اير على التعلم الحركى لصالح. القياس 
بيش رخامة المجموعة الت سة بعد تطسق بر نامج الرقص الانتكارى, 


م ات 


.مما كان له آثر على زيادة القدرة على التعلم الخركى للتلميذاث فى مهارات 
«الاختبار المتعددة ويرجع هذا التحسن لما يتضمنه البر نامج المقترح للرقص 
الابتكارى من تدرينات لجميع أجزاء الجسم ووثبات مع مرجحة الأرجل /' 
ججل / دورانات ومهارات جديدة تنمى القدرة عل التعلم الحركى وقد 
حذكر ماثيوس 06058)هةة1 (1951/8 ) أن اختبار القدرة على التعلم الحركى 
يعطى. نتائج أشمل على مد استعداد الفرد لممارسة القربية الرياضية 
عامة ونتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج عائشة عبد المولى ( 1١941‏ ) 
.وهذا يحقق صحة الفرض الثانى ٠‏ 


ل التوافق الحركى : 


تشير نتائج الجداول ( لم2 5, ١٠١‏ ) عن وجود فروق دالة احصاثيا 
.فى اختبار الثوافق الحركى لصالح القياس البعدى وخاصة للمحموعة 
"التجريبية بعد تطبيق برنامج الرقص الابتكارى وقد يرجع هذا التحسن 
فى اختبار التوافق الحركى الى احتواء البرئامج على تمرينات للذراعين 
وأخرى للرجلين وتمرينات تجمع بين الذراعين والرجلين معا وأيضا بيثة 
آكثر من جزء من أجزاء الجسم مما ينمى التوافق الحركى وذلك للا له من 
:'أصمية فى هذه الميرحلة ( الصف الاول الاعبدادى بنات ) بداية سن 
“المراعقة الذى يتآخر فيه نمو التوافق الحركى , علما بأنه لايحدث تعلم 
حركى لأى. مهارة دون ان يتوافر فيها التوافق الحركى حتى يمكن للتلامية 
تحقيق الحركات المتدرجة التى يمكن بها ترقية تثوافق التلميذات وقد 
.ذكر بارو 2833207 ( 19175 ) أن القيمة الأساسية للقوافق هى مقدرة 
الفرد على آداء الحركات فى نتابع وسرعة ودقة ٠‏ وهذا ما راعته الباحثة 
عند اعدادها لبر نامج الرقص الابتكارى من سرعة ودقة وتوازن ورشاقة٠٠‏ 
وهذا يؤاكد صحة الفرض الثالث ٠‏ 


الاستنتاحات : 


بناء على نتائج البحث يتضح أن تلمينات المجموعة التجريبية اللاتئ 


ين 


ومارسن البرنامج المقترح للرقص الابتكثرى أفضل من تلميذات المجموعة: 
الضابطة كما فى جدول )٠١(‏ فى اختبارات القدرة على التعلم والتوافق. 
الحركى ' 

كذلك فى كفاءة بعض الأجهزة الحيوية بالجمسم وذلك من واقم. 
نتائمج اختبار عارفارد ٠‏ ! 

جد أن قياس معدل النبض عند بدأ التمرين يساعد المدرب فى وضم. 
حمل التدريب المناسب بحيث يؤدى الى التكييف المطلوب بين القلب 
والدورة الدموية ٠‏ 
التوصيات : 

جد نوصى الباحثة بضرورة الامتمام بتنمية المتغيرات الفسيولوجية: 
عند وضع برامج التدريب لا لها من أهمية فى الارتقاء بمستوى الآداء ٠‏ 

+ البعد عن الطرق التقليدية عند التعلم الحركى ذلك لزيادة 
فاعلية تنفيذ برنامج الرقص الابتكارى وما يحتويه من توافق حركى ٠‏ 

د الاستفادة من برنامج الرقص الابتكارى المقترح كنشاط بدن 
سهل الأداء ومشوق لتلميذات الصفا الأول الاعدادى ٠‏ 


عد لدت 


:مر اجسعع : 

١‏ ا اجلال محمد ابراهيمٌ » نادية .محمد درويش : الرقصي الابتكارى 
الحديث , القاهرة . دار الهنا ١/ا5١ا ٠‏ 

؟! أحمد محمد خاطر ٠‏ عل فهمى البيك : القياس فى المجال الرجاضى 
الطبعة الأولى ء دار المعارف , القاهرة ١91/1‏ * 

ب أمين على طرخان : جسم الانسان وتركيبه ووظائف اعفصائه , 
الجزه الآول : الطبعة الاولى » دار المعارف القاهرة ٠ ١51/56‏ 

- تشارلز بيوكر : أسسن التربية البدنية » ترجمة حسن معسوض 
وكمال صالح عبده » 19515 * 

ه ‏ سامية محمد سليمان غانم : أثر منهج التربية الرياضية للمرحلة 
الثانوية بئات على الكفاءة الفسيولوجية والقدرة على التعلم الحركى» 
رسالة دكتوراه غير منشورة 2 ١986‏ كلية القربية الرياضية 
للينات بالقاهرة ٠‏ 

5 كمال عبد الحميد » محمد صبحى حسانين : اللياقة البدنيه 
ومكوانها » الاسس النظرية وطرق, القياس » دار الفكر العربى . 
القاحرة ٠ ١191/8‏ 

/ا .. ناهد على محمد , كاميليا محمد عبدم : التقاثيرات الفسيولوجية 
المصاحبة لانواع التعبير الحركى ومستوى الاداء لطالبات كلية 
التربية الرياضية للبنات بالزقازيق 19481 ٠»‏ 

21753010 :77031 012 خ00[1طاعده2 .2 بلطلنظ نتة .2.0 ,لسوطممة ل 
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200 - 0 


10 خأسعة 112635 تلعدمتأعسدظ ه :.82 .091105562 .نآ ,رقطتاو8 .9 
لهء25781 320 طغلقءع8 2ه لاهمتصتتندهك رهآدة) اأممطء8 طعتهر 
00 الطععه10 ,10 270 15 ,دم و1801 


ظ تيتوأ راز اق 


دء مدحث وسالج سبد 
كلية التربية الرياضية للبنين بالقاعرة 

: المقسمة‎ ٠ 

فى ضوء نظلرية التعليم الاجتمساعى 1860117 8ستطيوع] لونه8 
والئى وضكها روتر 10167 سبنة 114٠‏ وطورها روتر وشبالس 
قطان 2 1016 وفارس 28168 عام 191/15 + والتى انبثق وتطور 
منها مفهوم مركز التحكم » حيث اشاروا الى ان نظرية التعليم الاجتماعى 
تقوم على فرض أن السلوك المكافا يحتمل أن يتكرر اكثر » وأن سلوك 
الغرد موجه بدرجة أساسية عن طريق استجابته لعوامل البيثئة التى تمده 
باشباع الحاجات كما أن الاحداث الماضية فى حياة الفرد ذات أهمية حيث 
.يتعلم منها الفرد أن يسلك طرق خاصة لكى يحصل على المكافآت ( ١١‏ : 
٠. ) 01 5+‏ 

ويذكر ليفرانس 8582668 عنآ عام 191/7 أنه من خلال تطور نظرية 
التعلم الاجتماعى والمعرفة بأن الافراد يميلون الى ارجاع نجاحهم أو 
فشلهم فى المواقف التى يدرون بها الى أشياء داخلية أو خارجية » وقد 
'خلص روئر 06865 الى أن هناك سمة جديدة أطلق عليها ١‏ مركز 
التحكم » 2 حيث أشار الى أنه عندما يدرك الفرد تدعيم ما » يتبع تصرف 
أو سلوك قام به » وأنه مرنبط. بصورة دائمة أو منسقة مع نصرفاته أى 
انه يدركه نتبجة إلى الحظل أو الصدفة أو القضاء والقدر أو قوة الاخرين 
ولا يمكن التنبؤ به لسبب القوى المحيطة به ٠‏ وعندمأ يتم ادراك الفرد 
اللتدعيم بهنه الطريقة » فان هذا الاعتقاد يه مى بالتحكم الخارجى 

1 05 لقص اسلا 


ا 


أما اذا أدرك الفرد أن التدعيم بر جع الى سلوكه الشخصى ومرتبطد 
يصفاته الششخصية ( مهارات .'قدرات ‏ جهد ) فان هذا الاعتقاد يسمى 
بالتبحكم الداخلى ‏ 00001 2ه 1ممصسعغصطة (ر ١ا‏ نتككتء /031 ٠)‏ 

وذكر ماك كوئيل لاعمه0 ع3 /191/1 + أن بعض الآفراد يعتقدون 
أنهم أسياد على اقدارم 8م ويتحملون بالتالى مسئولية ما 
يحدث لهم » بينما يعتقد البعض الآخر أنهم لا حول لهم ولا قوة فيما يتعلق 
باقدارهم حيث أنهم يعتبرون أنفسهم مخلوقات تتحكم فيها قوى خارجية 
لا يستطيعون التأثير فيها ( ؟" :5933 ) ٠‏ 

ويذكر ماك كيشى 1620112 ع1 عام 1919/1 , أن الآأفراد ذوى 
التحكم الداخلى يبذلون الجهد فى مواقفا التحصسيل حيث يعتقدون أن 
تحقيق النجاح يعتمد على جهودهم بينما لا تبذل مجموعة التحكم الخارجى. 
جهدا ممائلا » لأن أفرادهما لا يتوقعون أن جهودهم سبوف ,يكون لها أثر ,بذاكر 
على النتائج ٠‏ (9 :هل ) 

وميا سبسبق يرى الباحث أن مركن الشحكم كمتغير نفعى له بعدان 

أحده.ما التحكم الخارجى وهو يعبر عن مدى شعور الفرد بأن فى 
استطاعته التحكم فى الأحداث الخارجية وهم يرجعون كل ما يحصلون 
عليه الى أشياء خارجية مثل الحظ أو الصدقة والآشر تحكم داخلى وهم 
الآفراد الذين يرجعون كل ما يحصاون عليه الى قدراتهم الشخصية 
ومجهوداتهم ٠‏ 
؟ ب مركز التنحكم والجال الرياضى : 

ان كيفية ادراك الفرد الرياضى وفهمه للنجاح والفشل فى الماضى 
والحاضر والمستقبل ومفهوم التنافس الشخصى لديه والذى يتأثر بشعوره 
تجاه جهده وقدرانه الشخصية وكذلك مفهومه لجهد وقدرات أعضاء فريقه 
وطرق تحديد هدفه فى المستقبل والجهود التى يبذلها , كلها آمور هامة 
فى تقويم النتائج والآسباب التى تؤدى الى النجاح والفشلَ حيث أن الفره 
الرياضى ليس مؤديا سلبيا غير قادر على تفهم تلك النتائج أو الاسباب , 
و لكنه يفكر بجدية فى أسلوب الأداء السليم فى موقفا معين وكيف لا يقوم, 


جالاداء المطلوب منه وعليه يستطيع, أن يحدد طموحاته المستقبلية والجهوج 
التى يبذلها ٠‏ كما أن شسعور الفرد الريافى بالنجاح لإ يعتدمد على احرازه. 
لهدف مطلق أو مستوى قياسى فى الإداء والما يتمد على وصوله أو عدم 
وصوله لهدف ببأمل, فيه , رمن فان اقتر اب الأداء الفعل من الأداء 
المنتظر شىه ديام عندما يحدد الفرد الرياضى أسسبياب النجاح والفشل: 
لنفسه أو لغيره ( ٠) 58:1١‏ 

وفى العديد من الدراسات التى أجريت في متخا التقدير الشخصي 
لدرحة الطموح طلب الباحثون من الأفراد الرياضسيين نحت الدراسة 
تقدير أدائهم فى مسابقة مستقبلية ثم لاحظوا الفروق دين اتقديرات 00 
ومستوى الأداء الفعلى والتعرفه على الأسباب التى :5 فى ضبوثها تقو 
الأداء » ومأ هى العلاقة بين الأسباب التى صاغها الفرد الرياضى فى 18 
نجاحه أو فشسله » هل هى أسباب ترجع الى الفرد نفسه أم أسباب خارجة 
عنه (/ ٠.) 1١55:‏ 

وفى نهاية الستينيات وبداية السبعينيات بدأ الباحثون فى التركيز 
أكشر على العلاقة بين نمامج النجاح والفشسل والهدف والأآداء , والأمسباب» 
التى تؤدى الى النجاح والفشءل. وصيافة تلك الأمسسباب التى أدت الى 
النجاح أو الفشل وقد توصئوا الىأنها تشمل(الحظٌ ..القدرات _الصعوبات 
#أجهود ) وبناء .على .ذلك تم وضع موازين قد يستطيع الفرد عن طريقها 
أن يحدد الاسباب ,المتعددة للنجاح والففسل وهنه الموازين اطلق عليها 
موازين. التحكم الداخل الخارجى » ودي تفتزض أن بعضن الأسباب, يمكن. 
أن نكون داخل الفرد المؤدى وبعضها الآخر خارج ,عنه » فالتجكم الداحق. 
يعتمك على القدرة والمجهود : أما | التحكو الخارجى فانه يشمل ( مجهودات 
وقسرات اللمساجم والمدافم ‏ البيئة المناسسية للمنافسة الحظ ) 
ولا : لاكا6يء | 

ويرى كرائىي 166218 أن صفة مركز التحكم قد تظهر بوضوح فى 
الانشسطة الرياضسية » ويتفق الباحث معه فى أن بعض اللاعبين بعد 
الانتهاء من المباريات فى حالة الهزيمة يرجعون تلك الهزيمة الى الحكم أو 

وم 5) 


اانه 


الجمهور أو عوامل أخرى كما أن بعض اللاعبين قد يرجع هذه الهزيمة الى 
نقص فى قدراته وأنه هو المقصلبود ولم يبذل الجهد المطلوب لتحقيق 
النجاح ٠‏ فيرى الباحث أنه فى الحالة الأولى يكون اللاعب ذو تحكم 
خارجى ٠‏ أمافى الحالة الثانية يكون اللاعب ذو تحكم داخلى 2 وبهذا 
يمكن أن يكون منهوم مركن التحكم سمة موجودة لدى لاعب كرة السلة ٠‏ 

وقد تعددت الدرامسسات حول مفهوم مركن التحكم فى الأنشطة 
الرياضية ‏ فقد وجد كل من مارئز 748121618 1951/١‏ (8) ومورى 
.)0١١( 98١ 8‏ وأنضل [اعطقصث 0 أن : 

ب الاقراد ذوى التحكم الخارجى يعتمدون على الحظ في الأداء 
الحركى ويرجعون فشلهم الى الحظ ( ه : ٠ ) 15١١‏ 

الأفراد ذوى التحكم الداحلى أعلى فى الأآداء الحركى من الافسراد 
خوى التحكم الخارجي ( ٠ ) "٠١:9‏ 

ل الأفراد ذوى التحكم الداخلى يعتقدون أن مهاراتهم وجهدهم له 

ثاثير مباشر فى نواتج سلوكهم (8 : 581/8 ) ١ ٠‏ 

اللاعبات ذوات التحكم الداخلى أكثر انجازا فى المهارة من 
اللاعبات ذوات التحكم الخارجى ( 8 : 5510/35 ) ٠‏ 

الأفراد ذو التحكم الداخلى أفضل فى الأداء من ذو التحكم الخارجى 
عند التعرض الى التعذية الراجعة الايجابية ( ٠١‏ : هاللا). 

- الآفراد دو التحكم الخارجى أفضسل فى الأداء الحركى من ذوى 
التحكم الداخلى عند التعرض الى التغذدية الراجعة السلبية ( ١٠١‏ :-ه895).٠‏ 
“»* / الدراسات السابقة : 

١‏ قام مورى 2600598 عام 19/١‏ بدراسة تهدف الى التعرف 
على الفروق بين اللاعبات فى الألعاب الجماعية والفردية فى مركن التحكم 
الدى ؟/ لاعبة مشئركة فى الآلعاب الجماعية ( كرة طائرة ‏ كرة سلة ب 
حوكى سوقت بول ) ٠‏ 85 لاعبة مشستركة فى الالعاب الفردية ( سباحة ‏ 
جمباز ب سباقات الميدان والمضمار ‏ تنس جولفا ) وقد استخدم 


ب 1# انه 


#أختبار لفنسون 6762808آ لقياس مركز التحكم ,» وقد وجد أنه لا توجيد 
.فروق بين اللاعبات المشتركات فى الألعاب الفردية والألعاب الجماعية فى 
مركز التحكم ( ١٠5:5ل!إ5؟) ٠‏ 

'ا ‏ ؟ قام عويس وحجر عام 1985 بدراسة الفروق بين لاعبى 
سساقات الميدان والمضمار بالدول المتقدمة والنامية فى مركز التحكم لدى 
5٠‏ لاعبا من لاعبى أمريكا وألمانيا وباكستان ومصر وقد أستخدما اختبار 
الفنسون 1657688012 (120) لقياس مركز التحكم . وكانت أهم النتائج 
وجود فروق دالة احصائيا بين لاعبى الدول المتقدمة والدول النامية فى 
مركن التحكم (559:5 ٠)‏ 

؟ا ب ” قامت هيثة الكاشف 1987 , بدراسة مركز التحكم لدى؟ ١6‏ 
لاعبة من الآنشطة الجماعية » 4١؟‏ لاعبا من الأنشضطة الجماعية ( كرد 
:قدم ‏ كرة سبلة # كرة يد كرة طائرة ) , وقد أمستخدمت الباحئثة 
اخشبار مركن التحكم للأطفال اعداد فاروق عبد الفتاح » وكانت أهم 
«النتائج عدم ظهور التحكم الداخلى لدى لاعبى كرة القدم عند مقارنتهم 
بلاعبى ( كرة السلة . كرة اليد الكرة الطائرة ) , ظهور التحكم 
الداخلى لدى لاعباته الكرة الطائرة وكرة اليد عند المقارنة بلاعبات كرة 
السلة , وكذلك ظهور التحكم الداخلى بوضصوح لدى مجموعة لاعبى 
.ولاعبات الكرة الطائرة عنه فى الألعاب الآخرى ( ؟ : 5880 ب 50 ) ٠‏ 
؟ -أهداف الدراسة : : 

.١ 5‏ يهدفه هذا البحث الى التعرف على سمة مركز التحكم لدى 
الاعبى كرة السملة ( الدورى الممتاز ‏ الناشئين ) ٠‏ 

5 » التعرف على الفروق فى مركز التحكم بين لاعبىي آأندية المقدمه 
والمؤخرة فى الدورى الممتاز لكرة السلة ٠‏ 

5 ؟ التعرفه على اليروق فى مركز التحكم بين هجموعتى 
< اللستوى الأعلى والمستوى الأدنى ) طبقا لمستوى الآداء للاعبين الناشثيل 

5 5 التعرف عل الفروق فى مركز التحكم للاعبين. الناشئق طبقا 


سيوموم اي ده 


لمراكن اللعب المختلفة فى كرة السلة ا صانعى اللعب - لاعبو الارتكاز ب 
الالجنحة ) ٠‏ 
ب 3 الدراسة : ١‏ 

ب,.١‏ توجد فروقء دالة, احصائيا 8 سمة مركن التحكم بين لاعبى 
أندية دة والمؤخرة فى دورى الدرجة الآولى الممتازة كبرة السيلة . 
لصالح لاعبى أندية المقدمة ٠‏ 

ه ؟ توجد فروق دالة احصائيا بين مجموعتى الممستوى الاعللى 
والمستور الأدئى فى صفة مركن التحكم للاعبين الناشثين وذلك لصالح. 
0 ذات المستوى الاعلى * 

وه ردن بال الشواكا فى سنديية ابرق الع لدى. 
اللاضين الباشتين. طيقا لمراكن اللعب المختلفة ( صانعى اللعب ‏ لاعبى, 
الارتكاز ب الآجبحة ) 

د الإرانات الدراسة : 

0 منهج الدراسة : أسستخدم الباحث المج الوصيفى باحدى 
صورءه وهى العلاقات المتبادلة ٠‏ 22 

4 ؟ رين الدراسيبة : أجريت الدراسة على 79 من لاعبى كرة 


2 


السلة للدرجة الأولى الممتازة ويمثلون أندية الأهلى والزمالك والجزير+ 
والمقاولون وسمان مارك والترسانة وطلعت حرب وكذلك عدد 7/١‏ لاعية 
من التاشتيل بحت ١9‏ سنة بأندية الأحلى .والزمالك . الصميه ء القاهرة , 
الشرطة : هليو بو ليس ٠‏ وهئ: الآنددية الحاثؤزة على المراكز الستة الأوائل 
فى بطولة منطقة امقادرة والحيزة موسع 1588 ٠‏ 
"لب" أدوات البحث : 

3ه ب ١‏ اختبار, موكز التحكم لل ياضيين اعداد ( سالم حسن 
سالم ) ويتكون من ١؟‏ عبارم ٠»‏ ويختسار المفحوص اخثيارا واحدا من 
الاختيارات الثلاثة التى أمام كل عبارة ( نعم الى حد ما الا) ٠‏ 


ره 


5-"# ب" مستوى الأداء : وهو عبارة عن الدرجة التى يحصبل 
عليها اللاعب طبقا لآداء خمسة من الخيراء فى كرة السلة يعطون” اللاتعب 
درجة تتراوم بين صفير وعشرة درجات »2 وقد تم حذف أعلى درحة وأقل 
درجة ثم حساب متوسطظ الدرجات الثلاثة الباقية ليحف حل اللاقب على 
درجة من عشرة تكون معبرة عن أفسئوئ 6ذائه :خلال :مباريات البورة 
النهائية 00 إل اه اليتببلة للنابئين تحت 


+18 “سلة * 
ل ؟"الغافلات العلمية للمقياس :. 

١‏ بك نباث الاختتاز 8*5 آكر ) وذلك عن طريق اعادة الاختباد على 
عدد ١‏ لاعبا لكرة السلة , كذلك تم حساب الصدق الذاتي للاختباناوبلغ 
ب ثثملارء (١‏ ويتضع * ذلك فى جذزل 717 
“جذؤل (1) 
معامل الثبات والصدق الذاتى للاختبار 
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التطبيسق الاول 7" 


لمم اتساب |لاتخران العيايه الجنومة اناب[ اجر انانة .أل 


.ا ب © الخطوات المتبعة فى الاجراءات 1 
5 ه  ١‏ تطبيق أدوات البحث : قام الباحث يتطبيق الاختبار على 
.جميسع أفراد عينة البحث وذلك فى الفتبزة .سن :1988/5/9 حتى 
1 
0ه" تصحيح المقياإس : قام الباحث. بتصحيح الاختبار طيقا 
للتعليمات الموجودة بدليل' الاختبار: ثم رصدت “الدرجات تمهيذا ملعالجتها 
#حصائيا ٠‏ 
د الدرجة العلما فى الاختبار تشير إلى أن 'الفرد يميل الى التحكم 
«الخارجى ٠‏ 


د »لا ب 


ب الدرجة المنخنضة فى الاخثبار تشير الى أن الفرد يميل الى التحكي 
الداخلى : ْ ١‏ 

أقصى درجة يمكن أن يحصل عليها الفرد (659) درجة وأقل درجه 
يمكن أن يحصل عليها الفرد (0؟) درجة ٠‏ 
لا عرض وتاسبر النناتج : 

/ا ١‏ للتحقق من صدق الفرض الأول فى هبذه الدراسة. أستخهم, 
الباحث الختبار دوت » لدلالة الفروق بين لاعبى آندية المقدمة ( الاهل 
والزمالك ) وأندية المؤخرة ( الترسانة وطلعت حرب ) فى سمة مركن 


0-١ التحكم‎ 


جدول 25 
المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى وقيمة « ت » بين لاعبى فرق 
المقدمة وفرق المؤخرة فى الدورى الممتاذ لكرة السلة فى مركز التحكم 


بصيو 


المتوسط | الانحعراف 
الحسابى المسبارى 


قيمة ( ت ) الجدولية عند مسستوى معنوى ( إءره ) حع 
لاقركا٠ ٠.‏ 


لامبى فرق المقدمة ( ن 2 )١5‏ 


وببر؟ لا 
لاعبى ضرق 'لمؤوخزة زنع 5؟) 


مسبببوْسسصدر 


يتضح من جدول (؟5) ما يلى : 

هناك فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى معنوى ٠اءرء‏ بين 
لاعبى فرق المقدمة ولاعبى, فرق المؤخرة فى كرة السلة فى سمة. مركز 
التحكم حيث أن لاعبى فرق المقدمة يميلون الى الفحكم الداخكى فى حين أن, 
لاعبى فرق المخرة يميلون الى التحكم الخارجى ٠‏ 

ويرجع الباحث ذلك الى أن لاعبى فرق المؤخرة قد حضاوا على 
درجات مرتفعة في مركز التحكم عند مقارنتهم يلاعبى فرق المقدمة حيث1 


ب آلاا د 


يشير ذلك الى أنهم يرجعون نتائج المباريات إلى تأثير عوامل خارجية مثل' 
الجمهور أو التحكم أو الى عدم الثوفيق فى التصويب نتيجة الى الحظ فى 
حين أن لاعبى فرق المقدمة يعتمدون على جهودهم ويرجعون نتالج المباريات 
الى أسباب موضوعية خاصة بكفاءتهم ومهاراتهم ومستوى آدائهم خلال 
المباريات ٠‏ وثتفق هذه النتيجة ودراسة كل من مارئز 1131618 ومورئ: 
2110016 وانشل اتاكاعادف” 

 '7‏ ؟ للتحقيق من صدق الفرض الثانى فى «بذه الدراسة أستختم 
الباحث اختبار (ت ) لدلالة الفروق بين لاعبى اللممستوى الأعلى 
والمستوى الأدنى فى صنفة مركز التحكم للاعبين الناشئين , ولتحقيق. 
ذلك كون الباحث المجموعتين طبقا لمستوى الأداء وذلك يحساب الربيع 
الأعلى ( ه"/ ) والربيع الأدنى ( ه5/ 7 وفق الدرجات التى حصلوة 
عليها عند تقبيم مستوى أدائهم ٠‏ 

جدول 9) 

اللنوسط الحسابي والانحراف المعيارى وقيمة (ت) بين لاعبى المستوى. 
الآعلى والممستوى الأدنى فى صفة مركز التحكم للاعبين الناثسسئين 


قيمة (ت) الجدولية عند مستوى معنوية ( 1٠ر١‏ ) - 45ر؟ + 

يتضح من جدول (5) ما يلى : 

ب هناك فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى معنوية ( ١*ر'‏ 4 
بين اللاعبين المتفوقين فى المستوى المهارى واللاعبين الأقل فى المسستوى 
المهارى 2 حيث أن لاعبى الممستوى الأعلى يميلون الى التحكم الداخلى في 
خين أن اللاعبين ذوى المستوى الأقل مهاريا يميلون الى التحكم الخارجى ٠‏ 
وهله النتيجة تشير الى أن اللاعبين المتفوقين مهاثريا قادرين على التحكم فى 


بات 


#المؤثرات الخارجية ولديهم , اعتقاد صسحيح عن قدراتهم وجهودهم وأن 
تحقيق النجاح يُعتبمذ على مقدار أما يبذلؤن من جهد فى'المواقف المختلفة فى 
ين أن اللاعين الأفل” في المستوئ ألهارى يرجعون الفوز أو الهزيمة الى 
لاشنياء أخرى خارتجة” عن اناذتهم مفلل تاثير الجمهور 0 الحكي أو عوامل 
خرىَ "وله 'النتائفج” تتفق ف مع آرآء كََ من ماك كو نيل لجو 110 ) ومالك 
ا متطعدةك؟ مكل رم ومارتز تتماسملة رم ومودى 2 000 

وانفسل أمطعصم م ٠.‏ 

7 لانن اللتحقيق من صدق الفرض الثالث فى «بذه الدراسة أستخدم 
#لباحث لل التباين فى الاتجاه الواحد بين لاعبى المراكزٍ المختلفة فى 
“كرة السلة ( صائعو اللعب - لاعبو الازتكاز ‏ الأجنحة ) . وقد أستخدم 
ناث طريقة لمآ ( أقل فرق معنوى ) للموازئة ودلالة الفروق بين 
5000 الثلائة فى سمة مركن التحكم * 

جدول (4) 
تحليل التباين للاعنى المراكز المختلفة فى كرة السلة 
( صائعر اللعب ت لاعبو ا ' فى مركن اأتحكم 


قبنة ف العبواية عند تيا دره جد مر . 

ينضح من جدول (5) أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند 
مستوى معنوية اءر' بين لاعبى المراكز المختلفة فى كرة السلة ( صانعوا 
اللعب لاعبو الارتكاز ب الأجحة ) فى مركن التحكم حيث أن قيمة فعه 
يكزا ٠‏ وقد تم امس تخدام قيمة أقل فرق معنوى الاقط) للمقارنة بين 
الموؤسطات الخاصة بالمسموعات العلائة كما فى جدؤل (0) * 
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جدول (ه) 


المتوسطات. الخاصة بالمجموعات الثلاثة فى المراكز 
) 0 اللعب ‏ الارتكاز الآجبحة ) 8 


قيمة أقل فرق معنوى عند مستوق و 2 ورم : 

فى ضوه مأ سبق نج أنه لم نويد فروق فى مركز التحكم بين 
ملاعبى المراكز المختلفة فى كرَّة السلة وهذا يشير الى أهمية تعزين' مفهوم 
مركز التحكم لدى لاعبى المراكن الختلفة وضرورة أن يدرك اللاعب أن 
.هناك علائة سببية بين سلوكه والثواب الذى يحصل عليه » ويختلهع 
دبذا الادراك من فرد لآخر وكذلك باختلاف المواقف , فتحمل المسئولية 
بواحساس كل لاعب بآنه امسئول عا يخدث داخل الفريق له اعد 
الكنجاح الفريق ٠‏ ش 3 

-اللوسيياة 1 

١-4‏ يوصى الباحث بضرورة أن يقوم مدربو كرة السلة بالتعرفة 
على الأسباب التى يصوغها اللاعبون فى حالة الفوز أو الهزيمة والعمل' 
على تلافى تلك الآسباب ٠‏ 

6 د" يوصى الباحث بضرورة رفع همستوق الصفات الارادية لدي 
"اللاعبين ‏ حتى يتحمل اللاعب المسئولية ولا يرجع أسبياب الفوز أو الهزيمة 
الى أسباب خارجية وأن ترسدنياً الى ارادته ل 

؟ عمل اختبارات دورية للاعبى كرة السلة لقياس مركن 
«التحكم والاستفادة من النتائج فى تصنيفف اللإعبين والاستفادة منهم فى 
يالوقت المناسبب من المباراة ٠‏ 


لوعن 


98س اأراصضع : 
ه  ١‏ المراحع العربية : 


١‏ سالم حسن سالم : مركز التبحكم وعلاقته بمفهوم الذائه 
البدنية والمستوى الرقمى لدى متسابقى الميدان والمضمار ٠‏ رسالة 


دكتوراه غير منشسورة » جامعة حلوان 19808 ٠»‏ 


؟ ‏ هنيه محيود الكاشف : التحبكم الداخلى والخارجى للاعبى, 
ولاعبات بعض الألعاب الجماعية » مجلة دراسات وبحوث جامعة حلوان » 
المجلد التاسع , العدد. الثائى. . مارس ١9856‏ » 
2 خ[6 162058 08 1326 320 ركعة رععة 015 12206 .11.8 .اعطمسط .3 
,190 .1:0 ,أمتكم00 06 قتومآ قطة ععطة مكتم عوج تتمام صر 
- 305 .252 ,250.8 ,50 .1701 
8 ,5201 01317 تع 00ح توع0[أمطء 287 .[.8 ,لإأناة0 يلك 
ماع م1 ,. 121 1011 ععننادةعط2 ,قوأاعلطتةف ل0حدهة #قعطعة0© عره8 
ر,3ع628[ بعلل نان وم 
48 .2010 .لهل متطغق عط ووه [مط ك2 لقاومة ,8.7 روود ل 7" 
.36 - 1285 ,22 ,1981 ,وعنكت 
0 :5266566 8110377 مقت صمت .5 “مم1 ,1 روع1270 .6 
0 100118 02 67125صتاوء 614 5000 5 
16 نذا لله 505 مرخ 0 01 ,أمختاده© 
و1604 لممتقوط5 ع0 ز16نامة"8 رمع ستاو م1710 
.2 ,1985 ,تنو ,137 17دل1 جروجام1ر 


ستتروعر1 2206 1601165 لون ج010 دعوم .82ت بوععوروم؟ م1 7 
2 - 266 .22 ,192 ,2 .8:0 بعلمده2ة ج21 ,عرز 


لت 8ت 
261201 ه80 فطع أو“تندم0 [قستو عع : امتتعامة .8 ,ممع و1 .8: 
71 ,1971 .1.0 ,381166د761101 2201501 جه 0]5 1122126 اتعطر 
301-36 .22 ,3 .2 ,هه 


ص طه 253 : .ءالآ راع ه11 قحة ,سآ ,.0 ,16:ج205 ,.ل.الآ ,متطموم]]1 110 .9 
,.00) عتتطعتاطيا2 تزع[موء77 400150 ,دد نان طن جعم1 


05 ,شتحرده تلع 
01 صذ امغادن0 قه نومآ 0م تم و2 زه زقماق ل .ئةة ,340016 ,30 


آ.ف نآ .منهج 01711131ضة 320 منوعءط طذ وعأءلطتة مده 
“.249 :2 ,8 .80 ,لك .17701 ,1981 
0 82612604 ممهداررععدمء غ31 قصه فقتو تطمط عوك .128 ,82084 311.١‏ 
له اونتغصمك [1وتضواعطة متامية7؟ [متتصامة 2ه غعتحطافده0 قطةا 
-نووط لوعنهنة) قصد عمفاتمكده0 54 لقسدوق ,اعدو ممله ١‏ 
ّْ ,7 - 56 ,885 ,48 .9701 ,1975 ,وومامط 


ع اكد 
مث 2 م[ ١|نا|‏ لأءاء كر ٠‏ |اة. © 
ْ وس لاسن ل يي س0 
نامض اتيك وثدر و إستعادة 


د٠‏ لوال حسن الفار 
كلية. التربية. الرياضية: للبنات : بالقاهرة. 


ممسكلة البحث وأهميته : 

يتميز العصر الجدريث بالتقديم العلمى الذى يشمل جميممجالات الحياة 
«ويتسابق العلماء والباحثيل لتطبيق: أجدٍ الأساليب العلمية, للتغلب على ميا 
يعمترض مسرة التقدم من مشكلات فى تلك المحجبالات ووسسلتهم فى ذلكا 
“الدسراسة العلمية والبحث التجرييبى * 

وقد امتد البحث العلمي الى هيدان الحياة الررياضية فرياضة الجمبائ: 
أحد الآنشطة الهامة الررئيسية التى حلت دنصيب كبير من الاشكار فئى 
الأساليب الفنية للأداء الحركى الذى يتميز بالمخاطرة والابداع على الاجهزة 
المختلفة الأمر الذى ,يتطلب من اللاعبة القدرة على التركيز وما يرتبط بذلك 
.هن جهد ننسى وعصبى كبير ٠‏ 

ويحدث كثيرا فى ظروف مباريات الجمباذ أن تقوم اللاعبة يتكرار 
العمل بانتقالها لاعادة المجهود الرياضى على جهاز آخر من أجهزة الجمباذ 
ولذا لاحظت الباحثة على اللاعبة بعض الاجهاد وانهاك للجهياز العصبى 
العضلى وثى هذه الحالة يتحمل الجسم عرثا وانوائرا كبيرا جسمانيا 
..وعصييا *٠‏ 

ويذكر محمد صبحى حسانيل ( 1918 ) أن التعب يحدث عادة بعد 
الاشتراك فى مباراة أو لقاء هام أو بعد أداء عمل يتمين بصعوبة فى أذاء 
“المهارات الحركية أو بدرجة عالية من السرعة والتوافق ويصاحبه تغيرات 
فى الجهاز الدورى والتئفسى وفى كيميائية العضلات ( توتلا . 

وفى ذلك يقول سايمونس 02862تتتبة؛ ( 191/١‏ ) /» بيكاسترو 


لاا 


وبوين تعطم8 :8 امد رهاؤاع إن العري بيعل سينا اليس فس 


من جراء التحميل على العض لإت.ولكن أيْضًا عنندء أذاء الخركات السريعة 
ا متكررة .اذا كانت هناك .وحدات ح ركية كبيرة مستركة فى العمل وذلك لان. 
سرعة :الحركة فى هذه. الظزوف لإتنيح لهذه الوحدات أن تستريح بدرجة 
كافية أثناء فترة الاسترخاء القصيرة جدا ٠‏ كما يحدث ذلك فى الجمباز 
وخاصة الحركات الارضية والعارضتان المختلفتا الارتفاع ( المتوازى ) ٠‏ 

ويعنى ذلك نراكم حامض اللاكتيك فى العضلات اذ توصل كل هن, 
جروس. 7088© ( ه5١‏ )ء كلارك وستلماش 866[228611 عق عسمان 
1١959 (‏ )أن سبب التعب تكوين حامض اللاكتيك فى العضلة وأيضصا 
نقص الاكسجين بها ٠‏ : 

كما أكد ذلك أيضا أبو العلا ع الفتاح ( 111 ) أن حينما يتجيع 
حامض اللاكتيك فى العضلة وفى الدم ويصل الى مستوى عالى ينتج عن. 
ذلك تعب وقتى ويعتير ذلك عائقا بالنسبة للاعب والسبب الأول للتعب 
المبكر 0 : 156 ٠)‏ 

وقد بين بروها 28لا8:8 ( 1171 ) ؛ محمد صسبحن حسسبائين 
( 191 ) أن أكثى عامل مهم يبيبب حدوث التعب العضلى «و١تزاكم‏ 
حامض اللاكتيك و بزيادته تقل القدرة الانقياضية للعضلات وتصل العضلة: 
الى الاجهاد ٠ ٠‏ 0 0 ل 

وقد أضاف فوكس ؛ وماقيوس ق#لاقطغه]ة غ عم ( 1981١‏ ) أنه قد 
تصل سي الدعيك النء "٠‏ مليجم /.أثناء النشساط ذو القوة العالية 
والمستوي الطبيمى ١١‏ مليجم ,/ أي بزيادم 9١‏ ضعفب (. إرى 19 ) ..١‏ 

وقد ,ذكس, مجدي ذكريا (1941 ):نقبيلا عن موللروسنسيمون. 
من عه ابطق > جن'_م يفار نك , يأوتموعاط .1.31.. ( نذا ). أن 
التعب هو التغيرات التى. تحدشه فن»"العظئلة..تنسبها خيّث .يتزايد حامض 
اللاكتيك مع قلة الاكنجين, فى الدم 'وتجميع ثانى أكسيد الكربون مما 
يحدث اضطرابات فى الممرات العصبية من العضلة واليها ٠‏ 

كما أنيتت دراسة كل من جروس وم (1558), كلارك 
وستلماش «وقنصام)8 »© وتترولن0 ( 195١‏ ) ياجراء انقباضات عضلية" 


لا سا 


لعضلات الذراع مع مدع الدم من السريان للعضلات العاملة أدى الى نقض 
الاكسجن عن العضلة وبالتالى أسرع بحدوث التعب للعضلة ٠‏ 
وأكدت عصمت عبد المقصود ( 19185 ) أن حمل الأوعية الدموية 
للاكسجين للعضلات يمكن أن يتغفاعل بسرعة آكثر ويمكن أيضا الاستشفاء 
سرعة من التعب ( :55) ٠‏ ش 
كما أضافت أيضا أن الشعور بالتعب يؤدى الى عدم انتظام معدل 
:النبض خلال الأداء وخلال فترة استعادة الشفاء ٠) 5١ : 0١‏ 
وقد بين “مختار سالم ( 19536 ) أن الراحة ضرورية للاعب ليستعيد 
بها قواه العضلية والجسمية من عناء العمل والتعحب ١‏ ) : كلالا) ٠.‏ 
مما سبق يتضح أهمية ازالة التعب حتى يمكن مواصسلة العمل 
بكفاءة مرة أخرى ويكون ذلك عن طريق خنض نسسبة تركين حامض 
اللاكتبيك وسرعة استعادة الشفاء وقد استخدمت وسائل عديدة لازالة 
التعب واسترجاع الشفاء فنها التدليك الشخصى ٠‏ 
فقد بين نيكول رونسارد 8850ه5 ع1امغ12]1 ( 198١‏ ) / زييب 
العالم ( 19549 ) أن التدليك الشخصى أثناء المنافسة الرياضية خاصة 
للرياضة التى تسمح بفترات راحة والحد الأقصى لذلك ٠‏ دقائق وهذمر 
عمل على استرجاع العضلة أو امرونة لاستئناف المنافسة ٠‏ 
كما أضاف جودج وآنى كنت نلمعك1 ومسمط ع معدم ( 35ؤا ) , 
أوريسمان سرزان :188 6/ 1985 ) أن التدليك الشسخصى 
يمكن أن يعطى فى أى وقت ولمدة © دقائق فقط والغشرض منه اعادة 
العضلات لحالتها الطبيعية بعد بذل المجهود لتخفيف خدة التعب ٠‏ 
وذكرت زيدب العالم ( 5م195 ) أن الفضل الأول فى مكافحة التعب 
يرجع الى التدليك اذ أن تأثيره الميكانيكى ينشط ويقوى عمليات التمده 
يسرع هرور تيار الليمنا والدم للعضلات التى تقوم بالمجهود كما بساعد 
على عزل مخلفات التمثيل الغذائى بالجمسم وأن التدليك يرجم قدرة 
العضلة على العمل من 0 : ؛ مرات كما أنه يخفف أو يزيل تماما التمتٍ 
العضللى ( 2 
وكما ذكر جورج وآنى كين اأشفكا عمط به مهمون +958 ) ان 


عات 


التدليك الشخمى يؤدى فى حالة التعب وينشط الجسم اذا استمر لمدة 
عثرة دقائق ( ٠.) ١51:9:‏ 
هذا وقد أشار واكم 53122 ( 198١+‏ ) اوريسهان سوزان 
لمقصدعء 07 ر 1 ) أن ضغط الدم الانبساطى والانقباضى 
والتبض بميل الى الانخفاض بعد التدليك ٠‏ 
وقد قام «روس 50188) (1968 ) بدراسة عن الخفاض محنيات 
التعب العضلى بواسطة الحرارة والبرودة واستخدام التدليك والغطس 
الساخن وأسفرت نتائج هذه الدرامسة على أن البرودة تقلل من فاعلية 
القوة وتنقص من كمية العمل التى تقوم به العضلة أما باستخدام 
التدليك لدة 5 دقائق 'نحقق كمية كبيرة من العمل ٠‏ 
هذا وتعتير تمرينات التنفس من أحد الوسائل الهامة أيضا فقد 
#شسار بول اورام 75853 2801 ر 11815 ) أن برنامج تمريئات التنئفس 
يزيد من الدورة الدموية والمروئنة وتعطى استرخاء ومطاطية للعضلات 
.وتخلص الجسم من التعب ٠ )1١١؟: 0 ١‏ 
كما ؟أشار كفكونا 9848© ( 1985 ) أنه يجب بعد التدريبات 
«تجهدة أعطاء تمريئات تنفس لارتخاء العضلات وهذه التمرينات تساعد 
على تخليص العضلات من العضلات وتحسئن من الدورة الدموية 
د ٠.)!"'":0‏ 
وقد وجدته عصمت عبد المقصود ( 19185 ) أن الراحة والاسترضاء 
تاعب دورا هاما فى تحقيق التوازن الملائم حيث يساعدان على تهيفئة 
“اختزان الطاقة التى تسمح بالتخلص من نواتج الفضلات 1 :57 ) ٠‏ 
كما أجرى تالشف 189166862 ( 1994 ) دراسة عن تأثير بعض 
وسائل استعادة الشفاء المختلفة من التدليك اليدوى والتدليك بواسطة 
الأجهزة ‏ حمامات السونا : الماء الساخن والموبجات فوق الصسوتية 
والاشعة البئفسجية على رفم كفاءة التدريب للوصول بطريقة سريعة 
بومباشرة الى مرحلة استعادة الشفاء( :كلا لالا ٠)‏ 
وقد آثبت دوبرفسكى ( 18٠‏ ) أن التدليك لجميع أجزاء الجسم 
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مع أعرماء رات من الأاكبسين " يؤدق أل زيادة سرعة اسسبستعادة الشقاه. 
وتحسن فى سرعة النبض وخفض التوثر العضيل 3 :07 80؟1)٠‏ 

بعله العرض الشسابق من آراء العلماء وتجارب الباحثين للتغلب على 
مسكلة التغب اما ابتأخرهما أو بسرعة التخلص منها منها واستعادة الاستشفاء 
يعدء العمل العضلى فى فترات الراحة حيث يقوم اما “يأثداه تمرينات التهدثة 
أولا: إيقوم بأى : شىء أو أقد يستخدم أزسائل اأخرى مساعدة مختلفة ومتنوعة 
مغل التدليك 1 والتدليك الشخصى » والتدليك بواسطة الأجهزة » وحمامات 
السونا » والدش الساخن » وتمريئات التنفس #وبريات الإسديرخاهء 
أو استخدام الإساية فى الراحات الابجابية والموجاث فوق الصوتية 
والأشعة وغيرها 5 

وقد اخئارت الباحثة التدليك. الشتخصى وتمريئاث التنفس والراحة 
السلبية كوسائل للتخلص من التغكب لآن من مانا يمكن اللاعبة أداؤها 
بمفردها فى أى وقت ولا تحتاج الى أدوات والبحث الحالى محاولة لدراسة 
تاثير بعض وسائل التخلص من التعب وهئ ( التدليك الشسسخصى ب 
تمرينات التنفس ‏ الراحة السلئية ) بهدف التعرفه على أى الوسئائل 
الثلائة المذكؤزة أفضل فيا حفطن نسبة تراكيز حامض اللاكتيك واسمتعادة 
الشفاء مما نؤدنى الى كفاءة اللاغبة من الناحيّة العضليّة والعصبية وبالتالى 
الى تحسن 00 الأداء على الجهاز التالى * 


المدر رف ُبعضن الشطلحات الؤأردة: بالبيحث : 


التدليات د التنخضي : : وفعة مك د مو أن يعمل اللاعب در 5 
العدليك عل نفسه مثل التدليك الى سن بواسطة المد يك .و ينقسم الى : 
تدليك اغندادقي - تَدلْيْكُ اتدرييى ب تدليك انعاش 0 تحددى 1 0 
يخصنا التدليق الاتقاض ( التجددى ) ( . الل 

١‏ - التبدنيك الامنادى : : دو اج انبواع التدليك الرياضى الذى 
يعمل مباشرة قبل المجهود الريافى 3 أن هدثه الآأسبساسى مساعدة 
الرياضبيين قبل القيام بأعميبال التدريب وغالما قبل البدء للمباريات 
والمسابقات لرفع الامكانات الوظيفية للجسم ( : 375) . 


ب الم 


؟ ‏ التدئيك التدريبى : يستعمل هذا النوع بصفة مكملة للتدريب 
؟و بدلا منه ويثمين بأنه اما أن يكون تدليك كلى وله تآثير عام على الجسم 
اله واما تدليك جزئى وتوزع على العضلات التى تعمل .مجهود رياض, 
اشير( : ٠ )١59‏ 

* _. التدليك الانعاشى ( التجددى ) : يستعمل هذا النوع من 
التدليك بعد التدريب وبعد المباراة أى بعد المجهود الريافى العنيقه 
والغرض منه اعادة العضلات لحالتها الطبيعية بعد بذل المجهود لتخفيفه 
حدة التعب النى يصاحب الجسم بعد مجهود عضلى ( :؟95١)٠‏ 

الراحة السسلبية : وهى الراحة التى يقوم بها اللاعب دون الاتيان 
بأى نشماط ٠‏ 

تمربنات التنئفس : ويقصده بها آداء بعضٌ التمرينات بحيث تاخذ 
شهيق عميق وبعضها لاخراج الزفير' طويل 09 : *)1١١9‏ 

التعب العف الى : 18 1111861118 هو هبيوط وقتى فى المقدرة 
على الاسستمرار فى أداء العمل ويمكن قياسه من مظاهره الخارجية عن 
طريق قلة كمية العمل الميكانيكى المؤدى 1١  (‏ )* 

فثترة الاستشسفاء : قظتل" 28007027 مى الفترة التى تلى المجهود 
البدنى مباشرة والتى تعود فيها المركبات الكيميائية والتنفس وسرمة 
القلب الى مستواها الطبيعى 0 ٠) 1٠١١5‏ 

حمض اللاكتيك : 14كش عناعقآ هو الصورة النهائية لتمثيل, 
الجلوكوز فى الجسم بطريقة لاهوائية ( 62 65؟)٠‏ 
اهناف البحث : 


١‏ التعرف على تأثير بعض وسائل التخلص من التعب المختارة. 
( تدليك شخصى - تمرينات تنفس ‏ راحة سلبية ) على نسبة تركين 
حامض اللاكتيك في الدم ٠‏ 

؟ ‏ التعرف على تأثير بعض وسائل التخلص من التعب المخثارة 
على مستوى الأداء للعارضتان المختلفتا الارتفاع * 

1م81 
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التعرف على 'نأثير يعض وسائل التخلص من التعب المختارة على 
#ستعادة الشفاء ( النبض ‏ معدل التنفس ‏ الضغط الانقياضى ‏ الضغط 
الاتبساطى ) ٠‏ 

خروفي البحث : 

١‏ نوجد فروق دالة احصائيا فى نسبة تركيز حامض اللاكتيك 
قى الدم بعد استبخدام طرق التخلص من التعب المختارة ( تدليك شخصى ل 
تتمريئات نفس ل راحة سلبية ) لصالح التدليك الشسخصى ( الانعاش ) ٠‏ 

نوجد فروق معنوية دالة بين تأثير الوسائل المختلفة المختارة 
على مسبتوى الأداء المهارى فئ جهاز العارضتان المختلفتا الارتفاع لصالح 
الندليك الشخصى ( الانعاش ) * 

< “- توجد فروق معنوية دالة بين تأثير الوسائل المختلغة المحتارة 

على استعادة الشفاء ( النبضش ‏ معدل التنفس ‏ الضغط الانقباضى ب 
الضغط الانبساطى ) لصالح التدليك الشسخصى ( الانعاشى ) ٠‏ 
اجراءات البحث : 

استخدمت الباحثة المنهج التجريبى باسستخدام ثلاث مجموعات. 
تجريبية وعى طريقة مناسبة لطبيعة الدراسة ٠‏ 
عينة البحث : ش 

عينة عمددية من لاعبات الجمباز 'نحت ١5‏ سبسيئة بمنطقة القاهرة 
وتسمل على ١4‏ ثمانية عشيرة لاعبة يمثلن 1١‏ / من المجتمع الأصلى يتراوح 
العمر التدريبى من ١‏ : 8 أعوام وتم تقسيمهم الى ثلاثة مجموعات تجرودبية 
بواقع ” لاعبيات لكل مجموعة ولضسبمان تكافؤٌ المجموعات التجريبية تم 
ضبط المتغيرات ( السن ء, الطول ؛ الوزن 2 نسبة اللاكتيك فى الدم ب 
النبنض ‏ معدل التنفس ‏ الضغط الانقباضى ل الفسغط الالبساطى 
ومسستوى الآداء للجهاز الأول ( الحركات الأرضيية ) والجهاز الثانى 
(.العارضتان المختلفتا الارتفاع ) حتى لا تعزى الفروق لهذه المتغيرات 
جدول ٠*)١(‏ 


د فى ماين 
م صممع أله بمسسيسسة | اعد ادمومكةا عارافية ميك مجعم مع ”وم جم تمصي جصدم | رجت مركم متشي جم مصاك بد 
2 د ل جمدم | 5-6 ١‏ كما 20007 بعكم كع السو “صم لويد جره 2ج دي داك الن 


59 بسيو مده‎ ٠٠6 
ميج كو كبسسو مب إل 2 اا‎ 


: بتعمطم) لح ) يدم 


دنلا 
"تامع رمت وى 
فك ه لدعت 


٠‏ (جججى جوع ) مي عحمم مم كي ا إن دور احزفيت ‏ شياوير) #القرديا 
ن) نيم معجد 
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أدوات البحث ووسائل جمع البيانات : 
جهاز رستاميثتر لقياس الطول ( بالسنتيمتر ) ٠‏ 
ب ميزان طبى لقياس الوزن ( بالكيلو جرام ) ٠‏ 
م جهاز سفيجامانوميتر 812022666تةع :82123 مع اسستخدام 
السبماعة الطبية لقياس ضغط الدم الانقياضى والانيساطى مرفق ( ٠ )١‏ 
حقن بلأستيك وانابيب اختبار بها هيبارين لحفظ الدممن التجلط 
لقياس نسبة تركيز حامض اللاكتيك ٠‏ 
صندوق به أماكن لحفظ عيئات الدم ٠‏ 
ل وسائل التبخلص من التعب المختارة وهى ( تدليك شبسخصى ب 
تمر ينات تنفس ‏ راحة سلبية ) مرفق رقم ( ٠ )95(/7)1١‏ 
مستوى الأداء للجهاز الآول ( الحركات الارضية ) »الجهاز الثانى 
( العارضتان المختلفتا الارتفساع ) عن طريق لجنة نحكيم قانوية مرفق 
رقم ©5) ٠‏ 
استمارات خاصة بتسجيل بيانات القياس لكل لاعبة من عينة 
البحث ٠‏ 


الاعداد للتجرية : 
التاكد من سسلامة الحالة الصحية باجراء الكشف الطبى على 
اللاعبات وكذلك من سجل التاريخ المرضى لهن واستيعاد غير اللاثقات. 
.صحا ٠‏ 


اتم 'تحدديد أهم وساثل التخلص من التعبه التى يسهل تنفيتها 
دمى ( تدليك شخصى ‏ تمريئات تنفس ‏ راحة سلبية ) من خلال 
استعراض آراء الخبراء المتخصصين فى علم وظائف الأعضاء 2 التدليك . 
الجمباز وكذلك الكتب والمراجع : 

اتم اجراء نجربة استطلاعية للوقوف على صلاحية البرامج 
التجريبية المستخدمة بعد عرضها على الخبراء من كليات التربية الرياضية 


ل 6 ع 


تخصص تمرينات وجمباز والمتخصصين فى التدليك لا تقل مؤهلائهن عن 
أستاذ دكتور وقد تم حذف غير الملاثم منهم وتعليم الطالبات كيفية التدليك 
الشخصى للطرق التى تم اختبارها للمجموعة الآولى كذلك تعريف المجموعة 
االثانية تمريئات التنفس بكيفية أداء هذه التمريئات واصلاحها لهن كما نم 
شرح أسلوب الراحة السلبية للاعبات المجموعة الثالئة ٠‏ 


قامت الباحثة بدراسة اسستطلاعية بهدف الوقوف على ملامة 
«الامكانات لأفراد عينة البحث من حيث : 

الكان : تم اختيار نادى التوفيقية للتنس لقربه من معمل التحاليل 
بمستشفى الموظفيل العام التخصصى حتى لا يؤثر بعد المسافة على مكونات 
:السم للعينات المأخوذة من أفراد العينة ٠‏ 

الزمان : وجد أن انسب. توقيت لاجراهء التجربة حى المدة من الساءة 
ة الى الساعة ١١‏ ظهرا داخل صالة التدريب حتى لا يتعرض أفراد العينة 
الى تأثير ارتفاع درجة الحرارة وذلك فى المدة من 1981/8/١‏ الى 
؟/2817/8 عل أن يتم القباس لست لاعبات كل يوم ٠‏ 

راعت الباحثة أن يتم نقل أفراد عيئة البحث الى النادى بوسيلة 
.حر كية حتى لا نتعرض اللاعبة لآى مجهود قد يؤثر على ننائج البحث ٠‏ 

قام الأطباء بتدريب مساعدتين على قياس النبض ومعدل التنفس ٠‏ 

أعدت الباحثة الاستمارات الخاصة بالقياسات لتسجيل نتائج 
البحث ٠‏ 


'تلفيذ التجربة : 

راعت الباحثة أثناء 'ننفيد التجربة أن : 

يقوم بالقياس عدد (؟ ) طبيب لقياس الضغط الانقباضى 
.والانساطى وأخذ عينة الدسم » ومساعدتين مدربتين لأخذ النبض ومعدل 
«التنقس بحيث يؤْخد النبض لمدة ” ثوان ثم يضرب فى ٠ ٠١‏ 


سا4 - 


القياس لست لاعبات فى اليوم » لاعبتين من كل ضوع حتى 
لكون تأثير العوامل الخارجة واحدة للمجموعات الثلائة 0 

مراعاة أن: يكون الأداء بصورة متصلة وبأآقصى سرعة * 

حليدت ا التحمل عند لاعبات البسيان وى : 

جميع 50 الرقبة والكتفين 1 العضدة المبحرفة المربعة 
والعضلة الدالية 0 جميع عضيلات الظور عضلات الصدر 0 عضسبلات 
البطن » العضلات الآلية » عضلات الفخذ وخاصة القايضة والباسطة 
العضلات الباسطة للذواج والقايضة وعضلات الساعد ٠‏ 

م سحلات التدليك /١‏ رياضى الانعاش الخاص للاعبات الجمباز يأن تبدأ 
أنواع التدليك كلها سطحية وتتدرج فى العمق نيستفيل تدليك مستيخى 
عميق » التدليك العصرى 2 كذا التدليك العجنى وخاصة الدائرى وتتئأوب 
مع هذاه الأنؤاع التدلنيك الاسزازى' و دعد عه من ) التمرين يعمل نر 
للطرف المدلك * ١ ٠‏ 

حددت الراحة بين الجهاز الأول ( حركات أرضية ) وبين الجماز 
الثانى ( العارضتان المختلفتا الارتفاع ) ١‏ خمسة عشرة دقيقة كلها 
خمس دقائق للقياسات التى, تلى الجهاز الأول.( الحركات الأرضية ) وعشر 
دقاقق لتنفيذ الوسيلة بحيث يكون قياس نسبة تركين حامض اللاكتيك 
مى آخر القياسات. اذ وحد أن أفضل 'لنوقبست الكجيل عينة الدم عد جمس, 
0 من له المتهوت حتى يمكن اتتشار حامض اللاكتيك فى الدم ٠‏ 

ب خصصت طبيبة واحدة لاجراء التحاليل اللازمة للثلات مونوعات 
اجراء التحليل مباشرة ونحت درجة حرارة ١٠م ٠‏ 
خطوات اجراء التعرية : 


قياس مستوىق الأداء فى الخر كام الأأرضسبية . والعاررضستان. 


المختلفتا' الارتفاع للمجموعة كلهأ قبل ومن 7 بده التجرية, انين قبلى' 
لمستوى الآداء بواسطة الجنة' مكوئة م كا خمين اكاك حاصلات عل درجة 


دا - 


الدكتوراه فى التربية الرياضية بجانب شهادة التحكيم من الدوجة. الأول 
فى رياضة الجمباز من قبل الاتحاد المصرى للجمباز وقد تم تقدير المستوى 
على #ساس قواعد التحكيم واستخراج متوسط الدرجة وقد تم اختبسار 
اللاعيات فى صالة الانحاد المصرى للجمباز تحت 6١سنة‏ مرفق رقم (5) ٠‏ 

؟! ب أخل قياسبات المتغيرات المختلفة قبل بهء التجربة لغسبط. 
المتغيرات ( نسسة حامض اللاكتيك ‏ النبض معدل التنفس -. الضغط 
الانقباشى ‏ الضبغط الانبساطى ) أى فى وقت الراحة لجميع أفراد 


العينة ٠‏ 
الآرضى لتحديد مستوى الأداء ٠‏ 

5 قياس المتغيرات المختلفة ( نسبة حامض اللاكتيك فى الدم ‏ 

النيض ‏ معدل التنفس ‏ الضغط الانقباضى ‏ الضغط الانبساطى ) ٠‏ 

ه26 استخدام كل اثنين لوسيلة مختلفة من وسائل التخلص من 
التعب المختارة ( تدليك شخصى ‏ تمرينات تنفس ‏ راحة سلبية » 
لمدة ٠١‏ ا عقسرة دقائق 5 : 

1 القياس البعدى للمتغيرات ( نسبة حامض اللاكتيك فى الدم ‏ 
الننض ‏ معدل التنفس ‏ الضغط الانقياضى ‏ الضغط الانبسباطى » 
والقياس البعدى للعارضتان المختلنتا الارتفاع ٠‏ 

لا تحليل البيانات احصائيا باستخدام تحليل التباين » اختبار 
تيوكى للحصول.على نتائئج البحث ٠‏ 


8خ مه 
النتائج ومناقشتها : 
جدول رقم (؟ ) 
تحليل ا انخيرات 5-0 بعد الجهاز الأول ( حركات أرضية ) 


0ض 
0 ديجا أ ا 


ه1١91‏ 
بين المجينات كرة ٠ ١1‏ 
عن - 


غليمة « ف » الجدولية : 
للر5 عند مستوى.ه*ر 


اكرا عند مستوى ا*ر 

يتضح من الجدول السابق أن قيمة «ف» المحسوبة أقل من قيمة 
«جفه» الجدولية فى جميع المتغيرات وهذه النتيجة تدل على أن قيمة «دف» غص 
دالة احصائيا بمعنى عدم وجود فروق حقيقية فى هله المتغيرات بين 
الطرق الثلائة للتخلص من التعب ( تدليك شخصى ‏ تمرينات تنفس ب 
بوراحة سلبية ) بعد الجهاز الأول ( حركات أرضية ) ٠‏ 


مشدكؤه 


جدول رقم ( 7 ) 
تحليل التباين لمتغيرات البحث بعد استخدام الوسيلة 


متوصط 50000 


ابه لاست لكين لل لت ل سترى 
اللاكتبك 


هال عند ستري 
عر 


التخيرات السسيان «جتموع !المرمعاتا 0 


0 تت لنجبينات سكللن ينا ةلازا مر 


يوتضح من الجدول السابق أن قيمسة «ف» المحسوبة أكبر قيمة 
«ف» الجدولية فى متغير نسبة اللاكتيك , النبض » معدل التنفس » مستوى 
لالآداء للجهاز الثانى ( العارضتا المخنلفتا الارنفاع ) وهلذه النتيجة تدل 
عبلى أن قييمة «ف» دالة احصائيا بمعنى وجود فروقحفيقية فى هله المتغيرات 
بين الطرق الثلائة للتخلص من التعب ( تدليك شخصى ‏ تمرينات تنفس 
ل راحة سسلبية ) * 


وتشير نتائج الجدول أيضا أن قيمة «ف» المحسوبة أقل من قيمة 
ؤف» اللجدولية فى متغير الضغط الانقباضى والانبساطى وهذه النتيجة 
دل على أن قيمة دف» فير دالة احصائيا بمعتى عدم وجود فروق حقيقية 
«فى متغير الضغط الانقباضى والانبساطى بين وسائل التخلص من التعنب 
لالثلائة بعد استخدام الوسيلة ٠‏ 


سود ب جبيسم | يبأستم] يكحب و اليس | جومم اسيسيم ب جرس عع وسقسمه نس + يسسرسوع 
ا الع ا و ل ١١‏ لسع و سول 


بسسسس ويسم حاج بحب كاي جوج اكير جمس 
ارسج ممع اكيس قرسي ]ا جني م نبي 


عمسم جص كح لوبعد لويم 
حرسم حي جيه بع حم سام لد الاصبية 


فسن 
جرس م ا 2 وبرسام مهم بن يحم | ووكسيمم | بفتبة 


المسيحي] | حبتم جيم بس يسع | بوسحم | 
سس اميد ا لوقه 1 
الل سي اس كنا 
يوكصم | لاي سكي كو لبماس | رإسسداع دحب ل يرصم رجه ري وتسم بد مسيسمع وس 1 1 
ع جم ص حي بسر "نحتمي حلم لتسبيد | سكي كني ابي لج ججتيويي يشر جح جيه بر ]ل جنم جل اعيية 


مم ب م عو سس بست سي جلا 
رامع عكيس سر كوي ) كرات بوتر لبس ا ل سو 


ددا ا ال ا ا 5-2 0 


ع عليه الله 


وم صصص "تدر عملي عدب ١‏ و 


اندز ليون وسيم يسع 


وس يه د سوير جاسم ل لمم «إت 2 و 
بج بعر ومسب جد بجر حك بكر ككش مدر موسر بح م معي كفيس و بجيو )م و لوطي و هجتي يس جد وسكي ف ممم 


حر راج 


1ت 

النتائج ومناقتستها : 

يتخسح من جدول رقم ( ١‏ ) آنه يوجد زيادة فى بعض المتغيراته 
( نسبة اللاكتيك فى الدم ‏ النيض ‏ معدل التنفس س الضغط الانقباضي 
والانيساطى ) بعد الجهاز الأول ( حركات ارشمة / اوناك الثلائة 
ويتفق ذلك مع ما ذكره محمد صبحى حسانين ( ) أنه بعد الاشتراك 
فى مباراة أو لقاء هام أو بعد أداء عمل يتميز بصعوية فى أداء المهارات 
الخركية » أو بدرجة عالية من السرعة والتوافق يصاحيه تغيرات في 
الجهاز الدورى والتنفس وفى كيميائية العضلات ٠)١55 1:  ١(‏ 


وقد نبين من الجلاول أيضا عدم وجود زيادة فى درجة مستوى الآداء 
فى المجموعات الثلاثة وتررجع الباحثة ذلك الى نشابه حالة افراد عينة. 
البحث من الناحية الفسيولوجية والجسمانية والتدريبية وبناء على ذلك 
يمكن القرل بيأن أى تغيير نتج فى هذه المتغيرات بعد استخدام وسائل. 
التخلض من العم يمكن إزجاعة الى تابيرا اسستخدام هذه الوسحائل 
دس لل اسيك ل ا 


ونشير نتائج جدؤل رقم (" ) أن هناك فروق دالة احصائيا بالنسيةة: 
للاكئنيك فى الدم بعد استخدام الوسانل المختارة * 


ونتفق هذه النتيجة مع ما توصل اليه كل منبراها وماكسفيلد 
3 ذ قطنتة:8 ر ١951١‏ )ء نيكو ن رونسارد 50928830 216016 
)١19١(‏ أن استخدام تمرينات التنفس بعد الأداء خلال فترات الراحة: 
البينية يحدث هبوط فى, تراكم حامض اللاكتيك فى الدم من 115 : 59 بر 
ملايجرام ومن 1/ا : 0٠‏ /ز ملليجرام بعد الأداء ٠‏ ون الممدل الطبيعى. 
يتراوح من 5١ : ٠١‏ ملحن تكن ٠‏ ملليمتر دم أثنياء الراحة وتتضاعف 
عله الكبية جرال ٠‏ مرة وتبلغ "٠١‏ ملايجرام /[ عند أداء النشباط البدنى 
نتيجة العم توالن الاكسسجين فى العضبلات ولذلك ينتقل الحمض لكي 
العضلات الى الدم وسوائل الحسن الأخرى سسب الخاصية الانتشارية + 


2 
٠‏ ويمكن تفسير ذلك مع ما ذكره كل من بول اروام 102822 1نتوط 
19585 ) , كفيكونا 90915018( 198414 ) أن تمزينات التنفس التى 
“نؤدى بعد ندريبات مجهدة تحسن من عمل الجهاز الدورى فيزداد توصيل' 
“الدم الى العضلات عن طريق زيادة الدفع القلبى.والشسعيرات الدموية 
.وتوزيع سريان الدم الى العضلات العاملة وهذا يعمل على سريان الدم خلال 
«العضلات لفترة زمتية معينة مما يسمح بزيادة انتشا اللاكتيك من 
“العضلات الى الدم الذى يقوم بنقله الى القلب وتقوم الأآلياف العضلية 
"للقلب باستهلاك هذا الحامض ويذلك يقل مستوى تركيزة فى الدم ٠‏ 


ويتيين من النتائج أيضا أن وسيلة الراحة السلبية لها تأثير على 
'نسبة نركيز حامض اللاكتيك فى الدم بعد استخدامها ٠‏ 

ونتفق هذه النتيجة مع ما أشرر اليه كوفمان وو 8ك نتهظ 
جندة 77 خ (19117 ) + فوكس وماتيوس 2086526978 #2 05" ( ىوا ) 
“أن الراحة السلبية ممكن أن تمد ببعض التحسن ويترك هذا للتخلصض 
“الطبيعى بالجسم حيث أن تركيز حامض اللاكتيك يزداد ما دبن  "‏ 8 ف 
-بعاء التمهاء التدريب ويسستمر فى الفترة دون لشيير الا أنه يبدأ فى 
“الانخفاض تدريجيا ٠‏ / 

كما نشير نتائج جدول (” + 5 ) أن وسيلة التدليك الشخصى لها 
“تاثير على نسببة ت كيز حامض اللاكتيك فى السم بعد استخدامها وتمثل 
للتوسط الأفضل أى ( الآقل ) +٠‏ 


وتعلل الباحثة 558 النتيجة بأن التدليك الشخصى الذى جاء فى 
«#ارنبة الأولى قد يرجع الى أن هذه الوسيلة تؤدى بواسطة اللاعبة من 
تدليك مسحى عميق » عصرى »2 وعجنى وأهتزازى ٠‏ 
وقد أوضح ذلك كل من واكيم 7اأكلة77 118٠‏ ) ,2 جورج وآنى كنت 
غمعكة معسمف عق معدم (585)) » زيئب العالم (*1948) أن التدليك 
«الشسخصى مثل المسحى العميق بسيب انطلاق مادة مثل الهستامين لها 


تاثير توسبعى على السعيرات الدموية وتتحسئن الدورة الدموية للجلد فى. 
الطرف المدلك لفترة طويلة فيسهل التخلص من الفضلات'المترسبة من 
عملية الاحتراق بالعضلات وذلك بتكسير المتجمع منها ودفعه الى الآوعية 
للمقاومة للتخلص منه وبذلك يمكن العضلات من الرجوع الى حالتها 
الطبيعية وتهيئتها فى أقصر وقت ممكن لمواجهة المجهود الجديد الذى. 
ستبذله اللاعبة فى المسابقة التالية ٠‏ 

وتاأسيسا على ما سبق يتضح أن هناك فروق فى نسبة تركين 
حامض اللاكتيك فى الدم بعد استخدام الوسائل المختارة وهذا ما يحقق 
الفرض الأول الذى ينص على أن : 

د توجد فروق دالة احصائيا فئ نسبة تركين حامض اللاكتيك فى 
الدم بعد استخدام طرق التخلص من التعب المختارة ( تدليك شخصى ‏ 
تمرينات تنفس ‏ راحة سلبية ) لصالح التدليك الشخصى ( الانعاش ) , 

ونشير نانائج جدول رقم ( ” ) أن هناك فروق دالة احصائيا لمسبتوى. 
الأداء فى العارضتان المختلفتا الارتفاع بجد استخدام الوسائل المختارة ٠‏ 

وانتفق هذه النتيجة مع ما أشار اليه ميتشل: 1440611 (؟1913١),‏ 
دافيد 123716 (1908 ) أنه اذا استمر اللاعب فى آداء تمرينات بسيطة- 
لمج دقائق قليلة بعد الانتهاء من النشاط يعطى الجهاز الدورى فرصة:* 
للعأقلم التدريجى لتدفق الدم من العضلات العاملة والأوعية الدموية للجلد- 
الى مركز الدورة الدموية وبذلك يمكنه من استعادة الاستشضفاء فى أقصر 
وقبت ممكن ويترئب على ذلك تحسن فى الهارات وتقل الأخطاء ٠‏ 

وتتفق أيضا مع اثبته نيكول رونسارد التةقصمظ ع1م10ا 
١941‏ ), بول اورام 118526 281 ( 1988 ) أن كفاءة الجهاز التنشى 
تتحسن باستخدام تمريئات التنفس العميق المبتظلم وبطريقة التدريب 
المذاتى وهذه تؤخر ظهو ر التعب وتحدث تأثيرا ايجابيا لأداء المهاراته 
وخاصة النى نتطلب الدقة فى الحركة وهذه تسهم فى تحسسن مستوى» 
الآداء ٠‏ 


جنوي ا 


ويتبين من النتائج أيضا أن وسيلة الراحة السلبية لها تأثير على 
مستوى الأداء فى العارضتان المختلفتا الارتفاع بعد استخدامها ٠‏ | 
ونتفق هنه النتيجة مع ما أشار اليه كل من ميتشيل 1[عطع؛غللة 
59وا١)‏ كاونمان ووير 78326 5 2 مضتدظ ( /الا5ا ) أن الراحة 
.بالاسبترخاء العضلى توفر ضسمان استمرارية التدريب والاقتصاد فى 
الجهد المبذول لآداء الحركات المتكررة حيث تنقيض العضلات الأساسية 
مع ارتخاء العضلات التئى لا تشترك فى آداء الحركة كما أنها تسهم فى 
"تجميع طاقاته والتركين على" الآداء الجيد ٠‏ 


ويتبين من نتائج جدول ( ”5 ء 5 ) أن وسيلة التدليك الشسخصى لها 
“نائير على مستوى الأآداء فى العارضتان المختلفتا الارتفاع وتمثل المتوسطصٌ 
+الأفضل * 


«8 


وترجع' الباحثة هذه “اللنتيجة مع'ما ذكرته زينب العالم ( 19419 ) 
١ن‏ التدليك الشخصى ‏ ( الانعاش ) يؤدى أساسا لاعدام الجسم للتدريب 
العالى ويعمل على تجديد الرغبة والارادة للعمل القادم بعد المجهود الرياضى 
وخاصة عندما تنتقل اللاعبة لتعيد المجهود أو العمل على جهاز آخر كما فى 
الجمياز » اذ أن له تآثير ميكانيكى ينشبط ويقوى عمليات التجدد ويسرع 
تيار الليمفا والدم للعضلات المحملة بالمجهود كما يسساعد على تحرك 
.مخلفات عمليات التمثيل الغذائى بالجسم وبعد التدليك يمكن للاعية 
بسهولة من توجيه جسمها مهما كانت الحركة صعبة وبذلك يتحسن 
الأداء ١‏ :ثلا كم)ء 


وترجع الباحثة هذه النتائج إلى استخدام هذه الوسائل والتى 
ساعدت. على التخلص من بعض حامض اللاكتيك الذى انتشر فى العضلات 
بعد القيام بأداء الجهاز الأول ( حركات أرضية ) مما ساعد اللاعبات على 
تحسين درجاتهن عند القيام بالآداء على الجهاز الجهاز الثانى ( العارضتان 
المخدلفتا الارتفاع ) وهذا يحقق الفرض الثانى الذى ينص على أن : 


« 'نوجد فروق معنوية دالة بين 'نآثير الوسائل المختلفة .المختارة على 
مستوى الاداء المهارى فى جهاز العارضتان المختلفتا الارتفاع لصالح 
التدليك الشخصى ( الانعاش ) » * 

وقد أوضحت نتائج جدول رقم ( ” ) أن هناك فروق دالة احصائيا 
غى النبض ومعدل التنفس بعد استخدام الوساثل المختارة ٠‏ 

ويتفق ذلك مع ما ذكره أبو العلا عبد الفتاح 1 )١9/5‏ أن استشاق 
هواء يحتوى على نسبة تتراوح بين 16 5! / أكسجين بساعد على سرعة 
نعو يض الددين الاكلسجينى مما يزيد بسرعة الامسبتشسفاء ويؤدى الى 
تخفيض سرعة النيض ٠) ١585:2020‏ 

وتتفق أيضبا مم ما ذكره نيكول وونسارد 4ةقتمظ ماممناة 
( 1981 ) أن الراحة بالاسترخاء تجعل دقات القلب أكثر بظقا ؤيقل 
التنفس ويبطىء بالتدريج ويتمكن من استعادة الاستشفاء فى أقصر وقت 
سكن 5:00 ٠)15١١‏ 

وتشير نتائج جدول (؟, 5 ) أن وسيلة التدليك الشسخصى 
( الانعاش ) لها تأثير على #النبض وععدل التنفس بعد استخدافها وتمثل 
المتوسط الافضى أى ( الأقل ) ٠‏ 

ويتفق ذلك مع ننائج البحث الذى قام به ف.٠م٠‏ ( دبرفكس ) 
(1980) الى أن التدليك العام لجميع أجزاء الجسم يؤدى الى'زيادة سرعة 
استعادة الشفاء والى تحسن سرعة النبض ودرنحجة حرازة الجسم والذى 
ينفا عن تنضصيط الدورة الدموية ويعمل على رفع قدرة اللأعب فى مرحلة 
المنافئسة ( :/ازا -8؟)٠‏ : 

ويتبين من نتائج جدول رقم ( ”) أنه لا توجد فروق دالة احصائيا 
فى الضغط الانقباضى والضغط الانيساطى بعد اسسستخدام الوسائل 
المختارة ويتضصح من ذلك أن متغير الضغط الالقباضى والانبساطى يتأثر 
باستخدام الوسائل ولكن ليس هناك فروق دالة فيما بينهنا ٠‏ 

ونتفق هذه النتيجة مع ما أوضحه يوير كاسض 158802 580387 


تن كوتت 
197) من أن الأفراد المدربين يظهروا تحسبنا فى ضغط الدم أثناه 
الراحة بعد المجهود مع الارتباط بتحسن الأداء 0 1:١١:‏ ) . 

بناء على النتائج السابق ذكرها يتضح أن الفرض الثالث الذذى. 
ينص على أن : 

« توجد فروق معنوية دالة بين تأثير الوسائل المختلفة المختارة على. 
استعادة الشفاء ( النيض ‏ معدل التئفس الضغط الانقياضى ‏ الضغط. 
الانبساطى ) لصالح التدليك الشخصى ( الانعاش ) » قد تحقق جزئيا ٠‏ 
الاسستنتاجات : 

١‏ استخدام التدليك الشخعى ( الانعاشن ) أفضل الوسائل 
المخقارة للتخلص من التعب تأثيرا على تقليل تركيز حامض اللاكتيك فى 
الدم بعد الأداء وخلال الفترة ما بين العمل على الأجهزة ٠‏ 

؟ ب استخدام وسيلة التدليك الشخصى ( الانعاش ) أفضل الوسائل. 
المختارة للتخلص من التعب تأثيرا على تحسن مستوى الآداء المهارى فى 
العاضتان المختلفتا الارتفاع أى بعد استخدام الوسيلة ٠‏ 

 '"‏ استخدام التدليك الشخصى ( الانعاش ) أفضل الوسائل 
المختارة للتخلص من التعب تأثيرا على_اسبتعادة القمفاء ٠‏ 
التوصسيات : / ش 

فى ضوء اجراءات ونتائج البحث توصى الباحثة بالثالى : 

توصى الباحثة ياستخدام أحد وسائل التخلص من التعب المختارة. 
ل لها من تأثير على تقليل نسبة اللاكتيك وأن كان أفضلها التدليك الشخصى 
( الانعاش ) وذلك بعد الآداء وخلال الفترة.ما بين العمل على الأجهزة ٠‏ 

كما توصى الباحثة باستخدام أحد وسائل التخلص من التعيم 
المختارة لما لها من تأثير على تحسن مستوى الأداء فى الجهاز التالى وان. 
كان أفضلها التدليك الشخصى ( الانعاش ) ٠‏ 

كذلك توصى الباحثة باستخدامي إحد وسائل التخلص من التعتة. 
المختارة بعد الآداء وخلال الفترة البينية؛ يِب )العمل على الآجهزة لما لها من. 
تأثير على استعادة الششفاء وان تيرك الف نبا هو التدليك الشسخصى 
( الانعاش ) *٠‏ 0 


قص هذا العدد 
المترسيجيمة . والاتتصاق السو النسان. سات 
للأستاد الدكتحور يوسف صلاح الدين قطسب 


دراسة مقارنة لثقلاث ططيرق من طرق التدريس 
« التعلم بالتلقى - التعلم بالإكتشاف - التعلم المعدل » 
بالنسبة للتحصيل المعرقى والأداء الملهارى فى اليالييه 
لطالبات الفرقة الأولى بكلية التربية الرياضية بالقاهرة 
للدكتورة ناهد عبدالمعطى إسماعيل عبادة 
فاعلبة بعض الوسائل التعليمية فى تعليم 
مهارة التصويبة السلمية للاعبات المينى باسكت 
للدككورة ‏ علسزة ‏ عبدالفتام الشيمى 
أثر برنامج مقترح للتعبير الحركى فى تنمية بعض المتغيرات الفسيولوجية 
والقدرة على التعلم والتوافق الحركى للصف الأول الإعدادى 
للدكتورة سامية ربيع_ محمد الباهى 
مركز التحكم لدى لاعبات كبرة السلة 
وعلاقته سستوى الأداء ونتائج الفرق 
للد كتعور هدعت صالح سيد 
تأثير وسائل التخلص من التعب على نسبة تركيز حامض اللاكتيك 
وفترة استعادة الإستشفاء ومستوى الأداء فى الجمباز 
لالدكتورة جنوال حسن الفار 
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سسوصطت [ورلاررمرادده ازمسمبرنه 


